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ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เรือ่ง 

ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบ
เลา 4 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
********************************  

ตามค าส ั่ งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ   ที่  69/2557 เรื่อง  
มาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมชิอบไดก้ าหนดให้ทุกส่
ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร 
หรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในสว่นราช
การและหน่วยงานของรฐั  โดยมุง่เน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั 
เ พื่ อ ส ก ั ด ก ั้ น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้ 
ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี  

ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลตอ่สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิ เมือ่วนัที ่ 12 
กนัยายน 2557 ก็ไดก้ าหนดใหม้ีการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาล 
และการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล  เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบายของ 
รฐับาลและคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอยา่งมีประสทิ
ธภิาพ  

ส านกังาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริต 
กบัองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา ด้านการป้องกนัการทุจริต รุ่นที่ 1 
ปี 2 5 5 6  ร ะ ย ะ ที่  2  เ มื่ อ ว ั น ที่  2 6   ก ั น ย า ย น  2 5 5 6 
(ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทุจริ
ต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 0 - 2 5 6 2 ) 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นวชิาการในการป้องกนัและปราบป
ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
และสง่เสรมิใหม้ีการขยายผลและขยายเครือขา่ยการป้องกนัการทุจรติไปยงัอง
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แหง่อืน่ ๆ   

คณ ะร ัฐ ม น ต รี ไ ด้ มี ม ติ เมื่ อ ว ัน ที่   1 1   ตุ ล าค ม   2 5 5 9  
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 
3  ( พ . ศ . 2 5 6 0 -2 5 6 4 )  
และให้หน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  โ ด ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร  4  ปี 



และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี   ซึง่ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก าหนดยุทธศาสตร์ที ่2 
“ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดงันั้น  เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  
องค์การบรหิารส่วนต าบล หลุบเลา จงึแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริต 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
น  4  ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1  – 2 5 6 4 ) 
เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติข
อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า ต่ อ ไ ป 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาจึงประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ
ริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยประกาศฉบบัน้ี  
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั  
  

              ประกาศ  ณ  วนัที ่   ๑๑    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 
 

( นางสาวณิชพลฏัฐ์    อนิทรสทิธิ)์ 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล    ปฏบิตัหิน้าที ่

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

 

 

ค าน า 

การทุจรติเป็นปญัหาใหญข่องสงัคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร ัง้ความ

เจรญิกา้วหน้าการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประ

เท ศ  ซึ่ ง ใ น ปั จ จุ บ ั น ไ ด้ ท วี ค ว า ม รุ น แ ร ง ขึ้ น อ ย่ า ง  ต่ อ เ น่ื อ ง  

ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ 

ร ะ บ บ ส ั ง ค ม  ร ะ บ บ ก า ร เ มื อ ง      

ก า ร ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก 

การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าค ัญที่ห น่วยงาน         ในภาคร ัฐ  

ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลือ่นประเทศไทยใหมี้ความเจรญิกา้วหน้าสา

ม า ร ถ แ ข่ ง ข ั น ก ั บ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ด้  อ ย่ า ง ท ั ด เ ที ย ม 

ทีจ่ะตอ้งประสานความร่วมมือท ัง้ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมเพือ่รว่มกนั

พฒันาปรบัปรุงระบบ การบรหิารจดัการ และการพฒันาคนควบคู่ไปพรอ้มๆ 

ก ัน  โ ด ย ก า ร ป ลู ก ฝั ง ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  ร ับ ผิ ด ช อ บ  มี วิ น ั ย 

ต ล อ ด จ น ค่ า นิ ย ม อื่ น ๆ  ที่ ถู ก ต้ อ ง 

ร ว ม ท ั้ ง เ ข้ า ใ จ วิ ถี ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ส ม ค ว ร แ ล ะ มี คุ ณ ค่ า  

ประกอบกบัคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าส ั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ 

เรื่อง มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โ ด ย ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 



ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบโดยมุง่เน้

น ก า ร ส ร้ า ง  ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และส่งเสริมการมีส่ วนร่วมจากทุกส่วน ในการตรวจสอบ  เฝ้ าระว ัง 

เพื่อสกดัก ั้น เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้  เพื่อให้การด าเนินการด ังกล่าว 

บรร ลุผ ลได้ อย่ าง เป็ น รูป ธรรม   งาน วิ เค ราะห์ น โยบ ายแ ละแผน 

ส า นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 

จึงได้จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔  

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า ขึ้ น 

เพือ่ขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาค

ร ั ฐ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ติ   

เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  

ให้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ ต า ม  วิ ส ั ย ท ั ศ น์ ก า ห น ด ไ ว้ 

และเป็นการถือปฏิบตัิตาม  ค าส ั่ง คสช.                ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 

มาตรการป้ องก ัน และแก้ไขปัญ ห าการทุ จริตและประพ ฤติมิ ช อบ 

ซึง่เป็นนโยบายระดบัชาต ิ ดว้ย  

 
งานนโยบายและแผน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

สารบญั 
 
 
เน้ือหา ห

น้า 
สว่นที ่๑  บทน า  

        การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิทจุรติในองคก์ร 1 



        หลกัการและเหตผุล 2 
        วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน 3 
        เป้าหมาย 4 
        ประโยชน์ของการจ าแผน 4 

สว่นที ่๒   แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
        บญัชีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) แยกตามมติ ิ

 

        มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมไมท่นตอ่การทุจรติ 5 
        มติทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 6-

7 
        มติทิี ่๓ 
การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 

8 

        มติทิี ่๔ 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ
ชององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

9 

สว่นที ่๓  รายละเอียด / โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ   
        มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมไมท่นตอ่การทุจรติ 10

-
18 

        มติทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 19
-

37 
        มติทิี ่๓ 
การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 

38
-

47 
        มติทิี ่๔ 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ
ชององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

48
-

57 
ภาคผนวก  

- ส าเนาประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ 
(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)  

 

- ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติสีปี่ (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)  
และคณะกรรมการประเมนิผลและตดิตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัก
ารทุจรติสีปี่ (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)  

 

- ส าเนาประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  เรือ่ง   
เจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ
บเลา อ าเภอภูพาน   จงัหวดัสกลนคร 

 

 
 
 

  



  

 

 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564)  

 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
อ าเภอภูพาน   จงัหวดัสกลนคร 

 
๑. การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิทุจรติในองคก์ร 
        
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยู่ในองค์กรโดยก
า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น  
ต ล อ ด จ น บุ ค ค ลห รื อ ห น่ ว ย ง าน ที่ อ า จ เกี่ ย ว ข้ อ งก ับ ก า ร ทุ จ ริ ต  
เพื่อพิจารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจริตที่มีอยู่ในปจัจุบนัมีประสิ
ทธภิาพและประสทิธผิลหรือไม ่
         ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น   พ บ ว่ า 
ปั จ จ ัย ที่ มี ผ ลต่ อ ก ารข ย ายต ัวข อ งทุ จริ ต ใน ระด ับ ท้ อ งถิ่ น   ได้ แ ก ่
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพือ่ให้บรกิารต่
างๆของร ัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้ น  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดีย
วกนั 
        ลกัษณะการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  จ าแนกเป็น  ๗  
ประเภท  ดงัน้ี 

๑) การทุจรติดา้นงบประมาณ  การท าบญัชี  การจดัซื้อ จดัจา้ง 
และการเงนิการคลงั 
สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๒) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับคุคล 
๓) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมา

ย 
๔) สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความ

รู ้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
๕) สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้

ระชาชนทราบ 

สว่นที ่

1 



๖) สภาพหรือลกัษณะของปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจ
สอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบชองภาคสว่นตา่งๆ 

๗) สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจาก  อ านาจ  
บารมี และอทิธพิลทอ้งถิน่ 

   สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
สามารถสรุปประเด็นได ้  ดงัน้ี 
   ๑ ) โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบป
รามการ ทุจริตแต่พบว่า ยงัคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต 
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบไมร่ดักุม และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 
    ๒ ) สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่ง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น  ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจรติมากยิง่ขึน้  
   ๓ ) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บ ั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซ ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรม
ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ข า ด 
ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของ บุคคลเหลา่น้ี 
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   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก ่
ก า ร จ ั ด ซื้ อ -จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร  ผู ก ข า ด 
ด ังนั้ น จึ งมี ค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ลป ร ะ โย ช น์ ท างธุ ร กิ จ 
ในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินกา
รด าเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 
   ๕ ) ก า ร ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
ราย ได้ ไม่ เพี ย งพ อต่ อ ร าย จ่ าย  ค ว าม ย าก จน ถื อ เป็ น ปั จ จ ัย ห น่ึ ง 
ที่ ท า ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าที ่
ตอ้งแสวงหาช่องทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั  

  ๖ ) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร าณ 
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต เ ป็ น คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ น้ น เ ป็ น 
พิ เศ ษ ถื อ ว่ า เป็ น เค รื่ อ งว ัด ค วามดี ข อ งคน  แ ต่ ใน ปั จ จุบ ัน  พ บ ว่ า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว บ า ป  น้ อ ย ล ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์ สว่นรวม  



  ๗ ) มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผิ ด 
ปั จ จุ บ ั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง ส ั ง ค ม ไ ด้ เ ป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็น ยกยอ่งคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
คน ที่ มี ต าแ ห น่ งห น้ าที่ ก ารงาน สู ง  ด้ วย เห ตุ น้ี  ผู้ ที่ มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผิ ด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ 
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุ จริต ฉ้ อราษฎ ร์บ ังหลวง 
โ ด ย ไ ม่ มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บุ ญ แ ล ะ บ า ป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

 

หลกัการเหตผุล   

ตามค าส ั่ งคณ ะร ักษาความสงบแห่ งชาติ    ที่  69 /2557 เรื่อ ง  

มาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมชิอบไดก้ าหนดให้ทุกส่

ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร 

หรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในสว่นราช

การและหน่วยงานของรฐั  โดยมุง่เน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั 

เ พื่ อ ส ก ั ด ก ั้ น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้ 

ประกอบก ับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี 

ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญตัแิหง่ชาต ิเมื่อวนัที ่12 กนัยายน 

2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาล 

และการป้องก ัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคร ัฐ 

เป็นนโยบายส าค ัญของร ัฐบาล  เพื่ อให้การข ับ เค ลื่อนนโยบายของ 

ร ั ฐ บ า ล แ ล ะ ค ณ ะ ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ต ิ

ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิิชอบเป็นไปอยา่งมีประสิท

ธภิาพ  

ส านกังาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง 

การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริต 

กบัองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา ด้านการป้องกนัการทุจริต รุ่นที่ 1 

ปี 2 5 5 6  ร ะ ย ะ ที่  2  เ มื่ อ ว ั น ที่  2 6   ก ั น ย า ย น  2 5 5 6 

(ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทุจริ

ต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 

พ . ศ . 2 5 6 0 - 2 5 6 2 ) 

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นวชิาการในการป้องกนัและปราบป

ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 

และสง่เสรมิใหม้ีการขยายผลและขยายเครือขา่ยการป้องกนัการทุจรติไปยงัอง

ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แหง่อืน่ ๆ   

คณะรฐัมนตรีไดม้ีมตเิมือ่วนัที ่  11  ตุลาคม  2559  
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่ 
3 (พ.ศ.2560-2564)  
และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาตไิปสู่



การปฏบิตั ิ โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร 4 ปี 
และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี   ซึง่ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก าหนดยทุธศาสตร์ที ่2 
“ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ”   
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ดงันั้น  เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
น  4  ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1  – 2 5 6 4 ) 
เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติข
อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า ต่ อ ไ ป 
และเพื่อให้เกดิการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการตอ่ตา้นการ
ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง  
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสยัทศัน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕  ปีข้ างห น้ า 
จ ะมุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม  
เป็นส ังคมมิติ ใหม่ที่ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อการทุ จริตทุก รูปแบบ  
โด ย ได้ ร ับ ค ว าม ร่ ว ม มื อ จ าก ฝ่ าย ก าร เมื อ ง   ห น่ ว ย งาน ข อ งร ัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานา
อารยประเทศ 

 

วสิยัทศัน์         

“องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาโปรง่ใส   

บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล ตา้นการทุจรติ” 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทุจรติระยะที ่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที ่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562)  ซึง่ในระยะ 4 ปีขา้งหน้า  
จะมุง่สูอ่งค์กรทีม่ีมาตรฐานดา้นคุณธรรมจรยิธรรม    
เป็นมติใิหมท่ีป่ระชาชนประชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทกุรูปแบบ 
มีสว่นรว่มในการในการท างาน  ตรวจสอบได ้
และมีเกียรตภิมูใินความโปรง่ใส 

พนัธกจิ ( Mission )          

“สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทุจรติ 

ใช้หลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทกุภาคสว่นแบบบูรณาการ  

เพือ่ใหป้้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหม้ีมาตรฐานสากล” 

  การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระยะ 4 ปีขา้งหน้า 
จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการท ัง้ระบบ  



เริม่จากการสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติทกุรูปแบบ  
น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในด ารงชีวติ  
ต ัง้แตพ่ืน้ฐานของความคดิทีต่อ้งมีความซือ่สตัย์สุจรติตอ่ตนเอง  ตอ่สงัคม 
และประเทศชาต ิ

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขบัเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  

ห ั ว ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ทุ ก ข ั้ น ต อ น 

และมีกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีไ่ด้รบัความไวว้างใจจาก

ป ร ะ ช า ช น  

เพราะประชาชนสามารถเป็นผูป้กป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนไดอ้

ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว   เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ เ ท่ า เ ที ย ม  ท ั้ ง น้ี     

เพือ่ยกระดบัธรรมาภิบาลความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ให้มีมาตรฐา

นในทุกมติภิายในปี  พ.ศ. 2564 

วตัถุประสงค์การจดัท าแผน 

1. 
เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารอง
ค์การบรหิาร 

สว่นต าบล 
2 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ส ั ง ค ม ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต  

โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัใน 
การปฏิบตัิหน้าที่ราชการให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤติปฏบิตัิตามมาตรฐานจรยิธรร
ม การขดักนัแหง่ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

3. 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิกา
รบา้นเมืองทีด่ ี

4. 
เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาการมีสว่นรว่มของประชาชนทีส่อดคลอ้งและเห
มาะสมกบั 

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
 

-4- 
5. 

เพือ่เสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลทีม่ีประสทิธภิาพแล
ะเขม้แข็ง 
๔. เป้าหมาย  
   ๑ ) ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย ก าร เมื อ ง  ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย บ ริ ห าร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ร ว ม ถึ ง 
ประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ
ใ ห้ บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่  ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม 
การขดักนั แหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  



   ๒ ) 
เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติแ
ละประพฤต ิมชิอบ ของขา้ราชการ  
   ๓ ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนบัสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขา้ม
า มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
   ๔ ) ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ  ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 
ประโยชน์ของการจดัท าแผน 

1. 
เป็นกลไกและเครือ่งมือทีส่ าคญัในการป้องกนัการทุจรติทีจ่ะเกดิขึน้ในอ
งค์กรสง่ผลให ้

การบรหิารงานมคีวามโปรง่ใส 
2. จดัท าบรกิารสาธารณะแกป่ระชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลและลดปญัหา 
การทุจรติได ้

3. กอ่ใหเ้กดิความเชื่อม ั่น ความพงึพอใจ 
และศรทัราของประชาชนตอ่การบรหิารงานของ 

องค์การบรหิารสว่นต าบล 
4. 

องค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติและน าไปสูก่ารป
ฏบิตัแิลว้จะสง่ผล 

ถงึระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA)ดว้ย 
 

 

  

  

 



 

 

 

 

 



 

 

บญัชีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 -2564) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน   จงัหวดัสกลนคร 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเห
ตุ งบ 

ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

1. 
การสรา้งสงัคมทีไ่ม่
ทนตอ่การทุจรติ 

1 . 1 
สรา้งจติส านึกและควา
มตระหนกัแกบุ่คลากร
ท ัง้ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการฝ่ายการเมื
องฝ่ ายสภาท้ องถิ่ น 
และฝ่ายประจ าขององ
ค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน่ 

1.1.1 
(1)โครงการอบรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของผูบ้
รหิารพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง และ 
ส.อบต. 
1.1.2 (1)มาตรการ 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมคุณธรร
มขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ” 
1.1.3 (1) มาตรการ 
“จดัท าคูม่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
1.1.3 (2) มาตรการ “ 
ปลูกฝงัองคค์วามรูใ้หม้ีความเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict 
of Interest” 

50,00
0 
 
 

- 
 
- 
- 
- 

50,00
0 
 
 

- 
 
- 
- 
- 

50,00
0 
 
 

- 
 
- 
- 
- 

50,00
0 
 
 

- 
 
- 
- 
- 

ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 1.2 
การสรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่ประ

2. โครงการรณรงค์ปลูกป่า 100,0
00 

100,0
00 

100,0
00 

100,0
00 

 

สว่นที ่

๒ 



ชาชนทุกภาคสว่นในท้
องถิน่ 

 1 . 3 
การสรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่เด็ก
และเยาวชน 

1. โครงการคา่ยคุณธรรม 
 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

 

มติทิี ่1 รวม 4 มาตรการ  3 โครงการ      

 
 

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเห
ตุ งบ 

ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

2. 
การบรหิารราชการเพือ่ป้อง
กนัการทุจรติ 

2.1 
แสดงเจตจ านงทางก
ารเมืองในการตอ่ตา้
นการทุจรติของผูบ้ริ
หาร 

กจิกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นตอ่ตา้นการทุจริ
ต ของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

- 
 

- - 
 

- 
 
 

 

ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 2.2 
มาตรการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัิ
ราชการ 

2.2.1(1) 
มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงา
นบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของนายก 
อบต.หลุบเลา ปลดั อบต. และหวัหน้าสว่นราชการ 
2.2.1(3) กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมา

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

-5
- 



ณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.1 (4) 
กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารป
ระชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโด
ยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
2.2.1(5) มาตรการ 
“ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 
 

 2.3 
มาตรการการใช้ดุลย
พนิิจและการใช้อ านา
จหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตา
มหลกัการบรหิารกจิ
การบา้นเมืองทีด่ ี

2.3.1 (1) กจิกรรมการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิ
อนุญาต ส ั่งการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
2.3.2 (2) 
มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่
นต าบลหลุบเลา 
2.3.2(3) 
มาตรการการออกค าส ั่งมอบหมายของนายก อบต. 
ปลดั อบต. และหวัหน้าสว่นราชการ 
 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 
 
 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเห
ตุ งบ 

ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 
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- 



 2.4 
การเชิดชูเกียรตแิกห่
น่วยงาน/บคุคลในกา
รด าเนินกจิการการป
ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้
ป็นทีป่ระจกัษ์ 

2.4.1(1) 
กจิกรรมการมอบประกาศเกียรตคิุณแกส่ตรีดีเดน่ 
2.4.2 (1) กจิกรรมยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกบุ่คคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเดน่ 
ผูท้ าคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มกจิกรรมขององค์กา
รบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
2.4.3(1) 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพยีง 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 2.5 
มาตรการจดัการในก
รณีไดท้ราบหรือรบัแ
จง้หรือตรวจสอบการ
ทุจรติ 

2.5.1 (1) มาตรการ “ 
การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2.5.2(1) 
กจิกรรมใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล 
การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลห
ลุบเลา 
2.5.2(2) มาตรการ 
“แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
2.5.3.(1) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้ห
น้าทีข่ององคก์ารหลุบเลา 
วา่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ” 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

มติทิี ่2 รวม 8 กจิกรรม  9 มาตรการ      

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเห
ตุ งบ 

ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

3. 
การสง่เสรมิบทบาทและกา
รมีสว่นรวมของภาคประชา
ชน 

3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารในช่อง
ทางทีเ่ป็นการอ านวย
ความสะดวกแกป่ระ
ชาชนไดม้ีสว่นรว่มต
รวจสอบการปฏบิตัริ
าชการตามอ านาจหน้
าทีขององคก์รปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุ
ขึน้ตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ 
ปรบัปรุงศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่
นต าบลหลุบเลา 
3.1.1 (2) กจิกรรม “อบรมใหค้วามรูต้าม 
พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร พ.ศ. 2540 “  
3.1.2 (1) กจิกรรม 
“การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั 
พสัดุและทรพัย์สนิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลห
ลุบเลาและการรบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งเกีย่วกบัการเงิ
นการคลงั” 
3.2.3(1) มาตรการ 
“จดัใหม้ีช่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารข
ององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 3.2 
การรบัฟงัความคดิเห็
น 
การรบัและการตอบส
นองเรือ่งรอ้งเรียน/ร้
องทุกข์ของประชาช

3.2.1(1) - 
3.2.2(1) 
มาตรการก าหนดข ัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรี
ยน 
3.2.3(1) 
กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้ ้

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 
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น องเรียน/รอ้งทุกข์รบัทราบ 

 3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระช
าชนมีสว่นรว่มบรหิา
รกจิการขององคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.3.1(1) 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดั
ท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
3.3.1(2) 
ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบลประ
จ าปี 
3.3.1 (3) 
การสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชน 
3.3.2(1) 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณ
ะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 
 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

มติทิี ่3 รวม 5 มาตรการ 1 โครงการ 4 กจิกรรม      

 
 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเห
ตุ งบ 

ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

งบ 
ประมา
ณ 

(บาท) 

4. 
เสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไ
กในการตรวจสอบการปฏบิ ั
ตริาชการขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 

4.1 
มีการจดัวางระบบแล
ะรายงานการควบคุม
ภายในตามทีค่ณะกร
รมการตรวจเงนิแผน่
ดนิก าหนด 

4.1.1.(1) 
โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 
 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 
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 4.2 
การสนบัสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีสว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิตัิ
หรือการบรหิารราชก
ารตามช่องทางทีส่าม
ารถด าเนินการได ้

4.2.1.(1) 
มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอ
บ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบคุคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ั้
ง การโอน ยา้ย 
4.2.2(1)  
กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิใหป้ระชาช
นไดร้บัทราบ 
4.2.3(1)กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการการจดั
หาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 4.3 
การสง่เสรมิบทบาทก
ารตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

4.3.1(1) 
กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกส
ภาทอ้งถิน่ 
4.3.2(1) 
กจิกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมา
ชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

 4.4 
เสรมิพลงัการมีสว่นร่
วมของชุมชน(Com
munity) 
และบูรณาการทกุภา
คสว่นเพือ่การตอ่ตา้
นการทุจรติ 

4.4.1(1) 
มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัโดยภาคประชาช
น 
4.4.1(2) 
กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นกา
รทุจรติ 
4.4.2(1) 
มาตรการสง่เสรมิและพฒันาเครือขา่ยดา้นการป้อ
งกนัการทุจรติ 

- - - - ไม่ใ
ช้งบ
ประ
มาณ 

มติทิี ่4 รวม 1 โครงการ  3 มาตรการ  5 กจิกรรม      
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มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบ่คุลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการฝ่ายสภาทอ้งถิน่และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
1. ชื่อโครงการ  
โครงการอบรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารพนกังานสว่นต าบลและพ
นกังานจา้ง และ สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
 

2. หลกัการและเหตผุล  
 ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 297 
บ ัญญัติ ให้ มีประมวลจริยธรรม  เพื่ อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
โด ย ให้ มี ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะบ บ ใน ก า รบ ั ง ค ับ ใช้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
และประกอบกบัประกาศประมวลคุณธรรมจรยิธรรมองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุ
บ เ ล า 
ซึง่หวัใจส าคญัของการท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะอีกอยา่งที่ขาดไมไ่ด้คือคุณธรร
ม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบตั ิ
อ ันถูกต้องดีงาม ท ั้ง กาย วาจา ใจ ท ั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น  และต่อส ังคม  
ซึง่ถา้บุคลากรทุกคนทีท่ างานรว่มกนัมีคุณธรรมและจรยิธรรมประจ าใจของตนเอ
งแล้ว การปฏิบตัิงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละผูม้ารบับรกิารอยา่งประชาชนก็จะไดร้บัความเชื่อมนัแล
ะไวว้างใจทีจ่ะเขา้มาบรกิารทีอ่งค์กรนัน้  
 ด ังนั้ น  เพื่ อ เป็ น ก าร เต รีย ม ค วามพ ร้อม ท ั้ ง ใน ด้ าน คน  ได้ แ ก ่
บุ ค ล า ก ร ท ั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้ าร าช ก ารก าร เมื อ ง ฝ่ าย ส ภ าท้ อ งถิ่ น แ ล ะข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย ป ระจ า 
ร ว ม ถึ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง 
จงึไดม้ีการจดัโครงการคุณธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารพนกังานส่วนต าบลและพ
นกังานจา้ง และ สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา ดงักลา่วน้ีขึน้ 
 

 3. วตัถุประสงค ์
 3.1 เพือ่เป็นการปลูกจติส านึกการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 3.2 
เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่
หเ้กดิประโยชน์สขุแกป่ระชาชน 
 3.3 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรร
ม 

สว่นที ่

3 



 3.4 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการขดักนัแหง่ผลประโยชน์ห
รือมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4. เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิาร สมาชิกสภาและพนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
จ านวน 57 คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 
 จ ัด อ บ รม คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ จริ ย ธ ร รม แ ก่ ผู้ บ ริ ห าร  ส ม าชิ ก ส ภ า 
แ ล ะพ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เล า  โ ด ย เชิ ญ วิ ท ย าก รที่ มี ค ว าม รู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ 
ใ น ก า ร ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ต่ อ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ให้ ป ระพ ฤ ติ ร าช ก าร โด ย ยึ ด ม ั่ น ใน ห ล ัก คุ ณ ธ รรม  แ ล ะจริ ย ธ ร รม 
และมีการศกึษาดูงานหรือท ากจิกรรมนอกสถานทีใ่นบางโอกาส 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000.-บาท 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ตวัช้ีวดั 
ประชาชนผูม้ารบับรกิารทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาประเมนิความพงึพอ
ใจการปฏบิตังิานของพนกังาน โดยใช้แบบประเมนิเป็นตวัช้ีวดั 
และตอ้งไดร้บัผลการประเมนิไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 70 
 ผลลพัธ์ ผูบ้รหิาร สมาชกิ และพนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เกดิจติส านึกทีด่ีในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึม ั่นตามหลกัประมวลจรยิธรรม 
  

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่น 

   ต าบลหลุบเลา”  
2. หลกัการและเหตผุล  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข
อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลห ลุบ เลา  เมื่ อ ว ัน ที่  5  ตุ ล าค ม  2 552  
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบ ังค ับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท ั้ง น้ี 
ก าร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต าม ม าต ร ฐ าน ท าง จ ริ ย ธ ร รม ด ัง ก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ล ะ เ มิ ด ท า ง วิ น ั ย  
ซึ่งมีการก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  
ก า ห น ด ให้ พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง   นั ก ก า ร เมื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  



มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเ
ทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมภิบาล  
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก ่
ยึดม ั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจริตและรบัผิดชอบ, 
ยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตนและไมม่ีประโยชน์ท ั
บ ซ้ อ น ,ยื น ห ย ัด ท า ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ ง  เป็ น ธ รรม  แ ล ะถู ก ก ฎ ห ม าย , 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
แ ล ะ ไ ม่ บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง , มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น 
ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส 
และตรวจสอบได,้ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์เป็นประมุ
ข และยึดม ั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร  นอกจากน้ี  ส านักงาน ก.พ. 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกร
ณี การเรี่ย ไร และกรณี การให้ห รือร ับของขว ัญห รือประโยช น์อื่น ใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้้าราชการต้องละเวน้การแสวงหาประโยชน์มิช
อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่
วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน  ก.พ . ที่  นร. 
1013.7/ว11 ลงวนัที ่25 ธนัวาคม 2557 ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิตัโิด
ยอนุโลม 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้เกดิความโปรง่ใสในการปฏบิตัิงานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชาช
น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ไ ด้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบ
เ ล า ”  ขึ้ น 
เพือ่ใหบุ้คลกรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้า
ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. วตัถุประสงค ์
 3.1 
เพือ่เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการทีส่รา้งความโปรง่ใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพือ่ยดึถือเป็นหลกัและแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งสม ่าเสมอ 
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานดา้
นตา่งๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3.3 เพือ่ท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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 3.4 เพือ่ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทกุระดบั 
โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต 
สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องคก์ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนแลตอ่สงัคมตามล าดบั 
 3.5 
เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
อาจเกดิขึน้ รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ในในการปฏบิตังิาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้ง 
และพนกังานจา้งท ั่วไป 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 
 1. 
เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาเพือ่ใช้เป็นคา่นิ
ยมส าหรบัองค์กร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัค ั
บอืน่ๆ อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
 2. 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
เปิดเผยเป็นการท ั่วไปแกส่าธารณชนใหม้สีว่นรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบ
ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ เรือ่ง 
ก าหนดใหข้อ้มูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสของหน่วยงานของรฐัเ
ป็นขา่วสารทีต่อ้งจดัใหป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตร 9 วรรคหน่ึง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้ง 
พนกังานปฏบิตังิามตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  “เสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารตอ่ตา้นการทุจรติ” 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ดว้ยยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่
3(พ.ศ. 2560-2564) มุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์

ศรีและเกียรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท ัง้ชาตติา้นทุจรติ” 



มีเป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI)ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564  
 ดงันัน้  
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานในพืน้ทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผนยทุธศาสตร์ฯ ขา้งตน้ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
จงึไดก้ าหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการทุจรติขึน้ 
เพือ่ใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิความย ั่งยนืในการปฏบิตัิ 
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3. วตัถุประสงค ์
 3.1 
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้ง ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
 3.2 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแกค่
ณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า 
ลูกจา้งตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ขอ้มูล/องคค์วามรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพรม่ากวา่ 5 
เรือ่งขึน้ไป 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 
 1. 
รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึกดา้นก
ารต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตร 100 มาตรา 103 มาตร 
103/7 สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึก  
 2 .  เ ผ ย แ พ ร ่
ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสริมองค์ความรูใ้ห้บุคลากรในสงักดัได้รบัทราบและถือ
ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ผา่นโครงการ/กจิกรรม และสือ่ช่องทางตา่งๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้มูล/องคค์วามรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร ่
  

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 



1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  
“มาตรการจดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น”    
2. หลกัการและเหตผุล  
 ร ั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ ง พ ล เอ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์   จ ั น โ อ ช า 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาร
ะ แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ ร ั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  1 1   ด้ า น 
อนัรวมถึงประเด็นเรือ่งการสง่เสริมการบริหารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภิบาลแ
ละการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคร ัฐ 
โดนจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมแล
ะ เ ป็ น ธ ร ร ม ยึ ด ห ล ั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
เพื่อสร้างความเชื่อม ั่นว่างใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัให้มีกฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
 เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและป
ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต้ น 
และเพื่อน าเครือ่งมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานข
องหน่วยงานภาครฐัการปฏิบ ัติให้เป็นกลไกส าคญัที่จะป้องกนัการทุจริต 
โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของเจ้าหน้าที่ภาครฐั 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
จงึได้ตระหนกัและเห็นถงึความส าคญัของการจดัหาคู่มือการป้องกนัและผลประโ
ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เพือ่เป็นไปพื้นฐานการปฏบิตัตินในการรว่มกนัรณรงค์สรา้งสงัคมไทยให้เป็นสงั
ค ม ที่ ใ ส ส ะ อ า ด 
ลดระดบัการทุจริตประพฤติมชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทียบเทา่ระดบัมาตรฐานสากล
ไดต้อ่ไป 
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3. วตัถุประสงค ์
 3.1 
เพือ่ผลติคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเ
ลา 
ใหบุ้คลากรปฏบิตังิานน าไปเป็นองคค์วามรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถกู
ตอ้ง 
 3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจแกบ่คุลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนั 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 บุคลากรมีคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 
 1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล 



 2. จดัท า (รา่ง) คูม่ือการป้องกนัและผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 4. จดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5. แจกจา่ยใหบ้คุลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 มีการจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  
“ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั (Conflict of Interest)    
2. หลกัการและเหตผุล  
 ดว้ยพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรา
มการทุจริต พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100,103,103/1 
ก าห น ด เรื่ อ งก ารข ัด ก ัน ข องผ ลป ระโย ช น์ ส่ วน ต ัวแ ล ะส่ วน รวม ให ้
เ พื่ อ ล ด ร ะ บ บ อุ ป ถ ั ม ภ์ ใ น ส ั ง ค ม ไ ท ย 
ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัมีจิตส านึกแยะแยะประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรว
ม อ อ ก จ า ก ก ั น ไ ด ้
หากเจา้หน้าทีข่องรฐัฝ่าฝืนใหถ้ือเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 
 ก ารข ัด แ ย้ งก ัน แ ห่ งผ ลป ร ะโ ย ช น์ ห รื อ  “Conflict of Interest” 
ได้รบัการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหาการทุจริตคอรปัชนัของ   
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสูงในองค์กรต่างๆ 
ซึง่ได้สง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศรวมท ัง้ได้สรา้ง
ความเสียหายใหก้บัประชาชนโดยสว่นรวม 
 จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ข้ า ง ต้ น 
จ าเป็นทีห่น่วยงานภาครฐัตอ้งเรง่สรา้งองค์ความรูใ้หบุ้คลากรมีความพรอ้มทีจ่ะเข้
า ใ จ ส า เ ห ตุ แ ล ะ ปั จ จ ั ย ที่ น า สู่ ก า ร ค อ ร์ ร ั ป ช ั น 
เพือ่จะไดห้าทางป้องกนัและปฏบิตัหิน้าที่ใหห้า่งไกลจากตน้เหตุต่างๆทีน่ าไปสูก่า
ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั น 
โดยเฉพาะในเรือ่งการปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยช
น์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ท ับซ้อน 
ซึ่ งเป็นปัญหาเชิ งโครงสร้างที่ เกี่ ยวข้องก ับหลายมิติ  ท ั้งมิติด้ านส ังคม 
การเมืองและการบรหิารทีส่ าคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและคา่นิยมในการบรกิารที่
ดอ้ยพฒันา 
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 ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาจงึไดท้ ามาตรการ 
“ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict of Interest “ขึน้ 
เพือ่สรา้งจติส านึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการท างานเพือ่ 
ส่ ว น ร ว ม 
ยึดถือหลกัจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏบิตัิราชการเป็นส าคญั  
หากขา้ราชการและพนกังานเจา้หน้าทีข่องรฐัขาดจติส านึกในหน้าทีท่ีจ่ะปกป้องผ
ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ
มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมชิอบในการด าเนินกจิกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่
อ ต น เ อ ง  ก ลุ่ ม  พ ร ร ค  พ ว ง พ้ อ ง 
หรือผลประโยชน์สว่นรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถานบนัราชการและสรา้งความเ
สียหายตอ่ประเทศชาตแิละประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์
 3.1 เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบั Conflict of Interest 
แกบุ่คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

3.2 
เพือ่สรา้งจติสานึกและเสรมิสรา้งจริยธรรมของบุคลากรในการทางานเพื่อสว่นรว
ม ยดึถือหลกัจรยิธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏบิตัริาชการเป็นส าคญั 
อนัจะนามาซึง่การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 รายงานการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝงัองคค์วามรูใ้หม้ีความเ
ขา้ใจเกีย่วกบั Conflict of Interest 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 
 1. วางแผน/การถา่ยทอดองคค์วามรู ้

2. ออกแบบกจิกรรม 
3. จดัเตรียมเอกสาร 
4. ด าเนินการจดัประชุม 
5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 มีการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกี่
ยวกบั Conflict of Interest 
 
1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
1. ชื่อโครงการ  :  “โครงการรณรงค์ปลูกป่า”  
2. หลกัการและเหตผุล  



ปจัจุบนัปญัหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไม้อยู่ในข ัน้วิกฤต ิ
และส่งผลกระทบ ให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาได้แก ่
ก า ร ป้ อ ง ก ั น ร ั ก ษ า ท ร ั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ ที่ เ ห ลื อ ใ ห้ ค ง อ ยู่ แ ล ะ   
การฟ้ื นฟู ท ร ัพ ยากรป่าไม้ที่ เสื่ อม โทรมให้ ฟ้ื นคื นความอุดมสมบู รณ์ 
ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง อ า ศ ั ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ส าหรบัการฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมโ้ดยการปลูกป่าในพื้นทีป่่าอนุรกัษ์ที่มีสภาพเสื่อ
มโทรม เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ เขตรกัษาพนัธุ์สตัว์ป่า เขตห้ามล่าสตัว์ป่า 
พื้ น ที่ ต้ น น ้ า ล า ธ า ร  เ ข ต ป่ า ส ง ว น  เ ข ต ป่ า ชุ ม ช น  เ ป็ น ต้ น 
จะกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าทีเ่สื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิง่แ
วดลอ้มในทอ้งถิน่นัน้ๆ ท าใหชุ้มชน 
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มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น  น อ ก จ า ก น้ี 
ก ารส่ ง เสริม ให้ ร าษฎ รใน ท้ อ งถิ่ น ได้ มี โอ ก าส ร่วมกิ จก รรมป ลูก ป่ า  
จะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรกัต้นไม้ รกัป่าไม ้
ห ว ง แ ห น ท ร ั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ แ ล ะ ร ั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
อนัเป็นการสรา้งแนวรว่มในการช่วยแก้ไขปญัหาความเสือ่มโทรมของทรพัยากร
ป่ า ไ ม้ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
รวมถงึเป็นการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในแกไ้
ขปญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม  

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
จงึไดจ้ดัทาโครงการน้ีขึน้มาเพือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขยีวในพื้นทีก่สกิรรมของประชาชนแ
ล ะ พื้ น ที่ ว่ า ง เ ป ล่ า ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ห ลุ บ เ ล า 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ม รื่ น แ ก่ ชุ ม ช น 
พรอ้มท ัง้เป็นการเพิม่คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 
3. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ในเขตอุทยานแหง่ชาต ิเขตรกัษาพนัธุ์สตัว์ป่า 
เขตหา้มลา่สตัว์ป่า เขตหา้มลา่สตัว์ป่า พืน้ทีต่น้น ้าล าธาร ฯลฯ 
ทีม่ีสภาพเสือ่มโทรมใหฟ้ื้นคนืความอุดมสมบูรณ์ และเพิม่พืน้ทีป่่าไม ้ 
ในพืน้ทีส่าธารณะในเขตชุมชนทอ้งถิน่ เชน่ บรเิวณสถานทีร่าชการ วดั โรงเรียน 
เป็นตน้ 
 2. เพื่อปลูกจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นมีใจรกัต้นไม้ รกัป่าไม ้
หวงแหนทรพัยากรป่าไมแ้ละรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ผู้ น า ชุ ม ช น  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น 

และประชาชนในเขตต าบลหลุบเลา   จ านวน 400 คน 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 พื้นทีส่าธารณะในเขตต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

๑. 

เขียนโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  



2. ตดิตอ่ประสานงาน/วางแผนแนวทางด าเนินงานกบัผูเ้กีย่วขอ้ง 

และแตง่ต ัง้คณะกรรมการตา่งๆ  

๓. จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ 

ในการฝึกอบรมและเตรียมสถานทีเ่พือ่ปลูกตน้ไม ้ 

4. ประชาสมัพนัธ์เชิญชวนผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หน่วยงานภาครฐั/ภาคเอกชน 

สถานศกึษา  ประชาชนในทอ้งถิน่เขา้ 

รว่มกจิกรรม 

5. กจิกรรมปลูกตน้ไมโ้ดยสว่นราชการ ผูน้ าชุมชน ประชาชน ภาคเอกชน  

  

6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000.-บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1 .  ผู้ น า ชุ ม ช น  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น 
และประชาชนในเขตต าบลหลุบเลา ทีเ่ขา้รว่มโครงการปลูกป่า 
 2 . 
สามารถฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ทีเ่สือ่มโทรมและเพิม่พื้นทีป่่าไมใ้นเขตชุมชนทอ้งถิน่อนั
จะเป็นการฟ้ืนฟูสภาพสิง่แวดลอ้มในเขตชุมชนทอ้งถิน่ใหด้ีขึน้ 
          3. สามารถปลูกจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นให้มีใจรกัต้นไม้ รกัป่าไม ้
หวงแหนทรพัยากรป่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม 
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1.3 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 
1. ชื่อโครงการ  :  “โครงการคา่ยคุณธรรม”  
2. หลกัการและเหตผุล  
  เน่ืองจากกระแสสงัคมโลกเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
ปญัหาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และการพฒันาในดา้นตา่งๆ 
ไดเ้กดิขึน้มากมายในยคุโลกาภวิฒัน์ 
สง่ผลตอ่สภาพสงัคมไทยในปจัจุบนัทีเ่น้นความส าคญั 
ไปในดา้นวตัถุและเศรษฐกจิ คา่นิยมเปลีย่นไป เป็นตา่งคนตา่งพึง่ตนเอง 
เห็นแกต่วัมากขึน้ ตวัใครตวัมนั บรโิภคนิยม โดยเฉพาะนกัเรียนและเยาวชน 
มไิดส้นใจตอ่การศกึษาเลา่เรียนตามบทบาทหน้าทีข่องตนเองเทา่ทีค่วร 
พรอ้มรบัวฒันธรรมตะวนัตก ตดิเกมส์คอมพวิเตอร์ ม ั่วสุมอบายมุข 
ทะเลาววิาทกนั ประพฤตปิฏบิตัตินไปในทางเสือ่มเสีย เพือ่เป็นการลดปญัหาตา่งๆ 



ในสงัคมเป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัใหแ้กน่กัเรียน เยาวชน 
ประกอบกบัรฐับาลชุดปจัจุบนัไดก้ าหนดเป็นนโยบายเรง่ดว่นใหน้กัเรียนทุกคนมี
โอกาสเรียนฟรี 15 ปี  
โดยสนบัสนุนใหน้กัเรียนทกุคนเขา้รว่มกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั 
โรงเรียนบา้นหลุบเลา ไดเ้ห็นความส าคญัของสภาพปญัหาดงักลา่ว 
และมีความเชื่อวา่หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา 
สามารถสรา้งความตระหนกัและปลุกจติส านึกใหน้กัเรียนและเยาวชนได ้
จงึไดจ้ดัท าโครงการคา่ยคุณธรรมขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
 1. เพือ่ใหเ้ยาวชนตระหนกัถงึคณุคา่ความรกัของพอ่แมแ่ละคณะครู 
 2. 
เพือ่สง่เสรมิการศกึษาและใหเ้ยาวชนไดร้บัประโยชน์จากการเขา้คา่ยอบรม 
 3. เพือ่ใหเ้ยาวชนมีระเบียบวนิยั ศีลธรรม คุณธรรมและความสามคัคี 
 4. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ยาวชนหา่งไกลจากสิง่เสพตดิและอบายมขุ 
 5. 
เพือ่ใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรูป้ระวตัพิระพุทธศาสนาและปฏบิตัติามหลกัศีลธรรมคุณธ
รรมและจรยิธรรมอนัดีงามในทางพระพุทธศาสนา 
 6. 
เพือ่ใหเ้ยาวชนไดน้ าเอาหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนัและแกไ้ขปญั
หาทีเ่กดิขึน้ไดเ้อง 
 7. เพือ่ใหเ้ยาวชนรูจ้กัรบัผดิชอบตอ่ตนเองและสว่นรวม 
รูจ้กัแยกแยะความดคีวามชั่วออกจากกนัได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 เชิงปรมิาณ 
  นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
จ านวน 160 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 85 
2. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจภาพรวม  ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 

100 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 โรงเรียนบา้นหลุบเลา อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 

6. วธิีด าเนินการ 

 1. วางแผน (Planning) 

  1.1. ส ารวจและศกึษาสภาพปจัจุบนัและปญัหา 

  1.2 ประชุมคณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ช้ีแจงท าความเขา้ใจ 

  1.3 จดัท าโครงการและขออนุมตั ิ

  1.4 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบในการด าเนินงานตามโครงการ 

 2. การปฏบิตั ิ(Doing) 

  2.1 ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

  2.2 จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์และเอกสาร 



  2.3 ด าเนินตามโครงการ 
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 3. การตรวจสอบ(Checking) 

  3.1 นิเทศ ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล 

  3.2 สรุปรายงานผลโครงการ 

  3.3 

เสนอผลการจดัท าโครงการตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4. การปรบัปรุงแกไ้ข(Action) 

  4.1 น าผลการด าเนินงานมาวเิคราะห์ ปญัหา 

อุปสรรคการท างานเพือ่พฒันาและปรบัปรุงงานตอ่ไป 

  4.2 จดัท าโครงการอยา่งตอ่เน่ือง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 50,000.- 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นหลุบเลา 

2. วดัป่ามหาชยั ต.มหาชยั อ.ปลาปาก จ.นครพนม 

3. คณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐานโรงเรียนบา้นหลุบเลา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. นกัเรียนตระหนกัถงึพระคณุของบดิามารดา และครูบาอาจารย์ 

2. นกัเรียนสามารถทีจ่ะเขา้ใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาไมม่ากก็น้อย 

3. นกัเรียนไดใ้ช้เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ท ัง้แกต่นเองและสว่นรวม 

4. 

นกัเรียนสามารถน าหลกัธรรมไปใช้ในการแกไ้ขปญัหาชีวติประจ าวนัไดอ้

ยา่งถกูตอ้ง 

5. 

นกัเรียนไดป้ฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของไทยไดอ้ยา่งภาคภู

มใิจ 

6. นกัเรียนมีใจเป็นสมาธ ิ

เยือกเย็นและเห็นโทษของสิง่เสพตดิและหา่งไกลจากสิง่เสพตดิมากขึน้ 

7. 

นกัเรียนท าใหว้ดัและพระสงฆ์เป็นศนูย์กลางแหง่ความสามคัคีและมีบทบา

ทในดา้นศีลธรรม 
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มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรม 
“ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป .ป .ช . 
ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบบั ปัจจุบนัที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ าน ท า งคุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็ น ส ังคมมิ ติ ให ม่ ที่ ป ระช าชน ไม่ เพิ ก เฉ ยต่ อก ารทุ จริ ตทุ ก รูป แบบ 
โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์

ศ รีและเกี ยรติภู มิ ใน ด้ านความโปร่งใสท ัด เที ยมน าน าอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศ น์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท ั้งชาติต้ านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564  

ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปจัจุบนั 
ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ   มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การดาเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจานงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 

Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบีย
บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ล ัก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการสง่



เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโ
ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
การพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความย ั่งยืนรฐัจะตอ้งให้ความเป็นอิ
สระแกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยยึดหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตน
า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิา
รสาธารณะ รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ 
สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่จะท าไดเ้ทา่ที่จาเป็นตามกรอบกฎ
ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ท ั้ ง น้ี 
ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นเรือ่งทีม่ีคาครห
า 
ทีไ่ดส้รา้งความขมขื่นใจให้แกค่นท างานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มาเป็นเว
ล า ช้ า น า น 
ซึง่หากพจิารณาจานวนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกอบกบัมีปจัจยันานปั
การที่คอยย ั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสตัย์สุจริต 
ของคนท างานราชการส่วนทอ้งถิ่นสว่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากนัไปแล้ว 
เรือ่งในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอืน่ไ
ด้เช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ 
จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อาจต้ อ งถู ก ค รห าใน เรื่ อ งก ารใช้ อ า น าจห น้ าที่ โด ยมิ ช อบม ากก ว่ า 
แมว้า่โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในทอ้งถิน่จะใช้อ านาจให้ออกนอกลูน่อกทา
ง  จ ะ มี ไ ด้ ไ ม่ ม า ก เท่ า ก ับ ที่ ค น ท า ง า น ใน ห น่ ว ย ง าน ร าช ก า ร อื่ น 
แ ล ะ มู ล ค่ า ข อ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลี
ของความเสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ด ั ง นั้ น 
จงึมีความจ าเป็นทีผู่บ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจ านงทางกา
ร เมื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ห็ น ช ั ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ด้ ว ย ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย ความโปร่งใส 
มีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการ 
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บา้นเมืองทีด่ีหรือหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการ 
ทุจรติขององคก์รตนเองตอ่ไปใหค้รอบคลุมพื้นทีท่ ั่วประเทศตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 



4.1 ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 
ฉบบั 

4.2 
มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 

4.2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 

6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.3 จดัต ัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.5 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ผลผลติ 
- มีประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
- 

มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 

- มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
จ านวน 1 ฉบบั 

10.2 ผลลพัธ ์
- การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส 

สามารถป้องกนัการทุจรติของบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้
- ลดขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

 
2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 
2. หลกัการและเหตผุล 



พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล   ลู ก จ้ า ง 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ท ั่ ว ไ ป อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศกัยภาพ 
โดยมุ่ งผลส ัมฤทธิ ์ของงานให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชน 
การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้อ้งเริม่มา 
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จากบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันางานใหม้คีุณภาพ 
จะตอ้งมีมาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน 
และมีมาตรการในการท างานทีโ่ปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ีประสทิธภิาพ เป็นธรรม 
เพือ่น าไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 

เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล  พ .ศ . 2496 มาตรา 50 
ว ร ร ค ท้ า ย 
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารสว่นต าบลตอ้งเป็
นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี น ั้ น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสมัฤทธิ ์ต่อภารกิจของรฐั 
มีประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของรฐั  

ด ั ง นั้ น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็น ไปตามหล ักคุณ ธรรม  จริยธรรมในการทางาน  มี ค วามโปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด้ 
จงึไดจ้ดัใหมี้มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาล 

3.2 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมีรูปแบบ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

3.3 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบริ
หารงานบุคคล 

3.4 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ปีระ
สทิธภิาพไดค้นดี   คนเกง่เขา้มาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเล
า 
5. พืน้ทีด่าเนินการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 



6. วธิีดาเนินการ 
6.1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ 

โยกยา้ย โอนเลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัสกลนคร เรือ่ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต า
บล 

6.2 
น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบคุ
คล 

6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 
6.4 ดาเนินการบรหิารงานบคุคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
6.5 สรุปผลการดาเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
สานกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ผลผลติ 
- มีมาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบคุคลของเทศบาลจ านวน 1 

มาตรการ 
- 

เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธร
รมาภบิาล 
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10.2 ผลลพัธ ์
- 

ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมน้่อยกวา่ 
90 % 

- 
บุคลากรของเทศบาลมคีวามพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคค
ลไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 

- ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง เ ท ศ บ า ล มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด้ 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
“มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล ปลดั อบต.  
และหวัหน้าสว่นราชการ” 
2. หลกัการและเหตผุล 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจ



ห น้ าที่ ใน ก ารจ ัด ท าบ ริ ก ารส าธ ารณ ะให้ แ ก่ ป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น 
ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ท ัง้ทีเ่ป็น 
หน้าที่ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  6 )    พ . ศ .  2 5 5 2 
หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2542 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าอี
ก ม า ก ม า ย ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้มารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภา
รกิ จมี ม ากมาย  ไปรวมอยู่ ก ับ ฝ่ ายผู้ บ ริห าร  ไม่มี ก ารกระจายอ าน าจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ั ติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ด ั บ ส า นั ก  ก อ ง ต่ า ง ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทจุรติป
ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ 
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล  พ .ศ . 2496 มาตรา 50 
วรรคท้าย  ที่ ก าหนดให้ก ารปฏิบ ัติ งานตามอ าน าจหน้ าที่ ของเทศบาล 
ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ .ศ . 2546 ม า ต ร า  6 แ ล ะ ม า ต ร า  37 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผล
ส ัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรฐั  ไม่มีข ั้นตอนการปฏิบ ัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ้ ม ค่ า 
ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บ ั บ ที่  6 )    พ .ศ .  2 5 5 2  ม า ต ร า  5 9  (2 ) 
ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการส ั่ง อนุญาต 
และอนุม ัติ  เกี่ยวก ับราชการองค์การบริหารส่วนต าบล และมาตรา 60 
ก า ห น ด ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามก
ฎ ห ม า ย  แ ล ะ เ ป็ น ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
อ านาจหน้าที่ในการส ั่งหรือปฏบิตัริาชการของรองนายกองค์การบริหารสว่นต าบ
ล ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมาย   

ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ     การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 



3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่ อ เป็นการกระจายอ าน าจการต ัดสิน ใจในการส ั่ ง  อนุญาต 

อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
3.4 

เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุจ
รติและประพฤต ิ   มชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

จดัท าค าส ั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล ปลดั อบต.  
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  จ า น ว น  4 ฉ บั บ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล มอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลดั  อบต. รองปลดั อบต.  
และหวัหน้าส่วนราชการ ปลดั อบต.มอบหมายให้รองปลดั อบต. และปลดั 
อบต.มอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ   ส ั่งการ 

6.2 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแ
ทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ

6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
6.4 

ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบห
มายในทกุเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

สานกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 ผลผลติ 
มีค าส ั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน 

จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
10.2 ผลลพัธ ์
- ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
- ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กจิกรรม 

“ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาปี” 



2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี 

การจดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดี
ยวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกค
รองส่วนท้องถิ่น จึงมี กิ จกรรมควบคุ มให้บุ ค ลากรฝ่ ายบ ัญ ชี  กองคล ัง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จ ัด ท าท ะ เบี ย น คุ ม เงิน รายจ่ าย ให้ ค วาม รู้ค วาม เข้ า ใจใน ก ารปฏิ บ ัติ 
ท าใหเ้กดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้
บ ั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือ
ส ั่ ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ 
และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

บุคลากร กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่าเนินการ 

กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
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6. วธิีด าเนินการ 

จดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยตามงบประมาณแยกหมวดรายจา่ย 
แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณทีต่ ัง้ไว ้
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึวนัที ่30 
กนัยายน 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศและหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2 ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 

10.3 เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 



“กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิควา
มพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
บรหิารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประช
า ช น 
และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้
านเมือง  ที่ดี โดยเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ  สอบถามข้อมูล 
ยื่นค าขออนุมตัิ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล 
ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รบับริการทราบ 
โดยมีการปรบัระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อใหม้ีระบบบริการที่เชื่อมต่
อระหว่างศูนย์บริการร่วมก ับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง  ท ั้งในด้านเอกสาร 
ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  ร ะ บ บ ก า ร ร ั บ เ งิ น 
และก าหนดระยะเวลาดาเนินการของแต่ละกระบวนงาน  จ ัดสถานที ่
สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก อื่ น ๆ  เพื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ดี ก ั บ ป ร ะ ช า ช น 
เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

น อ ก จ า ก น้ี  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ย ั ง บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบตัิราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ได้ ม าต ร ฐ าน ท ั้ ง  17 ป ระ เ ด็ น  (ด้ า น ถ น น  ท า ง เดิ น  แ ล ะท าง เท้ า , 
ด้านไฟ ฟ้ าสาธารณ ะ , ด้านระบบระบายน้ า , ด้าน น้ าเพื่ อการบริโภค , 
ดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชน, ดา้นการสง่เสรมิกีฬา, ดา้นการสง่เสรมิผูสู้งอายุ, 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส , ด้ า น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข , 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พ ั ฒ น า ส ต รี , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ , 
ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
ว ัฒ น ธ ร รม  ป ร ะ เพ ณี ท้ อ งถิ่ น , ด้ าน ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว , 
ด้ าน ก ารจ ัด ก ารท ร ัพ ย าก รธ รรมช าติ แ ละสิ่ งแ วด ล้ อ ม , ด้ าน ศึ ก ษ า 
และด้ าน ก ารจ ัดบริก ารสาธ ารณ ะ  ต ามน โยบ าย เร่ งด่ วนของร ัฐบ าล 
(การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพี ยง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข ั้นตอน 
กระบวนปฏิบ ัติภารกิจ  ค านึ งถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ให้ประชาชนได้ร ับความพึงพอใจโดยท ัด เทียมก ันและไม่ เลือกปฏิบ ัติ 
และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

3.2 เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชนั 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ทุกส านกั/กอง ด าเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ 

ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 



ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 ด า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ให้ประชาชนได้ร ับความพึงพอใจโดยท ัด เทียมก ันและไม่ เลือกปฏิบ ัติ 
ให้ ได้ ม าต รฐาน ท ั้ ง  17 ประเด็ น  (ด้ าน ถน น  ท าง เดิ น  แ ละท างเท้ า , 
ด้านไฟ ฟ้ าสาธารณ ะ , ด้านระบบระบายน ้ า , ด้าน น้ าเพื่ อการบริโภค , 
ดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชน, ดา้นการสง่เสรมิกีฬา, ดา้นการสง่เสรมิผูสู้งอายุ, 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส , ด้ า น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข , 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พ ั ฒ น า ส ต รี , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ , 
ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
ว ัฒ น ธ ร รม  ป ร ะ เพ ณี ท้ อ งถิ่ น , ด้ าน ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว , 
ด้ าน ก ารจ ัด ก ารท ร ัพ ย าก รธ รรมช าติ แ ละ สิ่ งแ วด ล้ อ ม , ด้ าน ศึ ก ษ า 
และด้ าน ก ารจ ัดบริก ารสาธ ารณ ะ  ต ามน โยบ าย เร่ งด่ วนของร ัฐบ าล 
(การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพี ยง 
และกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพื้นที่) 

6.2 ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้จา่ยจากงบประมาณรวมในคา่วสัด/ุคา่ใช้สอยฯ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดย
ทดัเทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

10.2 ไมม่ีการทุจรติคอร์รปัชนัในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการ 
“ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ด้ วยประช าชน ในพื้ น ที่ เขต องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบ ลห ลุบ เลา  
มีความหลากหลายทางวฒันธรรม  กล่าวได้ว่าเป็นส ังคมพหุวฒันธรรม 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม /   
ไมเ่ลือกปฏบิตัใินการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนให้เกดิขึ้นในพื้นทีม่า
กที่สุด โดยนาแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหล ักการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ดีมาประยุกต์ ใช้ 
โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน  เพศ  ถิ่นก าหนด  เช้ือชาติ  ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกบัมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ .ศ . 2546 



ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลางที่
จะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัิภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซือ่สตัย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้

ด ังนั้ น  เพื่ อ ให้ ห น่ ว ย งาน มี ก าร ใช้ ร ะบบ ห รือ เกณ ฑ์ ที่ ช ัด เจน 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จึ ง มี ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ช่ ว ย ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เ พื่ อ ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ 
มี ก า ร แ ส ด ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช าช น อ ย่ า ง ช ั ด เจ น 
มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นก
า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจ 
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 แ ก่ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ท ั ด เ ที ย ม ก ั น แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ 
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้
รกิารอยา่งมีความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้รกิาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏบิตังิานทีม่ีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏบิตัเิป็นมาตรฐ
านเดียวกนั โปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ  

6.2 จดัให้มีการแสดงข ั้นตอนการปฏิบตัิงาน  อตัราค่าบริการ (ถ้ามี) 
และระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบอ
ยา่งชดัเจน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา/กองคลงั/กองช่าง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 



2.3 
มาตรการการใช้ดลุยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารกิจก
ารบ้านเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ :  กจิกรรม “ การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน” 
2. หลกัการและเหตผุล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ม า ต ร า  52 ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จ ั ด ท า ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที ดี 
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยค
ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ตลอดจนจดัให้มีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากที่สุ
ด 
ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้ีการประเมนิองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีการบริ
หารจดัการทีด่ี และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองทุกปีนัน้ 

เพือ่ให้การประเมินบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยเ
กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 
เกิดผลส ัมฤทธิ ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้ มค่ า 
สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อย่ า งแท้ จริ ง  ห รืออย่ าง น้ อ ยมี ผ ลก ารประ เมิ น ไม่ ต ่ า ก ว่ า ปี ที่ ผ่ านม า 
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการทางานหรือล
ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ท า ง า น ห รื อ        ก า ร บ ริ ก า ร 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบ
รหิารจดัการทีด่ีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตา
มกฎหมายเป็นส าคญั 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ลดข ัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
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3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
3.3 เพือ่รบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
4.1 

เพือ่ลดข ัน้ตอนในการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาใหส้ ัน้ลง 
4.2 ประชาชนในพืน้ที ่ต าบลหลุบเลา 
4.3 ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนท ั่วไป 
4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
4.5 ผู้บงัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่งการ อนุญาต 

ก า ร อ นุ ม ั ติ  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ ด ๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 
6. วธิีด าเนินการ 



6.1 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

6.2 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏิ
บ ั ต ิ
ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บรกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้ริงและพจิาร
ณางานในภารกิจวา่เรือ่งใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่ว
ก ับ ก ารส ั่ ง  ก ารอ นุ ญ าต  ก ารอ นุ ม ัติ  ห รือ ก ารป ฏิ บ ัติ ร าช ก าร ใด ๆ 
ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

6.3 ป ร ะ ก าศ ลด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล าก า รป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบ
เ ล า ม อ บ อ า น า จ ใ ห้ ร อ ง น า ย ก  อ บ ต .  ห รื อ ป ล ั ด  อ บ ต . 
ใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วไปพรอ้มท ัง้จดัท าแผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาก
ารปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และนาผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 

6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ใหน้ายก 
อบต. และผูบ้รหิารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านกังานปลดั อบต. 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรบับริการ 
และมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 

10.2 การปฏบิตัริาชการมีความคลอ่งตวั 
และบุคลากรมีความกระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน 

10.3 การปฏบิตัริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏรูิประบบราชการ 
10.4 ท า ใ ห้ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง  อ บ ต . 

หลุบเลาเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ีขึ้นและท าใหป้ระชาชนมีความศรทัธาต่อคณะผู้บ
รหิารมากยิง่ขึน้ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอานาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
2. หลกัการและเหตผุล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ใหก้บัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการบรหิารงานในด้า
น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงานให้เกิดความคล่องตวั 
รวดเร็ว ซึง่การพจิารณาเลือก/มอบหมาย 
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 ภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัช
า  จ ะ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ  คุ ณ ส ม บ ั ติ  ค ว า ม รู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี 
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถา
นการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จ แห่ งร ัฐ  ก ารลด ข ั้ น ต อน ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน 
การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ  

การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่
ดี 
3. วตัถุประสงค ์

เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารราช ก ารขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ห ลุบ เล า 
ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล รองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต ส ั่งการ แต่งต ั้ง 
ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ร อ งป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ห รื อ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร าช ก า ร 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
6.3 ส า เน าค าส ั่ งฯ  แจ้งคณ ะผู้ บ ริห ารองค์ก ารบริห ารส่วน ต าบล 

ปล ัด องค์ ก ารบริห ารส่วน ต าบ ล  รองปล ัดองค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดั/กองคลงั/กองช่าง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บรกิารประชาชน/บริการสาธารณะไ
ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 



 
1. ชื่อโครงการ :  “มาตรการ 
มอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
ได้บ ัญญัติ เกี่ ยวก ับอ านาจหน้ าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ไ ว้ ห ล า ย เ รื่ อ ง ห ล า ย ป ร ะ ก า ร 
รวมท ัง้มีกฎหมายอืน่อีกหลายฉบบัทีบ่ญัญตัอิ านาจหน้าทีข่องนายกองค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล เ อ า ไ ว ้
การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว 
ก็อาจท าให้เกดิช่องว่างในการประพฤติมชิอบในข ัน้ตอนตา่งๆ เกิดขึ้นได้ ดงันั้น 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
เทศบาลจงึไดก้ าหนดมาตรการใหม้กีารมอบอ านาจของนายกองค์การบรหิารสว่น
ต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
แ ล ะ ร อ ง ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 
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3. วตัถุประสงค ์
3.1 เพือ่ใหก้ารใช้ดุลยพนิิจตา่งๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ 

ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
3.2 เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของเจา้หน้าที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
มีการมอบอ านาจอยา่งน้อย จ านวน 5 เรือ่ง 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 
รวบรวมภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอนายกองค์
การบรหิารสว่นต าบล 

6.2 
ออกค าส ั่งมอบหมายหน้าทีข่องนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหร้องนายกองคก์
ารบรหิารสว่นต าบล ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
และรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัริาชการแทน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ 
 



1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  
“มาตรการการออกค าส ั่ งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล และหวัหน้าสว่นราชการ” 
2. หลกัการและเหตุผล 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอ านาจ
ห น้ าที่ ใน ก ารจ ัด ท า บ ริ ก ารส าธ ารณ ะให้ แ ก่ ป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น 
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ท ัง้ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2542 
และห น้ าที่ ต ามกฎหมายอื่น ที่ ก า หน ดให้ อ งค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ล 
มีห น้ าที่ ต้องทาอีกมากมาย  ในการให้บริการสาธารณ ะแก่ประชาชน 
ผู้มารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภา
รกิ จมี ม ากม าย ไป รวม อยู่ ก ับ ฝ่ าย บ ริห าร  ไม่ มี ก ารก ระจายอ าน าจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ั ติ  อ นุ ญ า ต 
ไปยงัหวัหน้าหน่วยงานระดบัส านกั กอง ซึง่เป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ 
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาและองค์การบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ. 
2537  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
ที่ก าหนดให้การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผล
ส ัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรฐั  ไม่มีข ั้นตอนการปฏิบ ัติงานเกินความจ า เป็น 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ้ ม ค่ า 
ตามพระราชบ ัญญัติ สภาและองค์ ก ารบริห ารส่วนต าบล  พ .ศ . 2537  
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ทีก่ าหนดใหน้ายกองค์การ 
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บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล มี อ าน าจห น้ าที่ ใน ก ารส ั่ ง  อ นุ ญ าต  แ ละอ นุ ม ัต ิ
เกี่ ย ว ก ั บ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ม า ต ร า  6 0 
ก าหนดใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลควบคุมและรบัผิดชอบในการบรหิารกิ
จการขององค์การบริหารส่วนต าบลและเป็นผู้บงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบล 
และลูกจา้งของสว่นต าบล   

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏบิตัิราชการให้แ
กร่องนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏบิตัริาช



ก า ร ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้  ม า ต ร า  60/1  
ก าหนดให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
และรบัผดิชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้เป็นไ
ปต าม น โยบ าย  แ ละมี อ า น าจห น้ าที่ อื่ น  ต าม ที่ มี ก ฎ ห ม ายก า ห น ด 
หรือตามทีน่ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกร
ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล   จ ั ง ห ว ั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต า
บล  จงัหวงัหวดัสกลนคร 

ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
ลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารและไมส่รา้งเงือ่นไขข ัน้ตอนทีม่ีความยุง่ยาก 
จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
3.3 เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการส ั่ง อนุญาต 

อนุมตัขิองผูบ้รหิารทกุระดบั 
3.4 

เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุ
จรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. เป้าหมาย 

จ ัดท าค าส ั่ งมอบหมายงานของน ายกองค์ ก ารบริห ารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  และห ัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  4 ฉบับ 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
ร อ งป ล ัด อ งค์ ก า ร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล   แ ล ะห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร าช ก า ร 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
และปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ   ส ั่งการ 

6.2 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแ
ทนรบัทราบและ ถือปฏบิตั ิ

6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 



6.4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบห
มายในทกุเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

หวัหน้าส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 ผลผลติ 
มีค าส ั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน 

จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
10.2 ผลลพัธ ์
- ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
- ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
 

2 . 4 
การเชดิชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคลากรในการด าเนินการการประพฤตปิฏบิตัตินใ
ห้เป็นที่ประจกัษ์ 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิุณแกส่ตรีดีเดน่ 
2. หลกัการและเหตผุล 

เ น่ื อ ง จ า ก ใ น ว ั น ที่  8 มี น า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 
จะมีการจดักจิกรรมเพื่อฉลองเน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากลและระลึกถึงความเป็น
ม าแห่ งก ารต่ อ สู้ เพื่ อ ให้ ไ ด้ ซึ่ งค วาม เสม อภ าค  ยุ ติ ธ รรม  ส ัน ติ ภ าพ 
และการพ ัฒนาและจ ัดต ั้งขึ้น เพื่ อ เทิดพระเกียรติสม เด็ จพระนางเจ้าฯ 
พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี น า ถ  เ น่ื อ ง ใ น ว ั น ม ห า ม ง ค ล  12 สิ ง ห า ค ม 
ซึ่ ง เ ป็ น ว ั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม์ พ ร ร ษ า ข อ ง พ ร ะ อ ง ค์ 
ด้ ว ย ส า นึ ก ใ น พ ร ะม ห า ก รุณ า ธิ คุ ณ ที่ ท ร งมี พ ร ะ วิ ริ ย ะ อุ ต ส าห ะ 
ต ร าก ต ร า บ า เพ็ ญ พ ร ะร าช ก ร ณี ย กิ จ เพื่ อ ให้ ค น ไท ย ได้ มี โ อ ก าส 
และได้พระราชทานให้วนัที่  1 เดือนสิงหาคมเป็น  วนัสตรีไทย  ของทุกปี 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ห้ ผู้ ห ญิ ง ไ ท ย มี โ อ ก า ส แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการพฒันาประเทศควบคูไ่ปกบัการสรา้งความเขม้แข็งใหส้ถาบ ั
นสงัคม และใหส้ามารถเทียบเทา่สตรีสากลของหลายประเทศทีเ่จรญิแลว้ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาและองค์การบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ. 
2537  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพฒันาเด็ก  สตรี 
เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ค น พิ ก า ร 
ประกอบกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลมีแนวทางในการปฏบิตัิงานให้สอดคล้องก ั
บสานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิารบรหิารร
า ช ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 



ในการเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกจิการการประพฤตตินให้เ
ป็นที่ประจกัษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จรยิธรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 

ด ั ง นั้ น 
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จดัให้มีกิจกรรมการมอบรางวลัสตรีดีเด่น 
โดยการมอบเกียรตบิตัรสตรีดีเดน่ใหก้บัสตรีทีม่ีคุณสมบตัิ ดงัน้ี 

1. เป็นผูม้คีวามขยนัหม ั่นเพยีร ซือ่สตัย ์สจุรติ มานะอดทน 
มีความประพฤตดิีเป็นสมาชกิทีด่ีของสงัคม 

2. เป็นผูท้ าคุณประโยชน์ตอ่สงัคม และประเทศชาตอิยา่งเดน่ชดั 
สมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 

3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ  ในด้านการศึกษา 
พฒันาสงัคม เศรษฐกจิ การสาธารณสุข สงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ 
เป็นทีย่อมรบัของสงัคมและสมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสตัย์  สุจริต  มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งภาคภูมใิจ 

3.2 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบตัิตนที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
ใหม้ีขวญัและกาลงัใจในการบาเพ็ญตนทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 

มอบประกาศเกียรตคิุณใหแ้ก่สตรีไดร้บัการคดัเลือกเป็นสตรีดีเดน่ จ านวน  
15  คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกสตรีดีเด่น 
ที่ มี คุ ณ ส ม บ ัติ ที่ จ ะ ไ ด้ ร ับ ก าร ค ัด เลื อ ก ให้ เ ป็ น ส ต รี ดี เด่ น ป ร ะ จ า ปี  
เพือ่ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

 
-32- 

6.2 
แจ้งประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบรหิารส่วน
ต าบ ลห ลุบ เลาท ราบท ั่ วก ัน  เพื่ อ ให้ แต่ ล ะต าบ ลด า เนิ น ก ารค ัด เลือ ก 
กล ั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือกในชัน้ตน้มายงัองค์การบริห
า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 

6.3 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถ่กูเ
สนอชื่อจากแตล่ะหมูบ่า้นภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

6.4 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
เส น อ ร า ย ชื่ อ ส ต รี ดี เด่ น ที่ ผ่ า น ก า ร ก ล ั่ น ก ร อ ง ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ 
โดยเสนอรายชื่อใหผู้บ้รหิารทราบและเห็นชอบ 

6.5 
ด าเนินการจดัพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ 



ใ น ว ั น ส ต รี ส า ก ล  จ า น ว น  1 ค ร ั้ ง /ปี 
โดยเชิญนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาเป็นประธานในพธิี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
10.1 ผลผลติ 

- 
สตรีดีเดน่ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคมตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดร้บัการยกยอ่งเ
ชิดชูเกยีรต ิไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
10.2 ผลลพัธ ์

- สตรีดีเดน่ผูไ้ดร้บัการเชิดชูเกยีรตมิคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 
- มีสตรีทีเ่ป็นบุคคลตน้แบบทีด่ี ปรากฏตอ่สงัคมสืบไป 

 
1. ชื่อโครงการ :  
“กจิกรรมยกยอ่งเชิดชูเกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจ ั
กษ์” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ส ั ง ค ม ใ น ปั จ จุ บ ั น อ ยู่ ด้ ว ย ค ว า ม เร่ ง รี บ  แ ก่ ง แ ย่ ง แ ข่ ง ข ั น 
เพื่ อความอยู่รอดใน เชิ งเศรษฐกิจแบบทุน นิ ยม  ท าให้ก ารมีคุณ ธรรม 
จริยธรรมของผู้คน เกิดความเสื่อมถอย  เกิดปัญหามากมายในปัจจุบ ัน 
ไมว่่าจะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถงึปญัหาการกอ่อาชญากรร
มและอืน่ๆ 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค น ดี มี ที่ ยื น ใ น ส ั ง ค ม 
สร้างแบบอย่ างที่ ดี แก่คน รุ่นหล ัง  องค์ก ารบริห ารส่วนต าบ ลห ลุบ เลา  
จึ ง จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี 
เพือ่สง่เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจแกค่นดีเหลา่นัน้ให้รว่มกนัสรา้งสรรค์สงัคมที่มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง 
เพื่ อ ป ลุ ก ก ร ะแ ส ก าร ส ร้ า ง ส ัง ค ม แ ห่ ง ค ว าม ดี อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
เน่ืองจากความดีและคุณธรรม  เป็นรากฐานอนัส าคญัในการพ ัฒนาสงัคม 
สูค่วามอยูเ่ย็นเป็นสุข 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สตัย ์สุจรติ 
มีคุณธรรม จรยิธรรม 

3.2 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะ
ของทอ้งถิน่ 

3.3 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีด่ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 



3.4 เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ั ญ  ก า ล ั ง ใ จ 
ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอนัเป็น 
กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกใหส้งัคมตระหนกัถึงคุณค่าแหง่ความดีมากยิ่ง
ขึน้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มีการยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบ
อยา่งทีด่ีจ านวนไมน้่อยกวา่ 10 คน/ปี 
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
พื้นทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

6. วธิีด าเนินการ 
จดัให้มีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล 

ที่ประพฤติปฏิบ ัติตนให้ เป็นที่ประจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ  ได้แก ่
ว า ร ส า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
เว็บไซต์องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาสือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
 

1. ชื่อโครงการ :  
“กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง” 
2. หลกัการและเหตผุล 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนวทางกา
รด า เนิ น ชี วิ ต แ ก่ พ ส ก นิ ก ร ช าว ไท ย ม า โด ย ต ล อ ด น าน ก ว่ า  25 ปี 
ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และเมือ่ภายหลงัไดท้รงเน้นย ้าแนวทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้และสามารถดาร
งอยูไ่ดอ้ยา่งม ั่นคงและย ั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์และความเปลีย่นแปลงตา่ง
ๆ  ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส ม ั ย ก่ อ น 
เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดล้อมมี
การปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั ท ัง้พืชผกั ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พื ช ใ ช้ ส อ ย  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 
ต่ อ ม ามี ก ารพ ัฒ น า เป็ น ก าร เก ษ ต ร เพื่ อ ก ารบ ริ โภ ค แ ละ จ า ห น่ าย 
ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 
ต้นทุนการผลิต สูงขึ้นประกอบก ับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าให้ตอ้งหนักลบัมาทาการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐ
กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค ร ั้ ง 
ก ารป ลูก ผ ัก ส วน ค ร ัว ร ั้ ว กิ น ได้ จึ ง เป็ น อี ก แน วท างห น่ึ งที่ น่ า สน ใจ 



เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเองเป็นการใช้พื้นทีเ่ล็กๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 
ป ล อ ด ภ ั ย จ า ก ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี แ ล ะ ส า ร พิ ษ ต ก ค้ า ง 
ท า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศ ั ย 
และทีส่ าคญัสามารถใช้บรโิภคในครวัเรือนเป็นการลดรายจา่ยของครอบครวัแทน
ที่ จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด 
และเหลือจากการบรโิภคในครวัเรือนสามารถขายเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้กค่รอบ
ครวัอีกดว้ย 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ไดเ้ห็นความส าคญัของการสง่เสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเริ่
ม จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ค ร ั ว เ รื อ น เ ป็ น ล า ด ั บ แ ร ก 
จึงได้ร่วมกบัศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
ค ัด เ ลื อ ก ป ร ะ ช าช น ที่ ป ฏิ บ ั ติ ต น ต าม ป ร ัช ญ า เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง 
ที่ ส าม ารถ ลด ก าร ใช้ ท ร ัพ ย าก รน ้ า แ ล ะต้ น ทุ น ใน ก ารใช้ จ่ า ย ล งได้ 
และสามารถน าผลิตผลที่ เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 
ทีม่ีการบรหิารจดัการน้าในพืน้ทีเ่พาะปลูกพืชฤดูแลง้ใหส้อดคล้องกบัปรมิาณน ้าต้
น ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง 
ตลอดจนสามารถถา่ยทอดความรูเ้พือ่ช่วยเหลือเกษตรกรที่ไดร้บัผลกระทบจากภ ั
ย แ ล้ ง ใ ห้ มี ร า ย ไ ด้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม อื่ น ท ด แ ท น อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อีกท ัง้ยงัเป็นตวัอยา่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพีย
งของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกดว้ย 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่เชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ใหเ้ป็นตวัอยา่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการด าเนินชีวติ 

 
 

-34- 
4. สถานทีด่ าเนินการ 

พื้นทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. วธิีด าเนินการ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการประจ าหมูบ่า้น 
5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปี 2561 
5.3 

มอบใบประกาศนียบตัรใหป้ระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
5.4 ประชาสมัพนัธ์ศนูย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 



9. ตวัช้ีวดั 
9.1 ตวัช้ีวดัที ่1 

ระดบัความส าเร็จของเกษตรกรสมคัรใจเขา้รว่มโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
เพือ่สนองพระราชด าร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

9.2 ตวัช้ีวดัที ่2 
ระดบัความส าเร็จกจิกรรมถา่ยทอดใหค้วามรูข้องศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมา
จากพระราชด าร ิ 
โดยวดัจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท ั่วไปทีส่นใจขอเขา้ศกึษาโครงการฯ 
จ านวน 100 คน 
10. ผลลพัธ ์

เกษตรกรทีผ่า่นการอบรมสมคัรใจเขา้รว่มโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่
สนองพระราชด าร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ 
และน ากลบัไปด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม  

 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2. หลกัการและเหตผุล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
นภาคร ัฐได้ก าหนดด ัช นี ในการประเมินที่ ค า นึ งถึ งหล ักธรรมาภิบาล 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เท็จจรงิของการทจุรติทีเ่กดิขึน้
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
ส า เห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดงันั้น 
วิธีการบริหารจดัการภายในองค์กรที่นาไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งทีย่อมรบัได้ของผูบ้ริหารและเจ้
า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นร่วมในการตอ่ตา้น
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด า เนินงานก็ตาม 
แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งค์กรที่
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูป
แบบ 

ด ังนั้ น  องค์การบริห ารส่วนต าบลห ลุบ เลา  จึงได้จ ัดท ามาตรการ 
“จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ”      
ที่ก าหนดดชันีในการประเมินการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์  สุจริต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง  ที่ ดี  ขึ้ น 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธ
รรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์



3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
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3.2 เพือ่ใหท้กุสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏบิตั ิ
3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
บุคลากรในองค์กรปฏบิตัติามเกณฑต์วัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

6. วธิีด าเนินการ 
6.1 

จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทกุสว่นราชการระหวา่งสว่นราชการกบัผู้
บรหิารทอ้งถิน่ทีม่ีดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการด้วยความซือ่สตัย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

6.2 
รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทร
าบ 

6.3 ประชาสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหท้กุสว่นราชการถือปฏบิตั ิ
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ทุกสานกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
“ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตร
วจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา” 
2. หลกัการและเหตผุล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลาใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต าม อ า น าจห น้ าที่ เพื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค วบ คุ ม  ดู แ ล 
การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาเน่ืองจากเห็นความส าค ั
ญของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปจัจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิขององ
ค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ช่วยป้องกนัหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป .ป .ช ., สตง.,จ ังหวดั , อ าเภอ) แล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
ย ั ง ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด้ ว ย 
โดยใหม้ีเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในทาหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มีแผนกา
รตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 

ก า ร ใ ห้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ก ับ ส านั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เงิ น แ ผ่ น ดิ น 
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ชี แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี 



ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก /ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ล ั ง 
มีหน้าทีใ่หค้ าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแกเ่จา้หน้าทีข่องส านกังานการตรวจเ
งิ น แ ผ่ น ดิ น 
กรณีไดร้บัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัติาม
ข้อทกัท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน  45 วนั นบัจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัท้วง 
ก ร ณี ที่ ช้ี แ จ ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง ไ ป ย ั ง  ส ต ง .แ ล้ ว  แ ต ่
ส ต ง .ยื น ย ั น ว่ า ย ั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผูว้า่ราชการจงัหวดัใหเ้สร็จสิน้ภายใน 
45 ว ั น  นั บ จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร วิ นิ จ ฉั ย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่           พ.ศ. 
2547 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 

ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ง า น ส อ บ ส ว น แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย 
ฝ่ า ย นิ ติ ก า ร แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั  เที่ยงธรรม 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรที่ปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอ
บ นอกจากน้ี ยงัให้ความรว่มมือกบัสานกังาน ป.ป.ช./สานกังาน ป.ป.ช. จงัหวดั 
ทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที ่
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เ พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  ดู แ ล 
การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา เพื่อความโปร่งใส 
และป้องก ัน การทุ จริต  และผลการบริห ารงานที่ ผ่ านมาในรอบ  10 ปี 
ไมพ่บการทุจรติแตอ่ยา่งใด 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

3.2 เพือ่ความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติ 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ทุกส านกั/กอง จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตอ่ผูบ้รหิาร 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

ทุกส านกั/กององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

ทุ ก ส า นั ก /ก อ ง ง า น 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรว
จสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา- 
ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้จา่ยงบประมาณรวมในหมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย และวสัด ุ
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 



ทุกส านกั/กององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลามีมาตรการจดัการ 
กรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

10.2 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลามีความโปรง่ใส 
และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
ซึ่งสามารถยื่น     ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 
ทางโทรศพัท์ หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การดาเนินการรบัเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ าองค์การบรหิารสว่
น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
รวมถึงจดัท าคู่มือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
ขึ้ น 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่ง
ๆ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ 

3.2 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบกา
รทุ จริต เป็น ไปตามข ั้น ตอนการปฏิบ ัติ งานที่ สอดคล้อ งก ับกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรี
ยน 
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
6.2 

จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6.3 

จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบเรื่องรอ้งเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานใน



การปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนทีไ่ด้รบัจากช่องทางการ
รอ้งเรียนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

6.4 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการดาเนินงานเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียนขององ
ค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา ให้ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สญัญา 
ประชาชนท ั่ วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบัค
วามตอ้งการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

เจา้หน้าทีร่บัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเรื่
อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
โด ย ป ฏิ บ ัติ ต าม ข ั้ น ต อ น ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน ที่ ส อ ด ค ล้ อ งก ับ ก ฎ ห ม าย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

 
1. ชื่ อ โ ค ร งก าร  : ม าต รก า ร  “ด า เนิ น ก าร เกี่ ย วก ับ เรื่ อ งร้อ ง เรี ย น 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต า
บลหลุบเลา วา่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ” 
2. หลกัการและเหตผุล 

สืบเน่ืองจากค าส ั่ งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤติมชิอบได้ก าหนดใหทุ้กสว่น
ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติประพฤตมิชิอบใ
น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระว ัง 
เ พื่ อ ส ก ั ด ก ั้ น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด้ 
ประกอบก ับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จ ันท ร์โอชา  นายกร ัฐมนต รี 
ได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ เมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 
2557 
ก็ได้ก าหนดให้มีการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปรา
บปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล 
เพื่อให้การขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภ
า พ  ใ น ก า ร น้ี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
จึ ง ไ ด้ จ ัด ท า ม า ต ร ก า ร ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เกี่ ย ว ก ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต า
บลห ลุบ เลา ว่ าปฏิบ ัติ ราช ก ารตามอ าน าจห น้ าที่ โด ยมิช อบขึ้ น  ท ั้ ง น้ี 



เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผู้มีสว่นไดเ้สียไดท้ราบช่องทางการรอ้งเรียนแนวทางการพิ
จ า ร ณ า ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
และการตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรียนในเรือ่งการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบของขา้รา
ช ก า ร 
และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝ้าระวงัมใิหเ้จ้
าหน้าทีก่ระท าการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบนอกเหนืออ านาจทีต่นมีไดอี้กทางหน่ึ
งดว้ย 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น ค รู อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พนกังานจา้งตามภารกจิและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล    
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ห ลุ บ เ ล า 
ยดึม ั่นในคุณธรรมจรยิธรรมทีด่แีละตระหนกัถงึความส าคญัของภยัของการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ 

3.2 
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย 

“เ จ้ า ห น้ า ที่ ” ห ม า ย ถึ ง  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น ค รู อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนกังานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 
ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรียนวา่มีมูลแ
ละเขา้องค์ประกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรือไม่ 

6.2 แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ 
กรณีมีเจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

6.3 ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
แจง้เบาะแสขอ้มูลเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤติมชิอบและพฒันาช่องทางการร้
อ ง เ รี ย น ใ ห้ ง่ า ย  ส ะ ด ว ก แ ล ะ วิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
เพื่ อ เ ป็ น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ใ จ แ ก่ ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
ในการใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 

6.4 
แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ 
ภายใน 5 วนั 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 



ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ตวัช้ีวดั 
รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนของเจา้หน้าทีท่ีม่กีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ผลลพัธ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม 

ตรวจสอบการทางานของเจา้หน้าที ่
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มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ร
ะชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรป
กครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข ัน้ตอน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
“ปรบัปรุงศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
ใหม้ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรฐั 
โด ย เรียก สถาน ที่ ที่ จ ัด เก็ บ รวบรวมข้ อมู ลข่ าวสารและให้ บ ริ ก ารว่ า 
“ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ” 
โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกีย่ว
กบัการดาเนินการตา่งๆ ของรฐั 

ดงันั้น  เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า   
จึงได้ให้มีสถานที่สาหรบัประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว ้



โดยจดัเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา ให้บริการ ณ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา โดยมีงานศูนย์บรกิารขอ้มูล   
ฝ่ายประชาสมัพ ันธ์ ส านักงานปลดั  เป็นผู้รบัผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้      
เพือ่ประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเต็มทีใ่นการแสดงคว
ามคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงก ับความเป็นจริง 
ในการรกัษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

3.2 
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา จ านวน 1 แหง่ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

ณ ศนูยข์อ้มูลขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 
มีการจดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล 

6.2 มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 
6.3 มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจดัหาพ ัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทร
าบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการทีก่ าหนด 

6.4 มีการจดัประชุมใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนเกีย่วกบั พ.ร.บ. 
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.6 มีบรกิารอนิเตอร์เน็ตสาหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 
6.7 มีการจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

จ านวนศนูย์ขอ้มูลขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 



 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : กิ จ ก ร ร ม  “อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ต า ม  พ .ร .บ . 
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลกัการและเหตผุล 

คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภบิาลที่หน่วยงานภาครฐัทุกแหง่พึงปฏบิตัเิพื่อใ
ห้เกิดการบริหารจดัการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ 
ซึ่ งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมี ในทุกห น่วยงาน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
โดยหน่ึงในแนวทางทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความโปรง่ใสในการท างานคือการเปิดเผยขอ้
มูลข่าวสาร ตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บญัญัติเกี่ยวกบัสิทธิการรบัรู้หรือรบัทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า 
“บุคคลยอ่มมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลหรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่ว
ยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรือราชการสว่นทอ้งถิน่” และตาม 

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2540 
ไดร้ะบุหลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการวา่ในระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
การใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกบัการด าเนิ
น ก า ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองไดโ้ดยถูก
ต้องมากยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
ให้ประชาชนรบัรู้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วจากการทางานที่มีประสิทธิภาพ 
จงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลหลุบเลา  

ด ังนั้ น  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้า งให้ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลห ลุบ เล า  
มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จดักิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส สู่ อ ง ค์ ก ร 
เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ทิธิในการเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้
เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปย ังผู้ใกล้ชิด 
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค ว าม ร่ วม มื อ ร ะห ว่ า ง อ งค์ ก าร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล 
กบัภาคประชาชนใหมี้ความเขม้แข็งยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการท างานและมีความรูเ้กีย่วกบัสทิธิในการเข้าถึง
ขอ้มูลขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ      พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ผูเ้ขา้รว่มอบรม จ านวน  60 คน   
ผลการเรียนรูเ้ฉลีย่ รอ้ยละ 80 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมีความพงึพอใจ รอ้ยละ 80 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 



 6. วธิดี าเนินการ 
ข ัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
ข ัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสูตร 
ข ัน้ตอนที ่3 ด าเนินกจิกรรม 
ข ัน้ตอนที ่4 วดัผลความรู ้
ข ัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

จ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรม 
รอ้ยละของผลการเรียนรูเ้ฉลีย่ 
รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั 
พสัดุ 
และทรพัย์สนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลและการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการ
เงนิการคลงั” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มและมีบทบาทอยา่งมากในการบรหิารงานของร
า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ก ารบ ริ ห าร งาน ร าช ก าร ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งส าม าร ถ ต ร วจ ส อ บ ได้ 
ต้ อ งมี ค วาม โป ร่ งใส  ต้ อ งให้ ป ระช าชน ได้ ร ับ ท ราบข้ อมู ล  ข่ าวส าร 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น มิ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกภ่าครฐัและภาคประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบ ัติงานให้ประชาชนได้รบั รู้ 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิานของภาครฐัเพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีส่วนรว่มข
องภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมชิอบในภาครฐัเสริ
มสรา้งและพฒันาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ใ น ภ า ค ร ั ฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 



องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว ก ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รายการบ ัญชีรบัจ่ายเงินประจาปี  และการจดัซื้อจดัจ้าง  จดัหาพ ัสดุต่างๆ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ช า ร ะ ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น   ก า ร ค ล ั ง 
ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
และปิดประกาศขอ้มูลดงักลา่วทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ลหลุบเลา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัของทางราชการ 
ประชาชนมีโอกาสไดต้รวจสอบการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ
บเลา  ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มีความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ 
“จดัใหม้ีช่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบล   
หลุบเลา ” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของมาตรการ 

ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของร ัฐจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส า ค ัญๆ 
ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 

ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จึงได้ตระหนักและเห็นความส าค ัญของการเผยแพร่ข้อมู ลที่ ส าค ัญ ๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เพื่ อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารครอบคลุมทุกก ลุ่ม เป้ าหมาย  ได้แก ่
ห น่ ว ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์   ณ  ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ ส ั ง ค ม  (Social Media) 
การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทศัน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
ท ัง้น้ี เพือ่ให ้

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถึ
งข้ อ มู ล ต าม ภ า ร กิ จ ห ล ัก ข อ ง อ งค์ ก าร บ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ลห ลุบ เล า 
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 



3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึ้
น 

3.3 เพือ่ใหม้ีช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน จานวนไมน้่อยกวา่ 7 
ช่องทาง 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
6. วธิีด าเนินการ 

จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวก
แกป่ระชาชน ไดแ้ก ่

- บอร์ดหน้าทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  

รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมูบ่า้น 
- 

ประกาศเสียงตามสาย/วทิยชุุมชน/หอกระจายขา่ว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาส ั
มพนัธ์เคลือ่นที ่

- ศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสืบคน้ไดเ้อง 

- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
- ประชาสมัพนัธข์อ้มูลการดาเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว 
- หนงัสือพมิพห์รือวทิยุทอ้งถิน่ 
- ประกาศผา่นเว็บไซต/์เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ 

ทีม่ีขอ้มูลผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
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3.2 
การรบัฟงัความคดิเห็นการรบัและการตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประ
ชาชน 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการก าหนดข ัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรียน  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 



ส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลาเป็นหน่วยในการใหบ้รกิา
ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ บ บ อ ง ค์ ร ว ม ผ ส ม ผ ส า น แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนท ัง้ในดา้นการการสง่เสรมิสุขภาพ
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง ก ั น โ ร ค 
เพื่ อมุ่ งเน้นให้ประชาชนได้ร ับบริก ารที่มี มาตรฐานอย่างเท่ าเที ยมก ัน  
ท ั่ ว ถึ ง เ ส ม อ ภ า ค ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เ ป็ น ก ล ไ ก ห น่ึ ง ใน ก า ร น าม าพ ัฒ น าป ร ับ ป รุ งบ ริ ก า ร ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
ร ว ม ท ั้ ง เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ที่ เ ปิ ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
และไดร้บับรกิารทีม่ีความเทา่เทียมและโปรง่ใส 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่เป็นช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียน หรือรบัความคดิเห็น 
ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนไดท้ราบข ัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มีช่องทางและก าหนดข ัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

จดัท าข ัน้ตอนกระบวนการ 
และช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนจากประชาชน ไดแ้ก ่

- กลอ่งรบัความคดิเห็นตดิต ัง้ไว้ ณ 
บรเิวณทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

- ผา่นเว็บไซตอ์งค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
- ผา่น facebook องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
ประชาชนไดร้บัทราบข ัน้ตอน กระบวนการ 

และแสดงความคดิเห็นผา่นช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์รบัทราบ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ     ทุกคร ัง้จะต้องมีการตรวจสอบ 
กล ั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นไดร้บัทราบขอ้เท็จจริง 
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัท
ราบโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนั 



3. วตัถุประสงค ์
3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบียบ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ 
3.2 

เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่ว
ยตรวจสอบ       มาปฏบิตั ิ

3.3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่
เสรมิภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
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4. เป้าหมายการด าเนินการ 

ผูร้อ้งเรียนรอ้งทกุข์ทกุราย 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีการด าเนินการ 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนัท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25561-2564) 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
9. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 

10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทกุข์ 
 
3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่
นต าบล 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
อ ง ค์ ก ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า  ข้ อ  7 (2) แ ล ะ ข้ อ  9 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาในฐานะองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่รูป
แ บ บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 



มี องค์ ก รในการจ ัดท าแผนพ ัฒน าตามระเบี ยบกระท รวงมห าดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา โดยส านกังานปลดั งานนโยบายและแผน 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่สง่เสริมให้บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลและตวัแทนประชาช
นจากทุกภาคส่วนได้มีสว่นร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจดัทารา่งแผนยุทธ
ศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลและแผนพฒันาสีปี่องค์การบรหิารส่ว
นต าบลให้สอดคล้องก ับประเด็นหล ักการพ ัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ 
และคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปรง่ใส และสุจรติ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจา
นวน  11  คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลบา
งต าแหน่งในปจัจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 
ใ น ว ั น ที่  26 ก ั น ย า ย น  2559 
องค์การบริหารสว่นต าบลจงึตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักลา่วมา
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่น
ต าบล แทนกรรมการฯ ทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 26 กนัยายน 2561 
เพือ่ให ้
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 เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2558 หมวด 
1 องค์กรจดัทาแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ทีก่ าหนด 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
มีคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพือ่เป็นองค์กรในการยกรา่งหรือจดัท ารา่งแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริ
ห ารส่ วน ต าบ ลแ ละร่ า งแ ผน พ ัฒ น าสี่ ปี อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล 
เพือ่ใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลความตอ้งการของ



ประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลดว้ยความถูกต้อง โปรง่ใส 
สุจรติ และใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
1. ชื่อโครงการ  การจดัเวทีประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบลประจ าปี   
2. หลกัการและเหตผุล  

ตามพระราชบญัญัติสภาแลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บ ับ ที่  ๖ )         พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๒   ม าต ร า  ๖ ๙ /๑  
และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปก
ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น    พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒   ห ม วด  ๒   ม าต ร า  ๑ ๖  (๑ ) 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของตนเอง ประกอบกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐ ๘ ๑ ๐ .๒ /ว  ๐ ๖ ๐ ๐  ล ง ว ัน ที่   ๒ ๙   ม ก ร า ค ม   ๒ ๕ ๕ ๘   เ รื่ อ ง  
แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าแผนและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์ก
ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึง่ไดก้ าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัท าแผน
พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี แ ล ะ แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีเป็นกรอบในการจดั
ท า งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี   ง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย เพิ่ ม เติ ม  
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ งิ น ส ะ ส ม ใ น ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น นั้ น  
รวมท ัง้วางแนวทางเพื่อใหม้ีการปฏบิตัิใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันา
ที่ ก าหนดไว้ ในแผนพ ัฒน าท้องถิ่น สี่ ปี   ส าห ร ับ แผนการด าเนิ น งาน  
เ ป็ น แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ แ ส ด ง ถึ ง ร า ย ล ะ เอี ย ด แ ผ น ง า น  
โครงการพฒันาและกจิกรรมทีด่ าเนินการจรงิท ัง้หมดในพืน้ทีข่ององคก์รปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ นั้ น  
เพือ่ใช้งบประมาณทีม่ีอยูอ่ย่างจ ากดัในการพฒันาอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิคว
ามคุม้คา่  
      ดงันั้น  เพื่อให้การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๐   เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ งต าม ก ฎ ห ม าย ด ั ง ก ล่ า ว  
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา จึงได้จดัท าโครงการจดัเวทีประชาคมและ 
อ บ ต .ส ัญ จ ร  ร ะ ด ับ ห มู่ บ้ า น แ ล ะ ต า บ ล  ป ร ะ จ า ปี   พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ 
เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สี่ปี  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขึน้  โดยมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี    
3.วตัถุประสงค์  
 ๓.๑  เพื่อจดัท าแผนพ ัฒนาท้องถิ่น  ๔  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
และแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  รวมถึง การแก้ไข  
เพิม่เตมิ  เปลีย่นแปลงของแผนดงักล่าว  
 ๓ . ๒   เ พื่ อ จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น  
ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลห
ลุบเลา ประชุมคณะกรรมการพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
ในการจดัท า  แกไ้ข  เพิม่เตมิ  เปลีย่นแปลงของแผนดงักลา่ว   

๓.๓  เพือ่ประชาสมัพนัธ์แผนดงักลา่วให้ประชาชนท ั่วไปไดร้บัทราบ   



4. เป้าหมาย  
 คณ ะผู้ บ ริห าร   สมาชิ ก สภ าองค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ลห ลุบ เลา 
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิาร 

-46- 
ส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  ส่วนราชการ  
รฐัวิสาหกิจ  ผู้ใหญ่บ้าน  กรรมการหมู่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวตัรก านนั  
แพทย์ประจ าต าบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน  
กลุ่มสตรี  กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาพฒันาชุมชน  
อาสาสมคัรประชาสงัเคราะห์  เยาวชน  หมอดิน กลุ่มพลงัทางสงัคมอื่นๆ  
ผู้ สู งอายุ ทุ ก คน   เจ้ าข องร้าน ค้ า  ก ลุ่ม บุ ค คลอื่ น ๆ   ประชาชนทุ กคน 
ห รื อ ทุ ก ค ร ั ว เ รื อ น 
(ตามประกาศสดัสว่นประชาคมหมูบ่า้นและต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลห
ลุบเลา)  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพื้นทีต่ าบลหลุบเลา 15 หมูบ่า้น 
6. วธิีด าเนินการ  
   ๑. จดัท าโครงการจดัท าประชาคมหมูบ่า้นและต าบล 
เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตั ิ 

๒. ตดิตอ่ขอใช้สถานทีอ่บรมการจดัท าประชาคมฯ   
๓. ประชาสมัพนัธ ์และเรียนเชิญผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
๔. ด าเนินการโครงการจดัท าประชาคมฯ ตามก าหนดโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
50,000.-บาท 

9. หน่วยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ  
           ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
 10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  
 ๑ .  
องค์การบรหิารส่วนต าบลมีแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีทีส่ามารถเป็นกรอบในการจดั
ท า งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี   ง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย เพิ่ ม เติ ม  
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ งิ น ส ะ ส ม ใ น ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น นั้ น 
รวมท ัง้วางแนวทางเพื่อใหม้ีการปฏบิตัิใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันา
ทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  

๒ .  ป ร ะ ช า ช น  ผู้ น า ห มู่ บ้ า น  เ อ ก ช น 
สว่นราชการและรฐัวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ างานแบบมีสว่นรว่ม 

๓ . ท า ให้ ท ร าบ ถึ งข้ อ มู ล ปั ญ ห าแ ต่ ล ะปั ญ ห า  ค ว าม ต้ อ งก า ร 
ประเด็นในการพฒันาไดต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิมากทีสุ่ด  

๔ . 
ท าใหเ้กดิการขยายความคดิทีทุ่กคนมีอยูอ่อกไปอยา่งกวา้งขวางจากการทีไ่ดท้ างา
นแบบมีสว่นรว่ม 



๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา จะมีแผนพฒันาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒ ๕ ๖ ๔ ) เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ส า ห ร ั บ  ผู้ ป ฏิ บ ั ต ิ
ในการด าเนินการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๖. ตอบสนองตอ่การแกไ้ขปญัหาและความตอ้งการของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : “การสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชน” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง ก า ร เ รี ย น รู ้
เพือ่มุง่เน้นยกระดบัการมีสว่นรว่มของประชาชน ในการพฒันาทอ้งถิน่เป็นส าคญั 
จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน 
สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดงัความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า 
“แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจดัการเอง 
ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ข อ ง ต น เ อ ง ” ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม ก ั น 
ป้องกนัเงือ่นไขจากภายนอกเขา้ไปท าใหชุ้มชนเปลีย่นแนวคิดวฒันธรรมด ัง้เดิม 
แ ล ะ วิ่ ง ต า ม ก ร ะ แ ส เ งิ น  ท า ใ ห้ ชุ ม ช น ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ รี ย น รู ้
รู ้จกัชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรพัยากรและศ ักยภาพของตนเอง 
ต ล อ ด จ น ก า ร ท า โ ค ร ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น อ น า ค ต ไ ด้ 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
เพือ่ให้เกดิความรว่มมือเป็นพลงัส าคญัในการแก้ไขปญัหาทีต่อบมนองความตอ้ง
การของชุมชน ในปจัจุบนัและป้องกนัปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้
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3. วตัถุประสงค ์

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี 
โอกาสและข้อจากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้
ไขปญัหาของชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกจิกรรมที่ต
อบสนองความตอ้งการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจดว้ยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย 

ทุกหมูบ่า้นในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. วธิีด าเนินการ 

5.1 ประชุมผูบ้รหิาร ก านนัผูใ้หญบ่า้น 
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการดาเนินงาน 

5.2 ประชาสมัพ ันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
โดยใช้หอกระจายขา่วและเสียงตามสายในหมูบ่า้น 

5.3 ด าเนินการจดัท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่า้นตามก าหนดการ 
5.4 สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
งานพฒันาชุมชน  ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์



ชุมชนสามารถวางแผนจ ัดการก ับทร ัพ ยากรห รือทุ น ใน ชุมชน 
ท ัง้ทุนบุคคลและทุนสงัคมที่มีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนคนใ
นชุมชนไดร้บัผลประโยชน์รว่มกนัอยา่งท ั่วถงึและเทา่เทียมความรว่มมือกนัของค
นในชุมชนจะก่อให้เกิดทศันคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกนัได้ รวมท ัง้ปลูกฝังทศันคติ 
คา่นิยมทีด่ีใหก้บัลูกหลานสามารถหาแนวรว่มในการทางานเพือ่พฒันาชุมชนทอ้ง
ถิน่ของตนเองได ้

 
1. ชื่อโครงการ : 
“มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีในดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  (ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใหม้ีส่วนรว่มอยา่งแข็งขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารส่
วนต าบลหลุบเลา 
3. วตัถุประสงค ์

เพื่ อ เป็ น ก ลไ ก ภ าค ป ร ะช าช น  (โด ย วิ ธี ผ่ าน ก ารป ระช าค ม ) 
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
อย่างแข็งข ันสาหร ับการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลห ลุบเลา  
ไ ด้ มี ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ก า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
(โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ) ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง แ ข็ ง ข ั น 
กบัมาตรการการป้องกนัการทุจริตในองค์การบรหิารสว่นต าบลนั่นคือไดท้ าหน้า
ทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 
4. เป้าหมาย 

ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นท ัง้  15  หมูบ่า้น 
5. วธิีการด าเนินการ 

5.1 ส่ ง เส ริ ม ก ลไก ภ าค ป ระช าช น  (โด ยผ่ าน ก ารป ระช าค ม ) 
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   ห ลุ บ เ ล า 
อย่างแข็งข ันสาหร ับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห ลุบเลา  
ไดม้ีกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ก าหนดใหภ้าคประชาสงัคม (ตวัแทนประชาคม) 
ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา     ในหลายๆ ส่วน 
เช่น ใหต้วัแทนประชาคมมีสว่นรว่มเป็นกรรมการตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการพสัดุ 
เ ช่ น             
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
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5.2 

มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งระเบียบฯวา่ดว้ยการ
พสัดุ เพือ่เรียนรูท้ าความเขา้ใจระเบียบตา่งๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนินการทกุปีงบประมาณ 
7. งบประมาณด าเนินการ 



ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

กองการคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

9.1 
ภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการดาเนินงานและตรวจสอบการดาเนินงานขององค์
การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถงึสทิธิ 
หน้าทีแ่ละบทบาทในการมีสว่นรว่มและตรวจสอบการดาเนินงานของหน่วยงานท้
องถิน่ของตนเอง 
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มติทิี ่4  
เสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครอ
งส่วนทอ้งถิน่ 



4.1 
มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแ
ผน่ดนิก าหนด 
1. ชื่อโครงการ : “โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ าน ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ .ศ . 2544 
ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว ้
ร า ย ง าน ต่ อ ผู้ ก า ก ับ ดู แ ล แ ล ะ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น 
อยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัถิูกตอ้งและเป็นไปตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
จงึไดม้ีการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่
นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

2. 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบรหิารส่ว
นต าบลหลุบเลา 
ทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 

3. 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้ากบัดูแลและคณ
ะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

สว่นราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

สว่นราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

1. แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กร 

2. แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย 

3. 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใ
น 

4. คณ ะกรรมการติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผ ลก ารค วบคุ มภ าย ใน 
ระด ับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ  ตามแบบ  ปย .1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
ด าเนินการรวบรวม เพื่อจดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 
ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน 
3. เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตัิ 
หรือการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้
1. ชื่อโครงการ :  “มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย” 

-50- 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิง่ส าคญัหรื
อเป็นหวัใจขององค์กรจงึมกัจะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรือ่งๆ การวางนโยบาย 
การวางแผน การวางระเบียบและข้อบงัคบัที่ปฏบิตัิงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากบั 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยพจิารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเรื่อ
งการบรรจุ แต่งต ั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนข ั้นเงินเดือน 
โด ยถื อปฏิ บ ัติ ต ามกฎหมาย  ระ เบี ยบ  หนังสื อส ั่ งก ารโด ย เค ร่ งค ร ัด 
เพื่ อ ให้ก ารบริห ารงานบุ คคลขององค์ก ารบริห ารส่วน ต าบลห ลุบ เลา  
เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

3.2 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้การโอน ยา้ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

พนกังานสว่นต าบล พนกังานครูสว่นต าบล พนกังานจา้ง 
ทีม่ีการด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 
6. วธิีการด าเนินการ 

ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบคุคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ 
การโอน ยา้ย 



- แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ กากบั 
ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต ั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  
ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

- การสรรหาการบรรจุแต่งต ัง้ได้มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น 
แ ล ะ  ก .อ บ ต .จ ั ง ห ว ั ด อื่ น 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามส
ายภายในหมูบ่า้น 

- มกีารประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซตข์ององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
- 

มีการตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหลุบเลา   

- 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้กีารแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรมกา
ร 
รวมถงึมีการแตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุ
แตง่ต ัง้ 

- 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณ
ะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 

- ในการออกค าส ั่งการบรรจุแตง่ต ัง้องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
จะออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ไดต้อ้งไมก่อ่นวนัทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  รบัมต ิ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
การเลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 

- แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ลก ารบ ริห าร งาน บุ ค ค ลใน ก าร เลื่ อ น ร ะด ับ /ก าร เลื่ อ น ต าแ ห น่ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

- 
มีการแจง้ผูท้ีม่คีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเลือ่น
ระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 

- มีการประชาส ัมพ ันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น  และ ก .อบต .จงัหวดัอื่น 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามส
า ย ภ า ย ใ น ห มู่ บ้ า น 
และมีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   

- 
มีข ัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลือ่นระดบั/เลือ่นต าแห
น่ง 

- 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงา
นการเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 
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- มกีารออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 
- ผู้ขอรบัการประเมินสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือโต้แย้งผลการประเมิน 

หรือตรวจสอบการด าเนินการทีต่นเองเห็นวา่ไมเ่ป็นธรรมได้ 



- ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ /ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกัง
านสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 

- ใ น ก า ร อ อ ก ค า ส ั่ ง ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ /ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จะออกค าส ั่งแต่งต ั้งได้ต้องไม่ก่อนวนัที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  
รบัมตคิณะคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดั      (ก.อบต.จงัหวดั) 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

- แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ลบริห ารงานบุ ค ค ล  ใน ก ารที่ อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลห ลุบ เลา  
ได้ด าเนินการเลื่อนข ั้น เงิน เดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส ั่ งการ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

- มีการจ ัดท าประกาศหล ัก เกณฑ์ ห รือแนวทางนากรปฏิบ ัติ งาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 

- 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรร
ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 
ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินยั         การปฏิบตัิตนเหมาะสม 
และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนกังานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสให้ซกัถาม 
ตอบขอ้สงสยั และโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 

- น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
ออกค าส ั่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเ
ดือน และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

สานกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ตวัช้ีวดั 
ก าหนดเป็นระดบัข ั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 

ร ะ ด ั บ 
โดยพิจารณาจากความกา้วหน้าของข ัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่
ละระดบั 

ผลลพัธ ์



ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ร จุ  ก า ร โ อ น  ย้ า ย 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่วได ้
 
1. ชื่อโครงการ : 
“กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การปฏิบตัิงานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย 
หนงัสือส ั่งการ ตลอดจนมต ิ
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 ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี  วิ ธี ก า ร ท า ง า น ต้ อ ง อ ยู่ ใ น ก ร อ บ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
ประชาชนหรือผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนม
า ก ที่ สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ก ั น 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
การบรหิารการเงนิการคลงัเกิดความโปรง่ใสไมเ่กดิการทุจรติคอร์รปัชนัมีการทา
ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
3.2 

การใช้งบประมาณอยา่งคุม้คา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตร
วจสอบได ้

3.3 ปฏบิตังิานถกูตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.4 ในการบริหารจดัการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 

จึงต้องมีการปร ับป รุงแก้ไขการท า งานขององค์กรให้มี ความโปร่งใส 
ส า ม า ร ถ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 
6. วธิีด าเนินการ 

จ ั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม  โ ด ย เ ปิ ด เผ ย เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ณ 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลาภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัสิ้นปี 
และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



ก า ห น ด  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกาศส าเนารายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดอื
น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

กองคลงัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 
มีการพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธภิาพ 

10.2 มีการเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั 
10.3 

มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้บับรกิาร 
 

1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
เห็นถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมีสว่นรว่มตามเจตนารมณ์ข
องรฐัธรรมนูญ พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยการก าหนดให้มีการจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน 
เพือ่ใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นรว่มโดยผา่นช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณ
ะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลทกุข ัน้
ตอน ซึง่หมายความรวมถงึประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสาร 
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แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ไดเ้รียนรูก้ารบรหิารราชการแบบมีสว่นรว่มหรือการบรหิารราชการในระบบเปิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง 
สว่นองค์การบรหิารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเ
ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ ภ า ค ร ั ฐ ม า ก ขึ้ น 
เพื่ อก ระตุ้ น ก ารปร ับ เป ลี่ยน สู่ ก ารบริห ารราชการที่ เปิ ด เผย  โปร่งใส 
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประ
ชาชนเป็นส าคญั 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้
าง ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 



3.2 
เพื่อป้องกนัการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกบังบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุบเลา ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ยา่งคุม้คา่ 
4. เป้าหมาย 

ตวัแทนชุมชนในพื้นทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 ค ั ด เ ลื อ ก ต ั ว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
เพื่อเลือกต ัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซื้ อจดัจ้าง  ได้แก ่
กรรมการตรวจการจา้ง 

6.2 จ ั ด ท า ค า ส ั่ ง แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ซึง่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดขุององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  พ .ศ . 2535 แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  พ .ศ . 2553 
มิได้ก าหนดให้มี การแต่งต ั้งให้มี ผู้ แทน ชุมชน เข้ าร่วม เป็นกรรมการ 
แ ต่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ใหค้วามส าคญัในการมีตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพือ่ใหก้ารดาเนินงานเป็
น ไ ป อ ย่ า ง ซื่ อ ต ร ง  โ ป ร่ ง ใ ส 
โดยตวัแทนชุมชนไมต่อ้งรว่มรบัผดิหากเกดิความเสียหาย 

6.3 จ ัด ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
เ มื่ อ มี ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง ทุ ก ค ร ั้ ง 
เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ แ ละต ัวแทน ชุมชนมี ค วาม เข้ าใจใน บทบาทห น้ าที ่
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

งานพสัดุ กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ผลลพัธ์ 

การจดัซื้อจดัจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา มีความโปร่งใส 
โดยมีตวัแทนประชาชนรว่มตรวจสอบและไมเ่กดิปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนั 
4.2 
การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัหิรือการบรหิารรา
ชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางการเ
มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใ
หม้ีความพรอ้มทีจ่ะรบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้กชุ่มชนจงึเป็นเรือ่งทีส่ าคญัอ
ย่ า ง ยิ่ ง 
ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็นสิ่งส าคญัประการหน่ึงทีอ่งค์การบรหิารส่ว
นต าบลหลุบเลา 



ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทกัษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ 
รวม ถึ งมี ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใ จ เกี่ ย ว ก ับ ร ะ เบี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม าย ต่ า งๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทอ้งถิน่ดว้ย  
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เพือ่พฒันาตนเองและสามารถนาความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏบิ ั

ตหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล 
ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 

จงึไดม้ีการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและศกึษาดูงานอยูเ่สม
อ 
เพื่อเป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏบิตังิานและสามารถนามาพฒันาองค์กร 
พฒันาทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มีความเจรญิกา้วหน้า 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่สรา้งการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การทางานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีคว
ามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่

3.2 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

3.3 
เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถู
กตอ้ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  จ านวน 29 คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

ท ัง้ในองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
6. วธิีการด าเนินการ 

6.1 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมท ัง้ภายในองค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการจดัสง่สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการอบรมหรือรว่มประชุมส ั
มมนาแลว้แตก่รณี 

6.2 เมื่ อพิ จารณ าค วาม เห ม าะสมขอ งห ล ัก สู ต ร เรี ยบ ร้อ ยแ ล้ ว 
ด าเนินการเสนอผู้บงัคบับญัชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการฝึกอบรม 
ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
หรือด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 

6.3 
แจง้ให้สมาชิกสภาทอ้งถิน่ผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัทารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเ
สนอประธานสภา โดยผา่นนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

6.4 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
และรายงานเสนอนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 



4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

สานกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ผลลพัธ ์

10.1 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการทางานตามบทบาทและอ านาจหน้า
ที ่

10.2 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การทางานใหม่ๆ  

10.3 
การปฏบิตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตวัช้ีวดั 
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา จ านวน 

29 ราย ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน 
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1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การส่งเสรมิและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วขอ้งกบัหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากรทอ้งถิ่น 
อ ั น ไ ด้ แ ก ่
ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต ั้ง 
ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้อง       
ท า ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพือ่เสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมีสว่นรว่มโดยใหม้ีกระบวนการสอด
คลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ 
และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ าก ับ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ที่ ส า ค ั ญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 
รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาเล็งเห็นถงึความส าคญัของบทบาทของสภ
า ท้ อ ง ถิ่ น  เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
จงึได้ด าเนินกิจกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตัิงานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่ในเ
รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิให้สมาชิกสภาท้องถิน่มีความเขม้แข็งในการใช้อ านาจหรือป
ฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน 
3. วตัถุประสงค ์



3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีบทบาทในการปฏบิตังิาน และการมีสว่นรว่มในการท างาน 

3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  จ านวน 29 คน 

5. พืน้ทีด่ าเนินงาน 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

6. วธิีด าเนินงาน 
6.1 

แตง่ต ัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏบิตัิ
งานในเรือ่งตา่งๆ เชน่ 

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเ้ลือดออก จ านวน 29 
คน 

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเล็กกอ่นวยัเรียน จานวน 3 
ศูนย์ รวม 6 คน 

6.2 สมาชิ ก สภ าองค์ ก ารบริห ารส่ วน ต า บ ลที่ ได้ ร ับ ก ารแต่ งต ั้ ง 
เข้าร่วมปฏิบตัิหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพือ่ทาการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในสว่นทีป่ระชาชนไดร้บัความเดือดรอ้น
และตอ้งการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

งานกจิการสภา สานกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ผลลพัธ ์

การพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ี 
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4.4 เสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัโดยภาคประชาชน 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ค อ ร์ ร ั ป ช ั น  ห ม า ย ถึ ง 
การใช้ต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัหรือผลประโยช
น์ ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง  โ ด ย มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ห น้ า ที่ ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม 
หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายกระท าการเพือ่ผลประโยชน์สว่นตวัหรือ
พ ว ก พ้ อ ง  ก็ ถื อ ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า        
คอร์รปัชนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 



พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) 
มุ่งเน้นการพ ัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาคร ัฐ  ท ั้งน้ี 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและมีธรรมาภบิาลอนัจะทา
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม ม ั่ น ใ จ ศ ร ั ท ธ า 
และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผน่ดนิของรฐับาล 
3. วตัถุประสงค ์

สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนรว่มกนัเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

คณะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต า
บลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน 
หรือตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัชนั 

6.2 เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัชนัและสามารถตรวจสอบการ        คอร์รปัชนัได ้

10.2 มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัในระดบัองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ปญัหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัประเทศช
า ติ อ ย่ า ง ม า ก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนกัและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา 
โด ย ก าร เข้ า ไป มี ส่ วน ร่ ว ม เ ป็ น เค รื อ ข่ า ย ใน ก าร ข ับ เค ลื่ อ น ต่ า ง ๆ 
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในรูปแบบการกระตุน้ใหท้กุภาคสว่นในจงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทจุรติคอ
ร์รปัชนัและมี สว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 



3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วธิีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมตัจิดัทาป้ายประชาสมัพนัธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ บรเิวณศาลาประชาคมทกุหมูบ่า้น 
6.3 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทกุข ์
6.4 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ 
6.5 ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ 
10.2 น าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   พระราชบ ัญญัติ สภ าต าบ ลและองค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ล 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บ ั บ ที่ 6 ) พ . ศ .  2552 
ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล มี ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ที ่
ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
ก า ร จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การประเมิน ผลการปฏิบ ัติ งานและก าร เปิ ด เผยข้ อมู ลข่ าวสาร  ท ั้ ง น้ี 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร นั้ น 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งมุ่งเน้นในการสรา้งจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ก า ร 
ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ปัญหาเกี่ ย วก ับการทุ จริตคอ ร์ร ัปช ัน สามารถ เกิดขึ้ น ได้ ในทุ กวงการ    
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ว ง ก า ร ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น จ น ถึ ง ร ะ ด ั บ ช า ติ  
ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 



รวมถงึภาคประชาชนท ั่วไปในการรว่มกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมีคณุภาพชี
วติทีด่ีและมีเศรษฐกจิ ทีด่ีใน 
ท้ อ ง ถิ่ น  ด ั ง นั้ น 
การที่ อ งค์ กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น จะพ ัฒน าให้ เจริญก้ าวห น้ าได้น ั้ น 
จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิ่น ในการน้ี 
การมีเครือขา่ยทีด่ีทีค่อยสนบัสนุนและรว่มมือกนัพฒันาทอ้งถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
โ ด ย เฉ พ า ะ เค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ช ั น 
ซึ่ ง เป็นการเปิดโอกาสให้ภาคร ัฐ ภาค เอกชน ร ัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการเป็นเครือขา่ยรว่มกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุ
บเลา ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วม รบัผิดชอบ 
แ ล ะ ร่ ว ม ต ร ว จส อ บ เพื่ อ ป้ อ งก ัน ก า รทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ช ัน ใน ท้ อ งถิ่ น  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า 
การมีเครือข่ายดงักล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จดัท ามาตรการส่งเสริมและพฒันา 
เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครือขา่ยด้านการป้องกนัการทุจริต
ใหม้ี ความเขม้แข็ง 
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3. วตัถุประสงค์  

  1. เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ก น น า 
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่  
  2. เ พื่ อ พ ั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ ก ั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ  
  3. 
เพือ่ใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นที่เทศบาลต าบล
หนองสรวง 

4. เป้าหมาย  
  ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 
ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ห ลุ บ เ ล า เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ป็ น 
เครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจรติรว่มกบัองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา5. 
สถานที่ด าเนินการ 

ในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
6. วิธีด าเนินงาน  

  1. แต่งต ัง้ตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกิจ และภาคประชาชน 
รว่มเป็นเครือขา่ยดา้นการ 

ป้องกนัการ ทุจรติองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
  2. จ ั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกแหง่บรเิวณใกลเ้คียง  
โดยการ ลงทะเบียนการเขา้รว่มเป็นเครือขา่ย  

  3. 
เปิดโอกาสให้เครือข่ายทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้มีส่วนรว่มในการบรหิารราชการขอ
งองค์การบรหิารสว่น 



ต าบลห ลุบ เลา  ในการร่วมคิ ด  ร่วม  พิ จารณ า ร่วมต ัดสิน ใจ  ร่วมท า 
และรว่มรบัผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ  

  4. 
สง่เสรมิสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือขา่ยในการรว่มตรวจสอ
บเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
  5. ท า บ ั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  ( MOU) 
รว่มกนัระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลากบับุคคล องค์กร 

สว่นราชการ และองค์กรปกครองสว่น ทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มเป็นเครือขา่ย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

    1. ท า ใ ห้ เ กิ ด แ ก น น า 
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่  
  2. ท า ใ ห้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี ค ว า ม รู ้
กอ่ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ  
  3. 
ท าใหเ้กิดความรว่มมือรว่มใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นที่องค์การบรหิาร
สว่นต าบลหลุบเลา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เรือ่ง   

ประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2560 ,  
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  พ . ศ .  2 5 4 0  , 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 



2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  
( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 )  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ข้ อ ที่  1 0 
การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรา
มการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จรยิธรรมและจติส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รีความเป็นขา้ราชการและความซือ่สตัย์
สุ จ ริ ต 
ควบคูก่บัการบรหิารจดัการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามทุ
จรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัและตอบสนองความตอ้งกา
ร พ ร้ อ ม อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
เพือ่สรา้งความเชื่อม ั่นในระบบราชการนัน้  

คณะรฐัมนตรีไดม้ีมตเิมือ่วนัที ่  11  ตุลาคม  2559  
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่  3 
(พ.ศ.2560-2564)  
และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาตไิปสูก่า
รปฏบิตั ิ โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี   
ซึง่ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก าหนดยทุธศาสตร์ที ่ 2 
“ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ”   

ดงันัน้  เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาต ิ ฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรม  
องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา จงึแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
เพือ่ก าหนดใหจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้
งถิน่ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององค์
การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาตอ่ไป 
และเพือ่ใหเ้กดิการบูรณาการความรว่มมือจากทกุภาคสว่นในการตอ่ตา้นการทุจ
รติทกุรูปแบบอยา่งเขม้แข็ง 
เพือ่ใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานความโปรง่ใสเทยีบเทา่สากล 
ภายใตว้สิยัทศัน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท ัง้ชาตติา้นทุจรติ (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีขา้งหน้า 
จะมุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม  
เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบ  
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรฐั 
ตลอดจนประชาชนในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน  
เพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานาอา
รยประเทศ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
จงึไดป้ระกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ
บเลา เพือ่ก าหนดเป็นนโยบายคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาล ฯ 
ใหม้ีมาตรฐานและยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัภิายในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบ
เลา ดงัน้ี 
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1. นโยบาย    นโยบายทีช่ดัเจนเกีย่วกบัความโปรง่ใส ซือ่สตัย ์
สุจรติและตรวจสอบได ้

 แนวปฏบิตั ิ       1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส 
ซือ่สตัย์สุจรติ ชดัเจน และ 
           
 ประกาศใหป้ระชาชนทราบและแจง้เวียนทุกสว่นราชการทราบ 
            และถือปฏบิตั ิ
    2)  
มีการบรหิารงานและปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล ใหบ้รกิาร 
          
 ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดว้ยความรวดเร็ว ถกูตอ้ง  
                              เสมอภาพ โปรง่ใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝงัคา่นิยมและทศันคตใิหบุ้คลากร 
มีความรูค้วามเขา้ใจ 
          ยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
          มาใช้ในการปฏบิตังิานและการด าเนินชีวติ 

2. นโยบาย    การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ตาม 
พรบ.ขอ้มูลขา่วสาร 

 แนวปฏบิตั ิ        1)  มีช่องทางประชาสมัพนัธ ์
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร เบาะแสการทุจรติ 
                            ของทางราชการอยา่งน้อย 3  ช่องทาง 
    2)  มีคณะท างานการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารขององค์กร 
     3)  
มีการแตง่ต ัง้คณะท างานเพือ่จดัท ามาตรฐานความโปรง่ใส 
    4)  
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการท ามาตรฐานความโปรง่ใส 
        5)  มีการจดัซื้อ จดัจา้ง 
ดว้ยความโปรง่ใสทุกข ัน้ตอนท ัง้ภาคเอกชน  
                             ภาคประชาสงัคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย    การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
 แนวปฏบิตั ิ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคก์ร 
    2)  
มีการวางระบบควบคุมภายในของแตล่ะสว่นราชการ 
     3)  
มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบยีบทีก่ าหนด 

4. นโยบาย    ระบบการรบัเรือ่งรอ้งทุกข/์รอ้งเรียน/ค ารอ้งท ั่วไป 
 แนวปฏบิตั ิ        1)  
มีการมอบหมายงานใหเ้จา้หน้าทีใ่นการรบัผดิชอบเรือ่งราว 



           รอ้งทุกข/์รอ้งเรียน/ค ารอ้งท ั่วไป 
    2)  
มีการรายงานการรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน/ค ารอ้งท ั่วไป 
    3)  
มีคูม่ือการรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรียน/ค ารอ้งท ั่วไป 
    4)  
มีช่องทางการรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรียน/ค ารอ้งท ั่วไป 
                             มากกวา่ 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  
 มีก าหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารและการก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

                 ของแตล่ะสว่นราชการ 
            แนวปฏบิตั ิ      1)  
มีการมอบหมายงานและความรบัผดิชอบของแตล่ะสว่นราชการอยา่งชดัเจน 
    2)  
มีการลดกระบวนการและข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชน 
    3)  
มีการจดัท าคูม่ือมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชนและประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

  จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่     เมษายน   พ.ศ.  2560 

 
( นางสาวณิชพลฏัฐ์    อนิทรสทิธิ)์ 

     ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    ปฏบิตัหิน้าที ่

                                     นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เรือ่ง   เจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

อ าเภอภูพาน   จงัหวดัสกลนคร 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2560 , 
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  พ . ศ .  2 5 4 0 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  
( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 )  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ข้ อ ที่  1 0 
การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรา
มการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จรยิธรรมและจติส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รีความเป็นขา้ราชการและความซือ่สตัย์
สุ จ ริ ต  ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ั ฐ ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 



เพือ่ป้องกนัและปราบปรามทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ของรฐัทุกระด ั
บและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพือ่สรา้งความเชื่อม ั่นในระบบราชการนัน้  
 

คณะรฐัมนตรีไดม้ีมตเิมือ่วนัที ่  11  ตุลาคม  2559  
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่  3 
(พ.ศ.2560-2564)  
และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาตไิปสูก่า
รปฏบิตั ิ โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี  
ซึง่ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก าหนดยทุธศาสตร์ที ่ 2 
“ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ”  

  

ด ังนั้น   เพื่ อข ับ เค ลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ฯ ให้ เกิด เป็น รูปธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา    จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
เพือ่ก าหนดใหจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้อ
ง ถิ่ น  4  ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1  – 2 5 6 4 ) 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององค์
ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า ต่ อ ไ ป 
และเพือ่ใหเ้กดิการบูรณาการความรว่มมือจากทุกภาคสว่นในการตอ่ตา้นการทุจ
ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิส ัยท ัศน์  : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเท ศ ไทย ใน ระยะ  ๕  ปี ข้ า งห น้ า 
จ ะ มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า งคุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
เป็ น ส ังคมมิ ติ ให ม่ ที่ ป ระช าชน ไม่ เพิ ก เฉ ยต่ อก ารทุ จริ ตทุ ก รูป แบบ  
โ ด ย ไ ด้ ร ับ ค ว าม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง   ห น่ ว ย ง า น ข อ งร ัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานาอา
รยประเทศ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
จงึประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาเ
พื่อก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏบิตั ิ
และคา่นิยมส าหรบัข้าราชการและบุคลากรขององค์กรใหย้ดึถือและปฏบิตัคิวบคูก่บั
ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ อื่ น ๆ 
โดยมุ่ งม ั่ งที่ จะน าห น่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริห ารงานด้ วยความซื่ อ ส ัต ย์ สุ จริต  มี คุณ ธรร ม  ปราศ จากการทุ จริ ต 
เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ เ จ ต น า ร ม ณ์ ด ั ง ก ล่ า ว 
จึ ง ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
ถือปฏบิตัแิละการด าเนินการ  ดงัน้ี 
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      1.  บรหิารงานและปฏบิตังิานตามหลกัธรรมภบิาล 
โดยมุง่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

ดว้ยการบรกิารทีร่วดเร็ว ถูกตอ้ง เสมอภาค โปรง่ใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝงัคา่นิยมและทศัคตใิหบุ้คลากรในสงักดั  
มีความรูค้วามเขา้ใจ  ยดึหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม 
น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการปฏบิตังิานและการด าเนินชีวติ 
 3.  ด าเนินการจดัซื้อ จดัจา้ง 
สง่เสรมิการด าเนินการใหเ้กดิความโปรง่ใสในทกุข ัน้ตอนและเปิดโอกาสใหภ้าคเ
อกชน ภาคประชาสงัคม 
และภาคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏบิตังิานโดยเปิดเผยข้
อมูลขา่วสารในการด าเนินกจิกรรมทกุรูปแบบ 
 4.  ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนแจง้ขอ้มูลขา่วสาร เบาะแสการทุจรติ 
รอ้งเรียนรอ้งทุกขผ์า่นศูนยด์ ารงธรรมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
 5.  
กรณีพบการทุจรติจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข ัน้สูงกบัผูท้ีทุ่จรติอยา่งจรงิจ ั
ง 

 จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั 

 
ประกาศ   ณ   วนัที ่  11  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 
 

(นางสาวณิชพลฎัฐ์   อนิทรสทิธิ)์ 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล   ปฏบิตัิหน้าที ่

                                         นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
                                                 

 

 

                                                    ค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

           ที ่  097  /๒๕๖๐ 

เรือ่ง    แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ 

(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)                     

และคณะกรรมการประเมนิผลและตดิตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ 

(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

-------------------------------------------------------------------------- 

 ตาม หนงัสือส านกังาน ป.ป.ช. ที ่ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวนัที ่๒๐ มีนาคม 

25๖ ๐  เ รื่ อ ง 

การจดัท าแผนป้องปฏบิตัิการป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามแนวทางการด าเนินโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิ

น งานขององค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ 

ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  

ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 

ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตไิดท้ าบนัทกึข้

อตกลงความรว่มมือกบักระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558  

โดยทางส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ 

เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน  (Integrity 

Assessment) 

และดชันีวดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัของส านกังานคณะกรรมการป้อง

กนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ 
 

  เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 

ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลห ลุบ เลา  เป็ น ไปต าม ว ัต ถุ ป ระส งค์ 



จงึแต่งต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจิตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-

๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา ประกอบดว้ย  

1. นางสาวณิชพลฏัฐ์   อนิทรสทิธิ ์  ปลดั อบต. ปฏบิตัหิน้าที ่นายก อบต.

 ประธานคณะท างาน 

2. นางตอ้งใจ   ลาวลัย ์   รองปลดั อบต.   

 คณะท างาน 

3. นายทรงยศ    ทศัคร   ผูอ้ านวยการกองช่าง  

 คณะท างาน 

4. นางนวลละมยั    แสงผา  ผูอ้ านวยการกองคลงั  

 คณะท างาน 

5. นางสาวธนัย์ภคันนัท ์  สายสุรีย์  หวัหน้าส านกัปลดั  

 คณะท างาน 

6. นางสาวธญัเทพ   ทองสง่โสม  นกัพฒันานาชุมชน 

  คณะท างาน 

7. นางสาวธีรกานต์   ดากาวงศ ์  นกัวชิาการศกึษา  

  คณะท างาน 

8. นางสาววมิล   ค าศรีพล  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

 คณะท างาน/เลขานุการ 

9. นางสาวมณีรตัน์   ผลรกัษา  เจา้พนกังานธุรการ     

คณะท างาน/ผูช้่วยเลขานุการ 

   ใหผู้ไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้มหีน้าที่ พจิาณา กล ั่นกรอง ศกึษาขอ้มูล 

น ามาก าหนดเป็นจดัท าแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตอ่ไป  

…/-2- 
 
 
 
 

-๒- 
และคณะกรรมการประเมนิตดิตามแผนป้องกนัและปราบการทุจรติ ประจ าปี 
พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  ประกอบดว้ย  
 

1. นางสาวณิชพลฏัฐ์   อนิทรสทิธิ ์  ปลดั อบต. ปฏบิตัหิน้าที ่นายก อบต.

 ประธานคณะท างาน 

2. นางตอ้งใจ   ลาวลัย ์   รองปลดั อบต.   

 คณะท างาน 

3. นายทรงยศ    ทศัคร   ผูอ้ านวยการกองช่าง  

 คณะท างาน 



4. นางนวลละมยั    แสงผา  ผูอ้ านวยการกองคลงั  

 คณะท างาน 

5. นางสาวธนัย์ภคันนัท ์  สายสุรีย์  หวัหน้าส านกัปลดั  

 คณะท างาน 

6. นางสาวธญัเทพ   ทองสง่โสม  นกัพฒันานาชุมชน 

  คณะท างาน 

7. นางสาวธีรกานต์   ดากาวงศ ์  นกัวชิาการศกึษา  

  คณะท างาน 

8. นางสาววมิล   ค าศรีพล  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

 คณะท างาน/เลขานุการ 

9. นางสาวมณีรตัน์   ผลรกัษา  เจา้พนกังานธุรการ     

คณะท างาน/ผูช้่วยเลขานุการ 

   ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ห น้ า ที่  
ในการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลตามคูม่ือการปฏบิตังิานทีไ่ดก้ าหนดวธิีก
ารติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผ ล  ต ลอด จน ด า เนิ น ก ารอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
เพือ่ใหท้ราบถงึผลการปฏบิตัิงานเกีย่วกบัเรื่องประเมนิตดิตามแผนป้องกนัและป
ราบปรามการทุจรติ และรายงานผลตอ่องค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา ตอ่ไป  
 

   ท ัง้น้ี ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป  
 

ส ั่ง  ณ  วนัที ่ 10  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
( นางสาวณิชพลฏัฐ์   อนิทรสทิธิ)์ 

               ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที ่
                            นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

  
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

หลกัฐานรบัทราบค าส ั่งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
 ข้าพเจ้า ผู้มีชื่อข้างท้ายน้ี ได้รบัค าส ั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  
เลขที่  094 / ๒๕๖๐  ลงว ันที่  10  เดื อน  เมษายน   พ .ศ . ๒๕๖๐    เรื่อ ง 
แต่ งต ั้ งคณ ะก รรมก ารจ ัด ท า แผน ปฏิ บ ัติ ก าร ป้ อ งก ัน ก ารทุ จ ริ ต สี่ ปี             
( พ . ศ . 25๖ ๑ -๒ ๕ ๖ ๔ ) 
และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตสี่ปี             
(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

 

               (ลงชื่อ)………………….......……………..ปลดั อบต. ปฏบิตัหิน้าที ่
นายก อบต. 

                                                ( นางสาวณิชพลฏัฐ์   อนิทรสทิธิ)์ 
  

    (ลงชื่อ)………………….........…….รองปลดั อบต. 
(นางตอ้งใจ   ลาวลัย์) 

 
           (ลงชื่อ)………………….......………..ผูอ้ านวยการกองช่าง 

(นายทรงยศ    ทศัคร) 
 

             (ลงชื่อ)………………….......………..ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นางนวลละมยั    แสงผา) 

 
   (ลงชื่อ)………………….......………….หวัหน้าส านกัปลดั 

   (นางสาวธนัย์ภคันนัท ์  สายสุรีย์) 
 

          (ลงชื่อ)………………….......………….นกัพฒันาชุมชน 
  (นางสาวธญัเทพ   ทองสง่โสม) 

 
               (ลงชื่อ)………………….......……………นกัวชิาการศกึษา 

(นางสาวธีรกานต์   ดากาวงศ์) 
 

                                  (ลงชื่อ)………………….......….......…........ 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
      (นางสาววมิล  ค าศรีพล) 

 
  (ลงชื่อ)………………….......….......…........เจา้พนกังานธุรการ 

      (นางสาวมณีรตัน์    ผลรกัษา) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
เรือ่ง   ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
---------------------- 

   ตาม หนงัสือส านกังาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวนัที่ ๒๐ 
มี น า ค ม  25๖ ๐  เ รื่ อ ง 
การจดัท าแผนป้องปฏบิตัิการป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามแนวทางการด าเนินโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิ
น งานขององค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ 
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตไิดท้ าบนัทกึข้
อตกลงความรว่มมือกบักระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558  
โดยทางส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 
Assessment) 
และดชันีวดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัของส านกังานคณะกรรมการป้อง
กนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ
 

   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  
จึงได้จดัท าแผนปฏิบ ัติการป้องก ันการทุจริตสี่ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตขอ
งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลห ลุบ เล า  ให้ เป็ น ไป ต าม ว ัต ถุ ป ร ะส งค์  
จงึประกาศใช้แผนปฏบิตักิารดงักลา่วรายละเอียดแนบทา้ยประกาศน้ี  
 

   จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั  
 

ประกาศ   ณ  วนัที ่  11  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

( นางสาวณิชพลฏัฐ์   อนิทรสทิธิ)์ 
               ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที ่
                            นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

  
 
 
 


