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องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
อําเภอหลุบเลา จังหวัดสกลนคร



บทนํา

ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได
เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) เนนให
ทุกภาคสวนตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ รวมถึงตองเขามา
มีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผนสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4)

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา(พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4)มาประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตาม
พันธกิจโดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕60
- ๒๕๖4 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใชแนวทางในการนําไปปฏิบัติอยางแทจริงเพ่ือลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

หลักการและเหตุผล



ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) เริ่มตน
เม่ือวันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2559 เพ่ือการจัดทํายุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และคณะยกรางยุทธศาสตรชาติฯ ใหดําเนินการยกรางยุทธศาสตรฯ ระยะท่ี
3 ตามกระบวนการทางวิชาการ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ปของประเทศไทย รวมท้ังใหรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารองคกรอิสระ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและผูปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอยางรอบดานเพ่ือกําหนดเปน
ยุทธศาสตรชาติ ท่ีสามารถยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางชัดเจนเปนรูปธรรม มีกลไก
การบูรณาการการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสงผลใหการทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมท้ังสามารถ
นําไปใชในการจัดทําของบประมาณแผนดินป พ.ศ.2561 ของหนวยงานภาครัฐ

ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให
ปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) และ
เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ฉบับสมบูรณ ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสราง
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน
ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา ระบบปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับการรับรู การทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ
ระยะท่ี 3 คือประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ รวมท้ังมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางทันทวงทีสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคสวนอ่ืนๆ ในประเทศไทย สามารถนําไปปรับใชในงานดาน
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การปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยูไดอยางสงางามทามกลาง
กระแสโลกในปจจุบัน

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาจึงได
จัดทํามาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา และใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบ
ราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบราชการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกัน
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ตอไป



วิสัยทัศน
“องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ผลักดัน ปองกัน และปราบปราม

การทุจริต”

พันธกิจ
๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนกังานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลหลุบเลา ใหยึดหลังธรรมาภิบาล
๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดายการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีใหมีความเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพ
๕.สงเสริม สนับสนุนการจัดองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง

ยุทธศาสตรแผนการปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4)
ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย
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อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคม
ใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสาและความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุก
ภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” สถานการณความ
ขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการ
ชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝาย
ตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ อาจ
กลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลา
กวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไม
ยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานง
ทางการเมืองอัน    แนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น
เพ่ือเปนการตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ



สอดคลองเปนอันหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการ
เมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเก่ียวกัน

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปน
ปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่ง
จากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหา
ประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนด
มาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy
Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy
Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy
Feedback)

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมี
ธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนน
การดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย

…/-4-

-4-
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงาน
ตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการ
พัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต
ไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความ
โปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห
ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย





แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ประจําปงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”
เปาหมาย “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

1. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองและ
ฝายประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา

1.1.1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งาน

จํานวนหลักสตูร/
กิจกรรม

1
(หลักสูตร/
กิจกรรม)

งานการเจาหนาท่ี

ต.ค.60-ก.ย.621.2 ประกาศใชมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม

จํานวนหลักสตูร/
กิจกรรม

1
(หลักสูตร/
กิจกรรม)

งานการเจาหนาท่ี

1.1.3 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม

รอยละของเจาหนาท่ีเขา
ฝกอบรมคณุธรรม

จริยธรรม

รอยละ
75

งานการเจาหนาท่ี

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน

1.2.1 รณรงคประชาสมัพันธตอตาน
การทุจริต

จํานวนครั้งในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

2 หลักสูตร/
กิจกรรม

สํานักปลดั

ต.ค.60 – ก.ย.621.2.2 โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รอยละของผูเขารวม
โครงการ

1 ครั้ง ทุกสวนราชการ



ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
เปาหมาย

1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

2. ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

2.1.1 ผูบริหารประกาศนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได

เผยแพรขอมลูขาวสาร
ความรูเก่ียวของกับ
นโยบาย 1 ครั้ง/ป

1 ครั้ง สํานักปลดั ต.ค.60-ก.ย.62

2.2 มาตรการสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัตริาชการ

2.2.1 จัดเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางและรายงาน
ผลการปฏิบตัิราชการใหประชาชน
ทราบ

จํานวนครั้งในการ
เผยแพรประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง

ทุกโครงการ กองคลัง

ต.ค.60 – ก.ย.62

2.3 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติปฏบิัติให
เปนท่ีประจักษ

2.3.1 โครงการคดัเลือกบุคลากร
ดีเดน

รอยละความสาํเรจ็ใน
การดําเนินการคัดเลือก

และใหรางวัล

100% ทุกสวนราชการ ต.ค.60 – ก.ย.62



ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”
เปาหมาย

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต
3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

3. สกัดก้ันการทุจรติเชิง
นโยบาย

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมสีวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลาไดทุกข้ันตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ
3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ

จํานวนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

จํานวนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

3 ชองทาง

3 ชองทาง

ทุกสวนราชการ

ทุกสวนราชการ

ต.ค.60-ก.ย.62

ต.ค.60-ก.ย.62

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน

3.2.1 โครงการจดัเวทีประชุม
ประชาคม
3.2.2 กําหนดใหมีชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียนรองทุกผาย
-www.loublao.go.th
-ทางหมายเลขโทรศัพท
042099707
-รองเรียนดวยตนเอง

จํานวนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

3 ชองทาง ทุกสวนราชการ ต.ค.60 – ก.ย.62



ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
เปาหมาย

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

4. พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริต

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

การจัดทําแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ

ภายใน1 ครั้ง/ป
การจัดทําแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ

ภายใน1 ครั้ง/ป

1 ครั้ง

1 ครั้ง

ทุกสวนราชการ

ทุกสวนราชการ

ต.ค.60-ก.ย.62

ต.ค.60-ก.ย.62

4.2 เสรมิพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชนและบูรณการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต

4.2.1 สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝา
ระวังการทุจรติ
4.2.2 สงเสรมิใหมีการบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

มีเครือขายรวมตอตาน
การทุจริต

1 เครือขาย สํานักปลดั ต.ค.60 – ก.ย.62


