
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

................................

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล มีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ไดมีประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานขององคการบริหารงานสวนตําบลหลุบเลา เม่ือวันท่ี 4 มกราคม
2561 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การปองกัน ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
จึงเห็นควร ประกาศมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน ดังนี้

1. เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเขาใจความหมายของความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมี
ผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลประโยชน
สวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวมผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูใน
รูปของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได

2. แนวทางการจัดการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดในหลัก
4 ประการคือ

2.1 ปองกันผลประโยชนสาธารณะ : การทําเพ่ือประโยชนของสาธารณะเปนหนาท่ีหลัก
ตัดสินใจ และใหคําแนะนําภายในกรอบกฏหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาท่ีพิจารณา
ความถูกผิดไปตามเนื้อผาไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแทรง รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล
ปฏิบัติตอบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ าพันธุ 
วงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ เจาหนาท่ีไมเพียงปฏิบัติตามกฏหมายเทานั้นแตตองมีจริยธรรมดวย

2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด : การปองกันผลประโยชนทับซอนตอง
อาศัยกระบวนการแสวงหาเปดเผยและจัดการท่ีโปรงใส นั่นคือเปดโอกาสใหตรวจสอบ และมีความรับผิด
มีวิธีการตาง  ๆเชน โยกยายเจาหนาท่ีจากตําแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอนการเปดเผยผลประโยชนสวนตน
หรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน
การใชกระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา อันจะทําใหเจาหนาท่ีรวมมือและสรางความเชื่อม่ันแกประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนเสีย

2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือ
จัดการผลประโยชนทับซอน จะสะทอนถึงหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาท่ีและองคกร
การจัดการ ตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกรฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการใชระบบและ
นโยบาย และเจาหนาท่ีตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนและหัวหนาหนวยงาน
ตองประพฤติตน ใหเปนแบบอยางดวย
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3. ขอไมพึงปฏิบัติของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
3.1 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไมพึงรับสิ่งตอบแทนท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใช

ตัวเงิน ท่ีมูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ
3.2 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลางโดยไมนํา

เรื่อง ของการเงินและการเมืองเขามาเก่ียวของ
4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอนการดําเนินการเพ่ือปองกัน

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยสงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล มีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนสามารถแยกแยะประโยชนส
วนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีไมมีพฤติกรรมเขาขาย มีผลประโยชนทับซอน โดยหาม
เจาหนาท่ีของรัฐดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมดังนี้

1. เปนคูสัญญา หรือมีสวนไดสวนเสียในสัญยาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐ ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี

2. เปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือถือหุนในบริษัท ท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี
ตนเอง ปฏิบัติหนาท่ี ซี่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดาํเนินคดี

3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู  หรือเปนคูสัญญากับรัฐท่ีมีลักษณะผูกขาด ตัด
ตอน ไมวา ทางตรงหรือทางออม ท้ังนี้ หามเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือมีหุนสวนในบริษัทท่ีรับสัมปทาน
หรือถือ สัมปทานจากรัฐอยูเชนกัน

4. เปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยูภายใตการ
กํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีรัฐผูนั้นสังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนทางธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวน
รวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
มีขอยกเวนกรณีดังตอไปนี้

1. กรณีพนจากการดํารงตําแหนงมาแลวยังไมถึงสองป สามารถเปนผูถือหุนไมเกิน 5
เปอรเซนต จากจํานวนหุนท้ังหมดท่ีจําหนายในบริษัทมหาชนจํากัด ท้ังนี้ ตองไมใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหน
วยงานของรัฐ ท่ีไดรับอนุญาตตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

2. กรณีเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด ท่ี หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน เชน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมาย
ใหรัฐมนตรีชวยวา การกระทรวงการคลังเปนท่ีปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน
จํากัด ท่ีกระทรวงการคลังถือหุนหรือรวมทุนจึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี  2 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2562

(นางสาวณิชพลัฏฐ  อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา




