
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน

................................

เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและภารกิจอ่ืน เปนไปดวยความโปรงใส
สามารถ ตรวจสอบได และปองกันการใหหรือรับสินบน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงกําหนด
มาตรการปองกัน การใหหรือรับสินบน เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ถือปฏิบัติ ดังนี้

1. หามใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหตัวเอง ครอบครัว หรือพวกพอง
2. หามรับผลประโยชนอยางใดจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น
3. หามใชตําแหนงหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง
4. หามนําเจาหนาท่ีหรือทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
5. หามนําขอมูลลับหรือขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนตนเองหรือบุคคลอ่ืน
6. ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด

หาก พบวามีพฤติกรรมท่ีสุมเสี่ยงกับการใหหรือรับสินบนใหมีการตักเตือน เพ่ือปองกัน
เหตุท่ีจะ เกิดข้ึน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562

(นางสาวณิชพลัฏฐ  อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา


