
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

..........................
เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีความถูกตอง ครบถวนชัดเจน และ

เปนปจจุบัน ประชาชน และผูมีสวนไดเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผล
การดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดตามท่ีไดประสาทไดตามท่ีประกาศเจตจํานงสุจริตตอ
บุคลากรและสาธารณชน จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังนี้

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล
1. สํานักปลัด มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็ปไซด(http://www.loublao.go.th/) ของ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล
ภารกิจ ผูบริหาร นโยบายและยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการประจําป และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน
มาตรฐานและข้ันตอนการใหบริการ เปนตน (รายละเอียดแนบทาย)

2. สํานัก/กอง มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืน ๆ เชน สื่อสังคมออนไลน ปดประกาศ
ภายในองคการบริหารสวนตําบล เอกสารขาวสาร ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ฯลฯ เปนตน

3. สํานัก/กอง มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและงานสื่อสาร
องคกร สําหรับเผยแพรผานชองทางอ่ืน ๆ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซดของหนวยงาน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561

( นางสาวณิชพลัฏฐ     อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี
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มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

..........................

ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนของประชาชน
และความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ.2546 หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มาตรา 39 ให
สวนราชการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน และมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2556 เรื่อง แนวทางยกระดับการใหบริการประชาชนผานบริการ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ เห็นชอบใหหนวยงานราชการนํา “มาตรฐานเว็ปไซด ภาครัฐ (Government Website
Standard)” ท่ีสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) (สรอ.) ดําเนินการไปประยุกตใชแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงเว็ปไซดของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือกาวไปสูจุดมุงหมายของการบูรณา
การเชื่อมโยงหนวยงานของรัฐ (Connected Government)

เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลขาวสารผานเว็ปไซดของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา เปนไปตามกฎหมายและขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการลดปญหาการทุจริตในประเทศ
ไทย ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท) กําหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment – ITA) องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ ดังนี้

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไซดของหนวยงาน
1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 มาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2564 และไมเผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซดของหนวยงาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ
และความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน

1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางเว็ปไซด
2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก

2.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก
(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน
(2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีดําเนินงาน
(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน

ของรัฐ
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(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และ
นโยบาย

(5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ
ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

(6) แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป
(7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะอยางชัดเจน

2.3 กําหนดกลการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล
3. กรณีเหตุการณสําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

และมีผลกระทบตอภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลตําบลหลุบเลา ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
เหตุการณดังกลาว รายงานสถานการณใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบโดยดวน

( นางสาวณิชพลัฏฐ     อินทรสิทธิ)์
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี
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