
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

เร่ือง 

การสร  ้างขว้ญัก าลงัใจและการลงโทษแก้่พนักงานในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเล

าประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2563 

**************************** 

  ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า   
ในดา้นการบรหิารงานตามนโยบายของผู้บรหิารการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลการจดัสภาพแวด
ล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมนิได้สอบถามความคดิเหน็ในแง่มุมต่าง ๆ 
ในการท างาน ประกอบดว้ย ความคดิเหน็เกี่ยวกบังานในความรบัผดิชอบ สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ภาวะผูน้ าและ 
วัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 
การรกัษาดุลยภาพ 
ร ะ ห ว่ า ง ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ชี วิ ต ส่ ว น ตั ว 
ความพงึพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงานจากการประเมนิดงักล่าวผู้บรหิารจงึน าผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
และพนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดงันี้ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดี เด่ น ในด้ านต่ าง  ๆ  เช่น  ด้านการท า ง าน 
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
        2. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา 
        3. มกีารมองเงนิช่วยเหลอืพนักงานทีค่ลอดบุตร กรณีเจบ็ป่วย และกรณีประสบภยัต่าง 
ๆ 
        4. มีก า รมอบ เ งิน ช่ ว ย เ หลือ  ก รณี  บิ ด า  ม า ร าด า  ส ามี  ภ ร รย า  แ ล ะบุ ต ร 
ของพนกังานเสยีชวีติ 
  การลงโทษ 
        1. มกีารว่าการตกัเตอืนดว้ยวาจา 
        2. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
        3. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิเนื่องจากกระท าความผดิ 
        4. มกีารสัง่ลงโทษกระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 

  ดั ง นั ้ น  จึ ง ข อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 



และพนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

   ทัง้นี้ ตัง้แต่ บดันี้ เป็นตน้ไป 

    ประกาศ ณ วนัที ่1 เดอืน ตุลาคม พ.ศ.2562 

 

 

     (นางสาวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที่ 
          นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 
 

การมอบเกียรติบตัรให แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ าง ดีเด่น 
ตามโครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ผู บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ างองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

เรื่อง    ผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 
และพนกังานจา้ง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 ครัง้ที ่1 ครึง่ปีแรก 

……………………………………….   

  ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร    เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.2560 
ล ง วัน ที่   2 7   ม ก ร า ค ม   2 5 5 9   ข้ อ  3 0 3  ( 7 )  ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดร้บัมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผูม้ผีลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบั
ดี เ ด่ น  ใ น ที่ เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้ ท ร า บ โ ด ย ทั ่ ว กั น เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย   
และสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตังิานในรอบผลการประเมนิต่อไปใหด้ขีึน้ และองคก์ารบรหิารส่วน   
ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
พร้อมกับด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ในสงักดัเรยีบรอ้ยแลว้ 



  ในการนี้  เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศดังกล่ าวข้างต้ นและ 
แ ล ะก า รบ ริห า ร ง านบุ ค ค ลขอ งอ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว นต า บล เ ป็ น ไปด้ ว ยคว าม เ รียบร้ อ ย  
จึ ง อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า   1 5   แ ล ะ ม า ต ร า   2 5  ว ร ร ค ท้ า ย 
แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542  ประกาศรายชื่อบุคลากรในสงักดั  
ทีม่ผีลการประเมนิในระดบั ดีเด่น สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕63  
ครัง้ที ่1 ครึง่ปีแรก  ดงัรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ   

   ประกาศ   ณ   วนัที ่ 7  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63 
    
 
 
          (นางสาวณิชพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

         ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 
                                                      นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อพนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง   
ทีม่ผีลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ระดบั ดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  2563  ครัง้ที ่1 ครึง่ปีแรก  

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 
*********************************** 

 
ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
คะแนนประเมิ

น 
ระดบัการประเมิ

น 
1 นางสาวณิชพลฎัฐ ์ 

อนิทรสทิธิ ์
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ล 

93 ดเีด่น 

2 นางตอ้งใจ  ลาวลัย ์ รองปลดั อบต. 92 ดเีด่น 
3 นางสาวธนัยภ์คันนั

ท ์ สายสุรยี ์
หวัหน้าส านกัปลดั 92 ดเีด่น 



4 นางนวลละมยั  
แสงผา 

ผูอ้ านวนการกองคลงั 92 ดเีด่น 

5 นายทรงยศ  ทศัคร ผูอ้ านวยการกองช่าง 94 ดเีด่น 

6 นางสาววมิล  
ค าศรพีล 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผ
นฯ 

91 ดเีด่น 

7 นางสาวมณีรตัน์  
ผลรกัษา 

นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิา
ร 

94 ดเีด่น 

 
  

 
 


