
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 

วินัยคณุธรรม  

                จริยธรรมและป้องกนัการทุจริต 

         ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

 

จดัท าโดย 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เรื่อง  แผนการเสรมิสรา้งมาตรฐาน วนิยัคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
.................. ................................. 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา เรื่อง นโยบายคุณธรรม 

จริย ธ รรม     ล งวันที่  3  มก ราคม  2561 , ข้อบั งคับ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลหลุ บ เล า 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕61 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวนัที่  3 

ม ก ร า ค ม  2561 

ประกอบกบัประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บ ล ห ลุ บ เ ล า  3  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ 6 1 

เพือ่สรา้งความโปร่งใสมมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมอืก ากบัความประ

พ ฤ ติ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 

และเพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลอนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิค

วามมัน่ใจศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั ไปแลว้ นัน้ 

  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 

วินั ย คุ ณ ธ ร รม   จ ริย ธ ร รม แ ล ะ ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริต ป ร ะจ า ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ 6 1 

เพื่อถอืเป็นแนวทางปฏบิตัแิละด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่

อไป 
  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่ไป 

   ประกาศ ณ วนัที ่ 6  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 



    

                                                                 

       

(นางสาวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

 

 

 

 

 

แผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา อ าเภอภพูาน จงัหวดัสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คณุธรรม จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สรา้งจติส านึกและสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการ 

 

 

1.2   ประชาสมัพนัธเ์ชดิชคูวามด ีความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตัริาชการ 
 

2. รวมพลงัแผ่นดิน 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

2.1  ประชาสมัพนัธผ์่านสือ่ต่าง ๆ เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ 

 

2.2) พฒันาช่องทางในการแจง้เบาะแสใหส้ะดวกหลากหลายและปลอดภยั 

3. เสริมสร้างความแขง็แกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3 . 1 



ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ลดมลูเหตุของโอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหายและขนาดของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

ควบคุมได ้และตรวจสอบได ้

 
4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

4.1 สง่เสรมิการประพฤตตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรม 

และป้องกนัการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

................................................... 



  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา เรื่อง นโยบายคุณธรรม 

จ ริย ธ รรม  ล งวัน ที่  3  ม ก ราคม  2 561 , ข้ อ บั งคับ อ งค์ ก า รบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล ห ลุ บ เล า 

ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น พ . ศ . ๒ ๕ 6 1 

และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 3 มกราคม  2561 

ประกอบกบัประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บ ล ห ลุ บ เ ล า   3 ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ 6 1  

เพือ่สรา้งความโปร่งใสมมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมอืก ากบัความประ

พ ฤ ติ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 

และเพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลอนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิค

วามมัน่ใจศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั         ไปแลว้ นัน้ 

  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

และป้องกันการทุจรติขององค์การบรหิาร      ส่วนต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน จงัหวดัสกลนคร 

เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ฯ ที่ ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ไ ว้  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 

จึ ง ข อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร แ ผ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น  วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕61 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ปจัจยัสนบัสนุน ปญัหาอุปสรรค ในการด าเนินการ นัน้ 
  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่ไป 

   ประกาศ ณ วนัที ่ 31  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

      

                                                                 

       

(นางสาวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา อ าเภอภพูาน จงัหวดัสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

4. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คณุธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.2 สรา้งจติส านึกและส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของบุคลากร 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ด้ า น ห ลั ก ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล 

และการปฏบิตังิานตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
เนื่องจากเหน็ว่าเป็นการประหยดัง
บประมาณ 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร อบต.หลุบเลา 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมน าเอาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม บุคลากร อบต.หลุบเลา 
ใ ห้ แ ก่  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
โดย ได้ จัด กิ จก รรมกวาดลาน 
ฟ ังธรรม  รับศีล  ณ  วัด โพ ธิช์ ัย 
ต าบลหลุบเลา      อ าเภอภูพาน 
จ.สกลนคร มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการ 58 
คน 

 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 
 
 
 

 1.1.4)  

การสง่เสรมิสนับสนุนใหจ้ดักจิกรรม/โครงการวนัส าคญัทางศาสนาและเขา้ร่วม

พธิรี าลกึวนัส าคญัของชาต ิ

 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวนัส าคญั
ทางศาสนาและเชญิชวนร่วมพธิรี า
ลกึวนัส าคญัของชาต ิดงันี้ 
1   ร่ ว ม พิ ธี ว า ง พ ว ง ม า ล า 
เนื่องในวนัปิยมหาราช 
2.  
จดักจิกรรม/โครงการเทดิพระเกยีร
ติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ร.10 28 กรกฎาคม 2563 
3.  
จดักจิกรรม/โครงการเทดิพระเกยีร
ตสิมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชนิี
นาถ 12 สงิหาคม 2563 
4.  จดักิจกรรมสวดมนต์ นัง่สมาธ ิ
เนื่องในวนัส าคญัทางพระพุทธศาส
นา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา 
พรอ้มบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 
5.  
จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย 



ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

การเขา้วดัท าบุญในเทศกาลต่าง ๆ  
6. 
ร่วมกจิกรรมจดันิทรรศการส่งเสรมิ
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
7.  
จดักจิกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐนิส
ามคัค ี
8.  
ร่วมพธิถีวายสตัยป์ฏญิาณเพื่อเป็น
ขา้ราชการทีด่ ี
9.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 
พฤษภาคม 
1 0.  
จดักจิกรรม/โครงการวนัผูส้งูอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

  
1.2   ประชาสมัพนัธเ์ชดิชคูวามด ี
ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตัริาชการ 
 

1.2.1) ประชาสมัพนัธเ์ชดิชูความด ี

ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตัริาชการ/กจิกรรมและเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูร้่ว

มงาน คดัเลอืกพนกังานสว่นต าบลลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งดเีด่น 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 



ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

5. รวมพลงัแผ่นดิน 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

2 .1   ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ ต่ า ง  ๆ 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ร

าชการ 

2 . 2 ) 

พฒันาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลา

2 . 1 . 1 )  
ประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานสว่นต าบลลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งปฏบิตัตินด้
วยความซื่อสตัยส์ุจรติตระหนกัถงึบทบาทภารกจิหน้าทีข่องตน/ศกัดิศ์รขีองการ
ปฏิบัติห น้ าที่ ราชการและต่ อ ต้ านการทุ จริต  เช่ น  การติดประกาศ , 
การจดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

ด าเนินการประชาสมัพนัธก์ารป้อง
กนัการทุจรติและประพฤตไิมข่อบข
องขา้ราชการ 
 ด าเนินการ  
      
ประชาสมัพนัธโ์ดยการจดัท าเอกสา
รแผ่นพบั 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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กหลายและปลอดภยั 

 

2 . 2 . 1 )   ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ 

และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึช่องทางและหน่วยงานทีร่บัผดิ

ชอบ 

 

จดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระ
ชาชนทราบถงึช่องทางและวธิกีารร้
องเรยีน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  
รอ้งเรยีนโดยการท าเป็นหนังสอืสง่
มาทีท่ีท่ าการ อบต.หลุบเลา 
     2.  
รอ้งเรยีนทางโทรศพัทส์ายตรงนาย
ก อบต. 
     3.  รอ้งเรยีนผ่านทางเวป็ไซด ์
อบต.หลุบเลา 
 
 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

6. เสริมสร้างความแขง็แกร่งแก่หน่วยงานต่อ
ต้านการทุจริต 

3 . 1 

ลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหายและข

3.1.1) มกีารประชุมตดิตามงาน ของเจา้หน้าทีเ่ป็นประจ าเดอืน 

ทุกเดอืน 

     มปีระชุมตดิตามงาน 
ระหว่างผูบ้รหิารกบัหวัหน้าสว่นรา
ชการ 
ระหว่างหวัหน้าสว่นราชการกบัผูใ้ต้
บงัคบับญัชา 
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นาดของความเสยีหายที่จะเกดิขึน้ในอนาคตให้อ

ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ไ ด้  ค ว บ คุ ม ไ ด ้

และตรวจสอบได ้

 

และระหว่างผูบ้รหิารงานกบับุคลาก
รของ อบต.หลุบเลา จ านวน  12  
ครัง้ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3 . 1 . 2 ) 

กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตังิานเพื่อด าเนินการตรวจ

สอบภายในองคก์ร 

 ด าเนินการ  
     
ด าเนินการจดัท าแผนควบคุมภายใ
น แ ล ะ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , 
ป ย .  2  แ ล ะ 
การควบคุมภายในและบรหิารควา
มเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ  ปอ .2 
และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3 . 1 . 3 ) 

ชีแ้จงแนวทางในการจดัซือ้จดัจา้งใหก้บัเจา้หน้าทีใ่นสงักดัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 ด าเนินการ  
     
ประชุมชีแ้จงขัน้ตอนวธิกีารการจดั
ซือ้จดัจา้งใหทุ้กคนไดท้ราบทุกครัง้
ทีม่กีารด าเนินการ 
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 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกนัและปราบป

รามการทุจริต 

4 . 1 

สง่เสรมิการประพฤตตินตามมาตรฐานจรรยาบรร

ณของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จดัท ามาตรฐานทางจรยิธรรมและขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ 

 

 ด าเนินการ  
     
จดัท าขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราช
การและเผยแพร่ใหทุ้กคนถอืปฏบิตั ิ
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
4.2 

น าระบบอเิล็กทรอนิกส์มาใช้ทางขอ้มูลข่าวสารเ

พื่อลดการทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นการป้อง

กนัการปราบปรามการทุจรติ 

 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสมัพนัธ์ให้ความรูเ้กี่ยวกบังานในหน้าที่ของงานวนิัย 

เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาขา้ราชการ ฯลฯ ทางเวป็ไซด ์อบต.หลุบเลา 

 

 ด าเนินการ  
     
เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากร
ไดท้ราบเกีย่วกบัการด าเนินการทา
งวนิยั การอุทธรณ์ รอ้งทุกข ์ฯ 
ดงันี้ 
     -
ชีแ้จงในการประชุมประจ าเดอืน 
     -
แผ่นผบัสรุปการด าเนินการทางวนิั
ย 
     -
ประชาสมัพนัธร์ะเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง
ผ่านทางเวป็ไซด ์อบต.หลุบเลา 
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 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ สง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบลหลุบเลา มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า 

อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจดัท าแผนส าหรบัการป้องกนัการทุจรติล่วงหน้าหรอืแก้ไขปญัหาได้ดยีิง่ขึ้น 

รวมทั ้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบล หลุบเลา ให้ เป็นที่ยอมรับ 

เชื่อถอืและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

ปัจจยัสนับสนุน/ปัญหาอปุสรรค  

ปจัจยัสนบัสนุน 

1. คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 

ใหค้วามส าคญักบัการ 

สง่เสรมิวนิบั คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  การประพฤตมิชิอบ  

โดยสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 

ใหค้วามร่วมมอืการด าเนินการในแต่ละ 

กจิกรรมตามแผนฯ และมคีวามตระหนกัเหน็ความส าคญัในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปญัหาอุปสรรค 

1. ขาดเจา้หน้าทีห่รอืผูร้บัผดิชอบงานโดยตรงและไม่มคีวามรูใ้นการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนแ

ผนให ้

เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณทีใ่ชส้ าหรบัการด าเนินงานตามแผนฯ  

  ขอ้เสนอแนะ  

1. ส าหรบัการปรบัปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เหน็ควรด าเนินการดงันี้ 

1.  ก าหนดใหม้กีารระบุโครงการ/กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรรยาขา้ราชการ 

2. พจิารณาสนบัสนุนงบประมาณส าหรบัด าเนินกจิกรรม/โครงการเสรมิเสรา้งคุณธรรมแ

ละ 

การป้องกนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหม้ากกว่านี้ 

3. จดัใหม้กีารประชุมชีแ้จงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจา้หน้าที ่หรอืหา 

ผูเ้ชีย่วชาญในการสง่เสรมิกจิกรรม/โครงการ 

มาใหค้วามรูเ้พือ่ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตวิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของสว่นราชการ 

ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลดตี่อองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา  

 



  ลงชื่อ………………………………………………ผูร้ายงาน          

      (นางสาวธนัยภ์คันนัท ์ สายสุรยี)์ 
                                          วนัที ่ 2  เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  2563 

 
หมายเหตุ :   รายละเอยีดเอกสาร/หลกัฐานผลการด าเนินการตามแผนสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกนัการทุจรติ คอรปัชัน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เช่น ส าเนาหนงัสอื/โครงการ/รปูถ่าย 
ฯลฯ 
 
 
 


