
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อตกลงการปฏิบติัราชการ 
 
 
 
 

รอบท่ี  1 
(ตัง้แต่วนัท่ี  1  ตุลาคม  2562  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม  2563) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ                  . 
ท่ี  สน 82301/-       วนัท่ี   1  ตุลำคม  2562          . 
เรื่อง  กำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำร (สว่นรำชกำร)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563                
. 

เรยีน นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

  ต ำ ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย  
ได้มีข้อแนะน ำเกี่ยวกับแนวทำงและวธิีกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แนะน ำใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ทุกแห่งด ำเนินกำรจดัท ำหลกัเกณฑบ์รหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่เีพิม่เ
ตมิในเรื่องกำรจดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรตำมหนงัสอืด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0892.3/ว 835  ลงวนัที ่ 27  
เมษำยน 2559  ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร   ข้ อ  2 
กำรบริหำรงำน เพื่ อ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ ต์่ อภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ข้อ   2.7  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกบัผูบ้รหิำ
รทอ้งถิน่ นัน้ 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้แนะน ำและมำตรฐำนกำรปฏบิตัริำชกำรตลอดจนตวัชี้วดัในเรื่องต่ำง 
ๆ       จงึเห็นสมควรแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2 5 6 3  เ ส น อ ต่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ล ง น ำ ม ร่ ว ม กั น ใ น วั น ที่   1   ตุ ล ำ ค ม   2 5 6 2  
พ ร้ อ ม ให้ จั ด ส่ ง ส ำ เน ำ ข้ อ ต ก ล ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ดั ง ก ล่ ำ ว   ให้ ส ำ นั ก ป ลั ด ต่ อ ไ ป 
และเหน็ควรใหแ้ต่ละส่วนรำชกำรด ำเนินกำรปรบัปรุงแบบฟอรม์ขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรให้เป็นไปตำม
ทีก่รมสง่เสรมิกำรปกครองสว่นทอ้งถิน่และตำมหลกัเกณฑก์ำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2546 ต่อไป 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ และเหน็ควรแจง้ทุกสว่นรำชกำรด ำเนินกำรต่อไป 

 

       (ลงชื่อ) 



        (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
                นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 
 
       (ลงชื่อ)  
        (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
         ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
            นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ                  . 
ท่ี  สน 82301/-       วนัท่ี   1  ตุลำคม  2562          . 
เรื่อง  กำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563   

เรยีน นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 เร่ืองเดิม 
  ต ำ ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น จั ง ห วั ด  
ค ณ ะก ร ร ม ก ำ รก ล ำ ง เท ศ บ ำ ล  แ ล ะ ค ณ ะก ร ร ม ก ำ รก ล ำ ง อ ง ค์ ก ำ รบ ริห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  
ได้มีมติเห็นชอบในกำรประเมนิพนักงำนส่วนท้องถิ่น  โดยมหีลกักำรให้เป็นไปตำมข้อ  20  วรรคสอง  
ข อ ง ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
เรื่ อ งก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรบุ คคลส่วนท้องถิ่น   ฉบับลงวันที่   25  มิถุ นำยน   2544  
แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม (ฉ บั บ ที่  4 )   พ .ศ .  2 5 4 7  แ ล ะ ป ร ะ ก ำ ศ  ก .จ . ,  ก .ท .  แ ล ะ  ก .อ บ ต .  
เรื่องมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตังิำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558  ประกอบกับหนังสือ  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 692  ลงวันที่   31  มีนำคม  2559  
ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ม ท  0 8 9 2 . 3 / ว  8 3 5   ล ง วั น ที่   2 7   เ ม ษ ำ ย น   2 5 5 9  
ประกอบกบัเพื่อใหก้ำรปฏบิตัริำชกำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรป
ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร  
จึ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร  
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น  



ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ   พ . ศ .  2 5 6 3  
และใหด้ ำเนินกำรจดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกบัผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

 ข้อเทจ็จริง 
  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
ได้ ด ำ เนิ น ก ำรจัดท ำป ระก ำศ ใช้ ข้ อ ตกล งก ำรปฏิบัติ ร ำชก ำรระห ว่ ำงพ นั ก งำนส่ วนต ำบ ล  
พนักงำนจ้ำงกบัผู้บรหิำรท้องถิ่น (นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 โดยเริม่ประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรรอบแรก  ตัง้แต่วนัที่  1  ตุลำคม  2562 ถงึวนัที่  31  มนีำคม  
2563 และเริม่ประเมนิรอบทีส่อง  ตัง้แต่วนัที ่ 1 เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน  2563   

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 
 เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้เสนอแนะน ำและมำตรฐำนกำรปฏบิตัริำชกำรตลอดจนตวัชี้วดัในเรื่องต่ำงๆ 
จึงเห็นสมควรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256 3 
และขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรของของหน่วยงำนองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  ประจ ำปีงบประมำณ          
พ . ศ .  2 5 6 3  เ ส น อ ต่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ไ ด้ ก ำ ห น ด ไ ว้ แ ล้ ว  
โดยใหแ้ต่ละส่วนรำชกำรด ำเนินกำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรบรหิำร
กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 6  
โดยใชแ้นวทำงในกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งันี้ 
  1) กำรบรหิำรภำรกจิเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
  2) กำรบรหิำรงำนเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภำรกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  3) กำรบรหิำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิควำมคุม้ค่ำในเชงิภำรกจิ 
 

-2- 
 
  4) กำรลดขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
  5) กำรปรบัปรุงภำรกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  6) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 
  7) กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำและหำกเหน็ชอบโปรดลงนำมในเอกสำรทีแ่นบมำพรอ้มนี้ 

 
 

(ลงชื่อ) 
        (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 



                นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 
 
       (ลงชื่อ) 
        (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
          ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
             นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง ข้อตกลงในการปฏิบติัราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างกบัผู้บริหารท้องถ่ิน 
(นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

………………… 
 



เพื่ อ ให้ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เล ำ  
เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ ำ ร กิ จ ข อ ง รั ฐ   โ ด ย มี ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
และมเีป้ำหมำยกำรท ำงำนทีช่ดัเจนตลอดจนมตีวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนทีแ่สดงประสทิธภิำพและประสทิธผิ
ลกำรปฏิบัติงำน  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์กำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 
ป ร ะ ก อ บ กั บ แ น ว ท ำ ง ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ .  2 5 4 6 
และตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0892.3/ว 835  ลงวนัที่  27  เมษำยน  2559 
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จงึได้จดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนกังำนจำ้งกบัผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ (นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล) ดงัต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ประกำศนี้เรยีกว่ำ “ ข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง  กับผู้บริหำรท้องถิ่น (นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563” 

ขอ้ 2  ประกำศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีป่ระกำศเป็นตน้ไป 

ข้ อ  3  
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ของงำนใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดทีป่รำกฏแนบทำ้ยประกำศนี้ 

จงึประกำศใหท้รำบโดยทัว่กนั 

  ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน ตุลำคม  พ.ศ. 2562 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน ของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   

ครัง้ท่ี 1 (1 ตุลาคม  2562  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม  2563)   
………………… 

โ ด ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  
ได้ก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พ . ศ . 2 5 5 8  ก ำ ห น ด ใ ห ้
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนให้พนักงำนส่วน
ต ำบล  ในสงักดัทรำบโดยทัว่กนั ก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงรอบกำรประเมนิ 

  ดงันัน้ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จงึประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผล       
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล  ส ำหรบัรอบกำรประเมนิ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ครัง้ที ่1 (1 ตุลำคม  2562  ถงึวนัที ่ 31  มนีำคม  2563)  ดงันี้ 

 1 .  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  
ใ ห้ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ผ ล ง ำ น  ( Performance Management)  
โดยมอีงคป์ะกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่   

     1.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 70) โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ ดงันี้ 
  - ปรมิำณผลงำน 
  - คุณภำพของงำน 
  - ควำมรวดเรว็หรอืควำมคุม้ค่ำของกำรใชท้รพัยำกร 
     1.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 30) ประกอบดว้ย 
  - กำรประเมนิสมรรถนะหลกั 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร (เฉพำะสำยบรหิำร) 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 2 .  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 

แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปทีค่ณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบลก ำหนด ไดแ้ก่ 

     2.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน 
  -  เ ป็ น ก ำ ร ำ ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ ำ ง ผู้ ป ร ะ เมิ น กั บ ผู้ ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ เมิ น  

เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ม อ บ ห ม ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร / ง ำ น / กิ จ ก ร ร ม ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  
โดยกำรก ำหนดตงัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน และค่ำเป้ำหมำย 

     2 . 2   พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ( ส ม ร ร ถ น ะ )  
เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร  ประกอบดว้ย 



  -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  
ให้ใช้สมรรถนะหักที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดส ำหรับพนักงำนทุกต ำแหน่ง 
ประกอบดว้ย 

 
 
 
 

/(1) กำรมุ่ง... 
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  (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
  (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
  (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
  (4)  กำรบรหิำรเป็นเลศิ 
  (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
         -  สมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร  4  สมรรถนะ  ประกอบดว้ย 
  (1)  กำรเป็นผูน้ ำในกำรเปลีย่นแปลง 
  (2)  ควำมสำมำรถในกำรเป็นผูน้ ำ 
  (3)  ควำมสำมำรถในกำรพฒันำคน 
  (4)  กำรคดิกลยุทธ ์
         -  ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น   3   ส ม ร ร ถ น ะ  

ใ ห้ ใ ช้ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง  
ตำมชื่อต ำแหน่งในสำยงำนและระดบัต ำแหน่ง 

 3 .  ร ะ ดั บ ผ ล ก ำ รป ร ะ เมิ น   ใน ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ รป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง 
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  ใหจ้ดักลุ่มคะแนนผลกำรประเมนิ เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น  ดมีำก  ด ี 
พ อ ใ ช้  แ ล ะ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  
โดยมเีกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล ก ำหนดโดยอนุโลม 

 ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดงันี้ 
- ระดบัดเีด่น       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ  90  คะแนนขึน้ไป) 
- ระดบัดมีำก       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 คะแนน) 
- ระดบัด ี        (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

คะแนน) 
- ระดบัพอใช ้       (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

คะแนน) 
- ระดบัตอ้งปรบัปรุง  (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 คะแนน) 



4 .   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  
ใ ห้ น ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล ก ำหนดโดยอนุโลม 

 

ใน ก รณี ที่ เ ป็ น ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ งพ นั ก ง ำน ส่ ว น ต ำ บ ล  
ที่ อ ยู่ ระห ว่ ำงทดลอ งปฏิบั ติห น้ ำที่ รำชกำร ห รือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติห น้ ำที่ รำชกำร 
หรอืมรีะยะเวลำทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนและพฤติ
กรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) โดยมสีดัสว่นคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ  50   

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่ 1 ตุลำคม  2562  ถงึวนัที ่ 31  มนีำคม  2563 

  ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน  ตุลำคม  พ.ศ. 2562 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที ่
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน ของพนักงานครอูงคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
ครัง้ท่ี 1 (1 ตุลาคม  2562  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม  2563)   

………………… 
โ ด ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  

ได้ก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พ . ศ . 2 5 5 8  ก ำ ห น ด ใ ห ้
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนให้พนักงำนส่วน
ต ำบล  ในสงักดัทรำบโดยทัว่กนั ก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงรอบกำรประเมนิ 

  ดงันัน้ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จงึประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผล       
กำรปฏบิตัิรำชกำรของครูพนักงำนส่วนต ำบล  ส ำหรบัรอบกำรประเมนิ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563     
ครัง้ที ่1 (1 ตุลำคม  2562  ถงึวนัที ่ 31  มนีำคม  2563)  ดงันี้ 



 1 .  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  
ใ ห้ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ผ ล ง ำ น  ( Performance Management)  
โดยมอีงคป์ะกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่   

     1.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 70) โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ ดงันี้ 
  - ปรมิำณผลงำน 
  - คุณภำพของงำน 
  - ควำมรวดเรว็หรอืควำมคุม้ค่ำของกำรใชท้รพัยำกร 
     1.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 30) ประกอบดว้ย 
  - กำรประเมนิสมรรถนะหลกั 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร (เฉพำะสำยบรหิำร) 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 2 .  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 

แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปทีค่ณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบลก ำหนด ไดแ้ก่ 

     2.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน 
  -  เ ป็ น ก ำ ร ำ ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ ำ ง ผู้ ป ร ะ เมิ น กั บ ผู้ ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ เมิ น  

เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ม อ บ ห ม ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร / ง ำ น / กิ จ ก ร ร ม ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  
โดยกำรก ำหนดตงัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน และค่ำเป้ำหมำย 

     2 . 2   พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ( ส ม ร ร ถ น ะ )  
เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร  ประกอบดว้ย 

  -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  
ให้ใช้สมรรถนะหักที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดส ำหรับพนักงำนทุกต ำแหน่ง 
ประกอบดว้ย 

  (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
  (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
  (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
  (4)  กำรบรหิำรเป็นเลศิ 
  (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
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         -  ส ม ร ร ถ น ะ ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น  

ใหอ้นุโลมใชส้มรรถนะประจ ำสำยงำนตำมหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขกำรประเมนิผลงำนขำ้รำชกำรหรอืพนักง
ำ น ค รู แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
เพือ่ใหม้หีรอืเลื่อนวทิยฐำนะมำปรบัเป็นตวัชีว้ดัในกำรประเมนิตำมควำมเหมำะสม ดงันี้ 

  (1)  สมรรถนะตำมสำยงำนส ำหรบัต ำแหน่งในสำยกำรสอน 

/-สมรรถนะ... 



        (ต ำแห น่ งครูผู้ดูแลเด็ก  หัวห น้ำศูนย์พัฒนำเด็ก เล็ก  ครูผู้ช่ วย ครู ) 
ประกอบดว้ย 

        -  กำรออกแบบกำรเรยีนรู ้
        -  กำรพฒันำผูเ้รยีน 
        -  กำรบรหิำรจดักำรชัน้เรยีน 
  (2)  สมรรถนะตำมสำยงำนส ำหรับต ำแหน่งในสำยงำนนิ เทศกำรศึกษำ 

แ ล ะส ำย งำน บริห ำรสถ ำนศึ กษ ำ (ต ำแห น่ งศึ กษ ำนิ เทศก์  รอ งผู้ อ ำน วยกำรสถำนศึ กษ ำ 
และผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ) ประกอบดว้ย 

         -  กำรวเิครำะหแ์ละสงัเครำะห ์
         -  กำรสือ่สำรและกำรจงูใจ 
         -  กำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกร 
         -  กำรมวีสิยัทศัน์ 
 3.  ระดบัผลกำรประเมนิ ในกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของ  องค์กำรบรหิำรส่วน    

ต ำบลหลุบเลำ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน  เป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมำก ดี พอใช ้
และต้องปรบัปรุง  โดยมเีกณฑ์คะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  
ก ำหนดโดยอนุโลม 

 ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน  แบ่งออกเป็น ดงันี้ 
- ระดบัดเีด่น       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ  90  คะแนนขึน้ไป) 
- ระดบัดมีำก       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 คะแนน) 
- ระดบัด ี        (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

คะแนน) 
- ระดบัพอใช ้       (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

คะแนน) 
- ระดบัตอ้งปรบัปรุง  (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 คะแนน) 

4 .   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  
ใ ห้ น ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล ก ำหนดโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  
ที่ อ ยู่ ระห ว่ ำงทดลอ งปฏิบั ติห น้ ำที่ รำชกำร ห รือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติห น้ ำที่ รำชกำร 
หรอืมรีะยะเวลำทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนและพฤติ
กรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) โดยมสีดัสว่นคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ  50   

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่ 1  ตุลำคม  2562  ถงึวนัที ่ 31  มนีำคม  2563 

  ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน ตุลำคม  พ.ศ. 2562 

 



     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที ่
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
ครัง้ท่ี 1 (1 ตุลาคม  2562  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม  2563)   

………………… 
 

โ ด ย ที่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6)  ลงวนัที่  2  ธันวำคม  2559  ได้ก ำหนดให ้
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ในสงักัดทรำบโดยทัว่กัน  
ก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงรอบกำรประเมนิ 
  ดงันัน้ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ จึงประกำศหลกัเกณฑ์และวธิีกำรประเมนิผล       
กำรปฏบิตัริำชกำรของพนักงำนจ้ำง ส ำหรบัรอบกำรประเมนิ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  ครัง้ที่ 1       
(1 ตุลำคม  2562  ถงึวนัที ่ 31  มนีำคม  2563)  ดงันี้ 

1.  กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนกังำนจำ้ง  
ใหป้ระเมนิจำกผลงำนและคุณลกัษณะในกำรปฏบิตังิำนของพนกังำนจำ้งผูน้ัน้  
โดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธิข์องงำน โดยมอีงคป์ระกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบ่งเป็น 2 สว่น  ไดแ้ก่ 

     1.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 80)  โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ 
ดงันี้ 

  -  ปรมิำณผลงำน 
  -  คุณภำพผลงำน 
  -  ควำมรวดเรว็หรอืควำมตรงต่อเวลำ 
  -  กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ 
     1.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 20) ประกอบด้วย  
  -  กำรประเมนิสมรรถนะหลกั 
  -  สมรรถนะประจ ำสำยงำน 



 2 .   ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 
และพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำรหรอืสมรรถนะใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปทีค่ณะกรรมกำร
กลำงพนกังำนเทศบำลก ำหนด ไดแ้ก่ 

     2.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 80) 
  -  เ ป็ น ก ำรจัด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ระห ว่ ำ งผู้ ป ร ะ เมิ น กั บ ผู้ ร ับ ก ำ รป ระ เมิ น 

เกี่ยวกบักำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กจิกรรมในกำรปฏบิตัริำชกำร  โดยกำรก ำหนดตวัชี้วดัผลกำรปฏบิตังิำน 
และค่ำเป้ำหมำย 

     2.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตังิำน (สมรรถนะ)  (รอ้ยละ 20)  
 

 ใหอ้งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนดสมรรถนะทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนทีส่ง่ผลต่อควำมส ำเรจ็
ของงำนและระบุพฤตกิรรมบ่งชีท้ีพ่ ึง่ประสงคข์องแจ่ละสมรรถนะแลว้ใหป้ระเมนิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในห
ำรป ฏิ บั ติ ง ำน จ ริงข อ งพ นั ก งำน จ้ ำ ง เป รีย บ กับ ส ม รรถ น ะแ ล ะพ ฤ ติ ก รรมบ่ งชี้ ที่ ก ำห น ด 
โดยน ำสม รรถน ะขอ งพ นั ก งำนส่ วนต ำบ ลที่ คณ ะก รรมก ำรพ นั ก งำน ส่ วน ต ำบ ลก ำห น ด 
มำใชส้ ำหรบักำรประเมนิพนกังำนจำ้งโดยอนุโลม ดงันี้ 
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1. พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ (ต ำแหน่งส ำหรบัผู้มคีุณวุฒ)ิ 
     -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก   5   ส ม ร ร ถ น ะ  

ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ประกอบดว้ย  
         (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
         (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
         (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
        (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
        (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
     -  สมรรถนะประจ ำสำยงำน  3  สมรรถนะ 
        ( ใ ห้ ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น  

เช่ น เดี ย ว กั น กั บ พ นั ก ง ำ น อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ใ น ลั ก ษ ณ ะ ง ำ น เดี ย ว กั น  
โดยก ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร  ในระดบัปฏบิตังิำนหรอืระดบัปฏบิตักิำรแลว้แต่กรณี) 

2.  พนกังำนตำมภำรกจิ   (ต ำแหน่งส ำหรบัผูม้ทีกัษะ) 
     -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  5  ส ม ร ร ถ น ะ  

ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนด  ประกอบดว้ย 
        (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
       (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
       (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและรำยงำน 
       (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
       (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 

/-1.พนกังำนจำ้ง... 



       (ใหก้ ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร ในระดบั 2) 
3.  พนกังำนจำ้งเชีย่วชำญพเิศษ 
     -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก   5   ส ม ร ร ถ น ะ  

ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนด  ประกอบดว้ย 
       (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
       (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
       (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและรำยงำน 
       (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
       (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
     -  สมรรถนะประจ ำสำยงำน  3  สมรรถนะ  ไดแ้ก่ 
         -  ควำมเขำ้ใจพืน้ทีแ่ละกำรเมอืงทอ้งถิน่ 
        -  ควำมคดิสรำ้งสรรค ์
         -  สรำ้งสรรคเ์พือ่ประโยชน์ทอ้งถิน่ 
     (ใหก้ ำหนดสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร  ในระดบั 3) 
 
 

/4. พนกังำนจำ้ง... 
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   4. พนกังำนจำ้งทัว่ไป 
       -  สมรรถนะหลกั  5  สมรรถนะ  
ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนด  ประกอบดว้ย 
              (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
                 (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
                 (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
                  (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
                 (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
                (ใหก้ ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร  ในระดบั 1) 
  3. ระดบัผลกำรประเมนิ  ในกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วน      
ต ำบลหลุบเลำ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน  เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช ้
แ ล ะ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  
โดยมเีกณฑ์คะแนนแต่ละระดบัให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  
ก ำหนดโดยอนุโลม 
      ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน  แบ่งออกเป็น ดงันี้ 

- ระดบัดเีด่น       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 95 ถงึ 100 คะแนน) 
- ระดบัดมีำก       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 85 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 95 คะแนน) 



- ระดบัด ี       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 75 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 85 คะแนน) 
- ระดบัพอใช ้       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 65 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 75 คะแนน) 
- ระดบัตอ้งปรบัปรุง (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 65 คะแนน) 

  4 .   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
ใ ห้ น ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ตำมทึค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล  ก ำหนดโดยอนุโลม 
 

  ในก รณี ที่ เ ป็ น กำรป ระเมิน ผลก ำรปฏิบั ติ งำน ขอ งพนั ก งำน จ้ ำงต ำมภ ำรกิ จ 
แ ล ะ พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ทั ่ ว ไ ป ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ท ด ล อ ง ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ร ำ ช ก ำ ร 
หรอืมรีะยะเวลำทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนและพฤติ
กรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ)  โดยมสีดัสว่นคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ 50  
 

  ทัง้นี้  ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่ 1 ตุลำคม 2562  ถงึวนัที ่ 31  มนีำคม  2563 

   ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน ตุลำคม  พ.ศ. 2563 

 

              (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏบิตัหิน้ำที่ 
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อตกลงการปฏิบติัราชการ 
 



 
 
 

รอบท่ี  2 
(ตัง้แต่วนัท่ี  1  เมษายน  2562  ถึงวนัท่ี  30  กนัยายน  2563) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ                  . 
ท่ี  สน 82301/-       วนัท่ี   1  เมษำยน  2563          . 
เรื่อง  กำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำร (สว่นรำชกำร)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563                
. 

เรยีน นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 



  ต ำ ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย  
ได้มีข้อแนะน ำเกี่ยวกับแนวทำงและวธิีกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แนะน ำใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ทุกแห่งด ำเนินกำรจดัท ำหลกัเกณฑบ์รหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่เีพิม่เ
ตมิในเรื่องกำรจดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรตำมหนงัสอืด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0892.3/ว 835  ลงวนัที ่ 27  
เมษำยน 2559  ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร   ข้ อ  2 
กำรบริหำรงำน เพื่ อ ให้ เกิดผลสัมฤทธิต์่ อภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ข้อ   2.7  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกบัผูบ้รหิำ
รทอ้งถิน่ นัน้ 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้แนะน ำและมำตรฐำนกำรปฏบิตัริำชกำรตลอดจนตวัชี้วดัในเรื่องต่ำง 
ๆ       จงึเห็นสมควรแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2 5 6 3  เ ส น อ ต่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ล ง น ำ ม ร่ ว ม กั น ใ น วั น ที่   1   เ ม ษ ำ ย น   2 5 6 3  
พ ร้ อ ม ให้ จั ด ส่ ง ส ำ เน ำ ข้ อ ต ก ล ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ดั ง ก ล่ ำ ว   ให้ ส ำ นั ก ป ลั ด ต่ อ ไ ป 
และเหน็ควรใหแ้ต่ละส่วนรำชกำรด ำเนินกำรปรบัปรุงแบบฟอรม์ขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรให้เป็นไปตำม
ทีก่รมสง่เสรมิกำรปกครองสว่นทอ้งถิน่และตำมหลกัเกณฑก์ำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2546 ต่อไป 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ และเหน็ควรแจง้ทุกสว่นรำชกำรด ำเนินกำรต่อไป 

 

       (ลงชื่อ) 
        (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
                นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 
 
       (ลงชื่อ)  
        (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
         ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
            นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 

บนัทึกข้อความ 



ส่วนราชการ  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ                  . 
ท่ี  สน 82301/-       วนัท่ี   1  เมษำยน  2563          . 
เรื่อง  กำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563   

เรยีน นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 เร่ืองเดิม 
  ต ำ ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น จั ง ห วั ด  
ค ณ ะก ร ร ม ก ำ รก ล ำ ง เท ศ บ ำ ล  แ ล ะ ค ณ ะก ร ร ม ก ำ รก ล ำ ง อ ง ค์ ก ำ รบ ริห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  
ได้มีมติเห็นชอบในกำรประเมนิพนักงำนส่วนท้องถิ่น  โดยมหีลกักำรให้เป็นไปตำมข้อ  20  วรรคสอง  
ข อ ง ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
เรื่ อ งก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรบุ คคลส่วนท้องถิ่น   ฉบับลงวันที่   25  มิถุ นำยน   2544  
แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม (ฉ บั บ ที่  4 )   พ .ศ .  2 5 4 7  แ ล ะ ป ร ะ ก ำ ศ  ก .จ . ,  ก .ท .  แ ล ะ  ก .อ บ ต .  
เรื่องมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตังิำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558  ประกอบกับหนังสือ  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 692  ลงวันที่   31  มีนำคม  2559  
ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ม ท  0 8 9 2 . 3 / ว  8 3 5   ล ง วั น ที่   2 7   เ ม ษ ำ ย น   2 5 5 9  
ประกอบกบัเพื่อใหก้ำรปฏบิตัริำชกำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรป
ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร  
จึ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร  
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ   พ . ศ .  2 5 6 3  
และใหด้ ำเนินกำรจดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกบัผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

 ข้อเทจ็จริง 
  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
ได้ ด ำ เนิ น ก ำรจัดท ำป ระก ำศ ใช้ ข้ อ ตกล งก ำรปฏิบัติ ร ำชก ำรระห ว่ ำงพ นั ก งำนส่ วนต ำบ ล  
พนกังำนจำ้งกบัผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ (นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
โดยเริม่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรอบแรก  ตัง้แต่วนัที่  1  ตุลำคม  2562 ถึงวนัที่ 31  มีนำคม  2563 
และเริม่ประเมนิรอบทีส่อง  ตัง้แต่วนัที ่ 1 เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน  2563    

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 
 เพื่อให้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะน ำและมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรตลอดจนตัวชี้วดัในเรื่องต่ำง ๆ 
จึงเห็นสมควรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
และขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรของของหน่วยงำนองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  ประจ ำปีงบประมำณ          



พ . ศ .  2 5 6 3  เ ส น อ ต่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ไ ด้ ก ำ ห น ด ไ ว้ แ ล้ ว  
โดยใหแ้ต่ละส่วนรำชกำรด ำเนินกำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรบรหิำร
กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 6  
โดยใชแ้นวทำงในกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งันี้ 
  1) กำรบรหิำรภำรกจิเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
  2) กำรบรหิำรงำนเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภำรกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  3) กำรบรหิำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิควำมคุม้ค่ำในเชงิภำรกจิ 
 
 

-2- 
 
  4) กำรลดขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
  5) กำรปรบัปรุงภำรกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  6) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 
  7) กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำและหำกเหน็ชอบโปรดลงนำมในเอกสำรทีแ่นบมำพรอ้มนี้ 

 
 

(ลงชื่อ) 
        (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
                นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 
 
       (ลงชื่อ) 
        (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
          ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
             นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง ข้อตกลงในการปฏิบติัราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างกบัผู้บริหารท้องถ่ิน 
(นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

………………… 
 

เพื่ อ ให้ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เล ำ  
เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ ำ ร กิ จ ข อ ง รั ฐ   โ ด ย มี ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
และมเีป้ำหมำยกำรท ำงำนทีช่ดัเจนตลอดจนมตีวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนทีแ่สดงประสทิธภิำพและประสทิธผิ
ลกำรปฏิบัติงำน  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์กำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 
ป ร ะ ก อ บ กั บ แ น ว ท ำ ง ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ .  2 5 4 6 
และตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0892.3/ว 835  ลงวนัที่  27  เมษำยน  2559 
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จงึได้จดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนกังำนจำ้งกบัผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ (นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล) ดงัต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ประกำศนี้เรียกว่ำ “ ข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง  กับผู้บริหำรท้องถิ่น (นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563” 

ขอ้ 2  ประกำศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีป่ระกำศเป็นตน้ไป 



ข้ อ  3  
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ของงำนใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดทีป่รำกฏแนบทำ้ยประกำศนี้ 

จงึประกำศใหท้รำบโดยทัว่กนั 

  ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน เมษำยน  พ.ศ. 2563 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน ของพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
ครัง้ท่ี 2 (1 เมษายน  2563  ถึงวนัท่ี  30  กนัยายน 2563)   

………………… 
โ ด ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  

ได้ก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พ . ศ . 2 5 5 8  ก ำ ห น ด ใ ห ้
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนให้พนักงำนส่วน
ต ำบล  ในสงักดัทรำบโดยทัว่กนั ก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงรอบกำรประเมนิ 



  ดงันัน้ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จงึประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผล       
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล  ส ำหรบัรอบกำรประเมนิ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ครัง้ที ่2 (1 เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน 2563)  ดงันี้ 

 1 .  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  
ใ ห้ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ผ ล ง ำ น  ( Performance Management)  
โดยมอีงคป์ะกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่   

     1.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 70) โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ ดงันี้ 
  - ปรมิำณผลงำน 
  - คุณภำพของงำน 
  - ควำมรวดเรว็หรอืควำมคุม้ค่ำของกำรใชท้รพัยำกร 
     1.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 30) ประกอบดว้ย 
  - กำรประเมนิสมรรถนะหลกั 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร (เฉพำะสำยบรหิำร) 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 2 .  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 

แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปทีค่ณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบลก ำหนด ไดแ้ก่ 

     2.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน 
  -  เ ป็ น ก ำ ร ำ ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ ำ ง ผู้ ป ร ะ เมิ น กั บ ผู้ ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ เมิ น  

เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ม อ บ ห ม ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร / ง ำ น / กิ จ ก ร ร ม ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  
โดยกำรก ำหนดตงัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน และค่ำเป้ำหมำย 

     2 . 2   พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ( ส ม ร ร ถ น ะ )  
เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร  ประกอบดว้ย 

  -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  
ให้ใช้สมรรถนะหักที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดส ำหรับพนักงำนทุกต ำแหน่ง 
ประกอบดว้ย 

 
 
 
 

/(1) กำรมุ่ง... 
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  (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
  (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
  (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 



  (4)  กำรบรหิำรเป็นเลศิ 
  (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
         -  สมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร  4  สมรรถนะ  ประกอบดว้ย 
  (1)  กำรเป็นผูน้ ำในกำรเปลีย่นแปลง 
  (2)  ควำมสำมำรถในกำรเป็นผูน้ ำ 
  (3)  ควำมสำมำรถในกำรพฒันำคน 
  (4)  กำรคดิกลยุทธ ์
         -  ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น   3   ส ม ร ร ถ น ะ  

ใ ห้ ใ ช้ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง  
ตำมชื่อต ำแหน่งในสำยงำนและระดบัต ำแหน่ง 

 3 .  ร ะ ดั บ ผ ล ก ำ รป ร ะ เมิ น   ใน ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ รป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง 
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  ใหจ้ดักลุ่มคะแนนผลกำรประเมนิ เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น  ดมีำก  ด ี 
พ อ ใ ช้  แ ล ะ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  
โดยมเีกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล ก ำหนดโดยอนุโลม 

 ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดงันี้ 
- ระดบัดเีด่น       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ  90  คะแนนขึน้ไป) 
- ระดบัดมีำก       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 คะแนน) 
- ระดบัด ี        (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

คะแนน) 
- ระดบัพอใช ้       (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

คะแนน) 
- ระดบัตอ้งปรบัปรุง  (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 คะแนน) 

4 .   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  
ใ ห้ น ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล ก ำหนดโดยอนุโลม 

 

ใน ก รณี ที่ เ ป็ น ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ งพ นั ก ง ำน ส่ ว น ต ำ บ ล  
ที่ อ ยู่ ระห ว่ ำงทดลอ งปฏิบั ติห น้ ำที่ รำชกำร ห รือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติห น้ ำที่ รำชกำร 
หรอืมรีะยะเวลำทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนและพฤติ
กรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) โดยมสีดัสว่นคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ  50   

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่ 1  เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน  2563 

  ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน เมษำยน  พ.ศ. 2563 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 



       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที ่
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน ของพนักงานครอูงคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
ครัง้ท่ี 2 (1 เมษายน  2563  ถึงวนัท่ี  30  กนัยายน 2563)   

………………… 
โ ด ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  

ได้ก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พ . ศ . 2 5 5 8  ก ำ ห น ด ใ ห ้
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนให้พนักงำนส่วน
ต ำบล  ในสงักดัทรำบโดยทัว่กนั ก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงรอบกำรประเมนิ 

  ดงันัน้ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จงึประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผล       
กำรปฏบิตัิรำชกำรของครูพนักงำนส่วนต ำบล  ส ำหรบัรอบกำรประเมนิ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563     
ครัง้ที ่2 (1 เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน 2563)  ดงันี้ 

 1 .  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  
ใ ห้ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ผ ล ง ำ น  ( Performance Management)  
โดยมอีงคป์ะกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่   

     1.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 70) โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ ดงันี้ 
  - ปรมิำณผลงำน 
  - คุณภำพของงำน 
  - ควำมรวดเรว็หรอืควำมคุม้ค่ำของกำรใชท้รพัยำกร 
     1.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 30) ประกอบดว้ย 
  - กำรประเมนิสมรรถนะหลกั 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร (เฉพำะสำยบรหิำร) 
  - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 2 .  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 

แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปทีค่ณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบลก ำหนด ไดแ้ก่ 

     2.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน 



  -  เ ป็ น ก ำ ร ำ ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ ำ ง ผู้ ป ร ะ เมิ น กั บ ผู้ ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ เมิ น  
เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ม อ บ ห ม ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร / ง ำ น / กิ จ ก ร ร ม ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  
โดยกำรก ำหนดตงัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน และค่ำเป้ำหมำย 

     2 . 2   พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ( ส ม ร ร ถ น ะ )  
เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร  ประกอบดว้ย 

  -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  
ให้ใช้สมรรถนะหักที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดส ำหรับพนักงำนทุกต ำแหน่ง 
ประกอบดว้ย 

  (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
  (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
  (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
  (4)  กำรบรหิำรเป็นเลศิ 
  (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
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         -  ส ม ร ร ถ น ะ ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น  

ใหอ้นุโลมใชส้มรรถนะประจ ำสำยงำนตำมหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขกำรประเมนิผลงำนขำ้รำชกำรหรอืพนักง
ำ น ค รู แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
เพือ่ใหม้หีรอืเลื่อนวทิยฐำนะมำปรบัเป็นตวัชีว้ดัในกำรประเมนิตำมควำมเหมำะสม ดงันี้ 

  (1)  สมรรถนะตำมสำยงำนส ำหรบัต ำแหน่งในสำยกำรสอน 
        (ต ำแห น่งครูผู้ดูแลเด็ก  หัวห น้ำศูนย์พัฒนำเด็ก เล็ก  ครูผู้ช่ วย ครู ) 

ประกอบดว้ย 
        -  กำรออกแบบกำรเรยีนรู ้
        -  กำรพฒันำผูเ้รยีน 
        -  กำรบรหิำรจดักำรชัน้เรยีน 
  (2)  สมรรถนะตำมสำยงำนส ำหรับต ำแหน่งในสำยงำนนิ เทศกำรศึกษำ 

แ ล ะส ำย งำน บริห ำรสถ ำนศึ กษ ำ (ต ำแห น่ งศึ กษ ำนิ เทศก์  รอ งผู้ อ ำน วยกำรสถำนศึ กษ ำ 
และผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ) ประกอบดว้ย 

         -  กำรวเิครำะหแ์ละสงัเครำะห ์
         -  กำรสือ่สำรและกำรจงูใจ 
         -  กำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกร 
         -  กำรมวีสิยัทศัน์ 
 3.  ระดบัผลกำรประเมนิ ในกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของ  องค์กำรบรหิำรส่วน    

ต ำบลหลุบเลำ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมำก ดี พอใช ้
และต้องปรบัปรุง  โดยมเีกณฑ์คะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  
ก ำหนดโดยอนุโลม 

/-สมรรถนะ... 



 ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน  แบ่งออกเป็น ดงันี้ 
- ระดบัดเีด่น       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ  90  คะแนนขึน้ไป) 
- ระดบัดมีำก       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 90 คะแนน) 
- ระดบัด ี        (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

คะแนน) 
- ระดบัพอใช ้       (คะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

คะแนน) 
- ระดบัตอ้งปรบัปรุง  (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 คะแนน) 

4 .   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  
ใ ห้ น ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล ก ำหนดโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  
ที่ อ ยู่ ระห ว่ ำงทดลอ งปฏิบั ติห น้ ำที่ รำชกำร ห รือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติห น้ ำที่ รำชกำร 
หรอืมรีะยะเวลำทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมนิใหป้ระเมินผลสมัฤทธิข์องงำนและพฤติ
กรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) โดยมสีดัสว่นคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ  50   

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่ 1  เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน  2563 

  ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน เมษำยน  พ.ศ. 2563 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที ่
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
ครัง้ท่ี 2 (1 เมษายน  2563  ถึงวนัท่ี  30  กนัยายน 2563)   

………………… 
 

โ ด ย ที่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6)  ลงวนัที่  2  ธันวำคม  2559  ได้ก ำหนดให ้



อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ในสงักัดทรำบโดยทัว่กัน  
ก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงรอบกำรประเมนิ 
  ดงันัน้ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ จึงประกำศหลกัเกณฑ์และวธิีกำรประเมนิผล       
กำรปฏบิตัริำชกำรของพนักงำนจ้ำง ส ำหรบัรอบกำรประเมนิ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  ครัง้ที่ 2       
(1 เมษำยน  2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน  2563)  ดงันี้ 

1.  กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนกังำนจำ้ง  
ใหป้ระเมนิจำกผลงำนและคุณลกัษณะในกำรปฏบิตังิำนของพนกังำนจำ้งผูน้ัน้  
โดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธิข์องงำน โดยมอีงคป์ระกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบ่งเป็น 2 สว่น  ไดแ้ก่ 

     1.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 80)  โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ 
ดงันี้ 

  -  ปรมิำณผลงำน 
  -  คุณภำพผลงำน 
  -  ควำมรวดเรว็หรอืควำมตรงต่อเวลำ 
  -  กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ 
     1.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 20) ประกอบดว้ย  
  -  กำรประเมนิสมรรถนะหลกั 
  -  สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 2 .   ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 

และพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำรหรอืสมรรถนะใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปทีค่ณะกรรมกำร
กลำงพนกังำนเทศบำลก ำหนด ไดแ้ก่ 

     2.1  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 80) 
  -  เ ป็ น ก ำรจัด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ระห ว่ ำ งผู้ ป ร ะ เมิ น กั บ ผู้ ร ับ ก ำ รป ระ เมิ น 

เกี่ยวกบักำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กจิกรรมในกำรปฏบิตัริำชกำร  โดยกำรก ำหนดตวัชี้วดัผลกำรปฏบิตังิำน 
และค่ำเป้ำหมำย 

     2.2  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตังิำน (สมรรถนะ)  (รอ้ยละ 20)  
 

 ใหอ้งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนดสมรรถนะทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนทีส่ง่ผลต่อควำมส ำเรจ็
ของงำนและระบุพฤตกิรรมบ่งชีท้ีพ่ ึง่ประสงคข์องแจ่ละสมรรถนะแลว้ใหป้ระเมนิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในห
ำรป ฏิ บั ติ ง ำน จ ริงข อ งพ นั ก งำน จ้ ำ ง เป รีย บ กับ ส ม รรถ น ะแ ล ะพ ฤ ติ ก รรมบ่ งชี้ ที่ ก ำห น ด 
โดยน ำสม รรถน ะขอ งพ นั ก งำนส่ วนต ำบ ลที่ คณ ะก รรมก ำรพ นั ก งำน ส่ วน ต ำบ ลก ำห น ด 
มำใชส้ ำหรบักำรประเมนิพนกังำนจำ้งโดยอนุโลม ดงันี้ 
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1. พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ (ต ำแหน่งส ำหรบัผูม้คีุณวุฒ)ิ 

/-1.พนกังำนจำ้ง... 



     -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก   5   ส ม ร ร ถ น ะ  
ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ประกอบดว้ย  

         (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
         (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
         (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
        (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
        (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
     -  สมรรถนะประจ ำสำยงำน  3  สมรรถนะ 
        ( ใ ห้ ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น  

เช่ น เดี ย ว กั น กั บ พ นั ก ง ำ น อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ใ น ลั ก ษ ณ ะ ง ำ น เดี ย ว กั น  
โดยก ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร  ในระดบัปฏบิตังิำนหรอืระดบัปฏบิตักิำรแลว้แต่กรณี) 

2.  พนกังำนตำมภำรกจิ   (ต ำแหน่งส ำหรบัผูม้ทีกัษะ) 
     -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  5  ส ม ร ร ถ น ะ  

ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนด  ประกอบดว้ย 
        (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
       (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
       (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและรำยงำน 
       (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
       (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
       (ใหก้ ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร ในระดบั 2) 
3.  พนกังำนจำ้งเชีย่วชำญพเิศษ 
     -  ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก   5   ส ม ร ร ถ น ะ  

ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนด  ประกอบด้วย 
       (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
       (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
       (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและรำยงำน 
       (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
       (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
     -  สมรรถนะประจ ำสำยงำน  3  สมรรถนะ  ไดแ้ก่ 
         -  ควำมเขำ้ใจพืน้ทีแ่ละกำรเมอืงทอ้งถิน่ 
        -  ควำมคดิสรำ้งสรรค ์
         -  สรำ้งสรรคเ์พือ่ประโยชน์ทอ้งถิน่ 
     (ใหก้ ำหนดสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร  ในระดบั 3) 
 
 

/4. พนกังำนจำ้ง... 
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   4. พนกังำนจำ้งทัว่ไป 
       -  สมรรถนะหลกั  5  สมรรถนะ  
ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลก ำหนด  ประกอบดว้ย 
              (1)  กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์
                 (2)  กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม 
                 (3)  ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 
                  (4)  กำรบรกิำรเป็นเลศิ 
                 (5)  กำรท ำงำนเป็นทมี 
                (ใหก้ ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร  ในระดบั 1) 
  3. ระดบัผลกำรประเมนิ  ในกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วน      
ต ำบลหลุบเลำ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน  เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช ้
แ ล ะ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  
โดยมเีกณฑ์คะแนนแต่ละระดบัให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  
ก ำหนดโดยอนุโลม 
      ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน  แบ่งออกเป็น ดงันี้ 

- ระดบัดเีด่น       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 95 ถงึ 100 คะแนน) 
- ระดบัดมีำก       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 85 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 95 คะแนน) 
- ระดบัด ี       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 75 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 85 คะแนน) 
- ระดบัพอใช ้       (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ 65 แต่ไม่ถงึรอ้ยละ 75 คะแนน) 
- ระดบัตอ้งปรบัปรุง (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 65 คะแนน) 

  4 .   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
ใ ห้ น ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ตำมทึค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล  ก ำหนดโดยอนุโลม 
 

  ในก รณี ที่ เ ป็ น กำรป ระเมิน ผลก ำรปฏิบั ติ งำน ขอ งพนั ก งำน จ้ ำงต ำมภ ำรกิ จ 
แ ล ะ พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ทั ่ ว ไ ป ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ท ด ล อ ง ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ร ำ ช ก ำ ร 
หรอืมรีะยะเวลำทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนและพฤติ
กรรมกำรปฏบิตัริำชกำร (สมรรถนะ)  โดยมสีดัสว่นคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ 50  
 

  ทัง้นี้  ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่ 1 เมษำยน 2563  ถงึวนัที ่ 30  กนัยำยน  2563 

   ประกำศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน เมษำยน  พ.ศ. 2563 

 

              (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 



       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏบิตัหิน้ำที่ 
          นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 
 
 


