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   ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ. 2557 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 4 0 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์ และวิธี การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ ดี  พ .ศ . 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
แ ล ะ โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  ข้ อ ที่  1 0 
การส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและป
ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ  ก า ห น ด ใ ห้ ป ลู ก ฝ ั ง ค่ า นิ ย ม 
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรกัษาศักดิศ์รคีวามเป็นข้าราชการและความซื้อสตัย์สุจริต 
ควบคู่กบัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
พรอ้มอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ในระบบราชการฯ นัน้ 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
จึงได้ก าห นดน โยบายคุณ ธรรมแล ะความ โป ร่ ง ใส เพื่ อ เป็ นม าต รฐาน  แน วท างปฏิบั ต ิ
และค่ านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่ กับกฎ 
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ อื่ น  ๆ 
โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะน าหน่วยงานใหด้ าเนินงานตามภารกจิดว้ยความโปร่งใสบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจ
ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม สุ จ ริ ต  เพื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ เ จ ต น า ร ม ณ์ ดั ง ก ล่ า ว 
จึงก าห นดแนวทางให้ บุ ค ลาก รขอ งองค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล หลุ บ เล า  ป ระกอบด้ วย 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง และประชาชนทัว่ไป ถอืปฏบิตัแิละด าเนินการดงันี้ 

  1. นโยบาย 
   1.1 ดา้นความโปร่งใส 
    1 ) 
นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินการ 
โด ย เปิ ด โอ ก าส ให้ ผู้ มี ส่ ว น เสี ย เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารด า เนิ น ง าน นั ้ น ต อ น ต่ า ง  ๆ 
ของหน่วยงานตัง้แต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ 
และร่วมตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 



    2 )  น โย บ าย ก า รด า เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
โดยการด าเนินการเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งจะต้องด าเนินการและส่งเสรมิใหเ้กดิความโปร่งใสในทุกขั ้
นตอนตามกฎหมายทีก่ าหนด 
    3 )  น โย บ าย ให้ เ ปิ ด เผ ย  แ ล ะ เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
โดยจะต้องให้และเปิดเผยข้อมูลต่ าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ 
ของหน่วยงานไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็ 
    4) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร 
และจดัการกบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีอ่นัไม่โปร่งใสหรอืทุจรติต่อหน้าที่ 
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   1.2 ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 
      1) นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน 
ทุ ก ขั ้ น ต อ น ที่ ต้ อ ง มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
โดยการปฏบิตังิานในทุกขัน้ตอนของเจา้หน้าทีต่้องมคีวามถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่
าง ๆ อย่างครบถว้นและเคร่งครดั กลา้หาญจะรบัผดิชอบในผลการปฏบิตังิานของตนเอง 
    2 )  น โ ย บ า ย ที่ แ ส ด ง ถึ ง ทิ ศ ท า ง  เ จ ต จ า น ง 
ข อ งผู้ บ ริห ารงาน อย่ า งซื่ อ สัต ย์ สุ จ ริต  แ ล ะพ ร้อ ม รับ ผิด ช อบ เมื่ อ เกิ ด ค ว าม ผิดพ ล าด 
โดยการก าหนดทศิทางและนโยบายของผูบ้รหิารทีจ่ะต้องมเีจตจ านงในการบรหิารงานอย่างซื่อสตัยส์ุจ
ริ ต  แ ล ะ พ ร้ อ ม รั บ ผิ ด เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 
เพือ่สรา้งความเชื่อแก่สงัคมว่าการขบัเคลื่อนของหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมคีุณธรรมและธรรมาภบิาล 
   1.3 ดา้นความปลอดภยัจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 
    1 ) 
น โยบ าย เกี่ ย วกับ ก ารป้ อ งกัน ไ ม่ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใช้ ต าแห น่ งห น้ าที่ ใน ก าร เอื้ อ ป ระโยช น์ 
โ ด ย ต้ อ ง มี น โ ย บ า ย / แ น ว ท า ง 
เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้จา้หน้าทีใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองพวกพอ้งของตนเองหรอืผูอ้ื่
นผูใ้ด 
    2) นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัไม่ให้เจ้าหน้าที่เรยีกรบัเงนิ สิง่ของ 
ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
โดยต้องมแีนวทางป้องกนัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานทีเ่ป็นพฤตกิรรมทีเ่ขา้ขา่ยทุจรติต่อ
ห น้ า ที่  เ ช่ น  ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ด  ๆ 
จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย แ ล ก กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ต น เ อ ง 



หรอืการปฏบิตัหิน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าทีข่องตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรอืผูอ้ื่นผูใ้ด 
    3) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุ จริต เชิงนโยบาย 
โดยผู้ บ ริห ารต้ อ งปฏิบัติห น้ าที่ ที่ ไ ม่ เป็ นพฤติก รรมที่ เข้ าข่ ายการทุ จริต ใน เชิงน โยบาย 
ซึง่ลกัษณะเป็นการทุจรติทีเ่กดิจากความสมัพนัธ์เกือ้หนุนกนัระหว่างผูบ้รหิารของหน่วยงานกบัผูม้สีว่น
ได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ในสญัญาโครงการหรอืสมัปทานของหน่วยงาน 
แลกเปลีย่นกบัการก าหนดนโยบายหรอืการอนุมตใิด ๆ ของผูบ้รหิารหน่วยงาน  
   1.4 ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 
    1 ) 
นโยบายเกี่ยวกบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงานโดยการสรา้งใหเ้จา้หน้า
ทีใ่นหน่วยงานมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการกระท าทีเ่ป็นผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืสามารถแยกแยะประโย
ชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมได ้
    2 ) 
น โ ย บ า ย ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
จ น ก่ อ ให้ เกิ ด วัฒ น ธ ร ร ม ใน ก า ร ร่ ว ม ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต ไ ด้  โ ด ย ก า ร ป ลู ก ฝ ัง  สั ่ง ส อ น 
ห รื อ ถ่ า ย ท อ ด พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
จนกลายเป็นแนวทางปฏบิตัปิระจ าหรอืวฒันธรรมของหน่วยงาน 
    3) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในองค์กร 
โ ด ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานทีเ่ขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพ 
   1.5 ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
    1 ) 
นโยบายเกี่ยวกบัการก าหนดคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานภารกจิหลกัทีช่ดัเจนและเป็นไปตามระเ
บี ย บ ขั ้ น ต อ น 
และมรีะบบป้องกนัและตรวจสอบเพื่อป้องกนัและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏิบตัหิน้าที ่
โดยก าหนดใหม้คีู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
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    2 )  น โ ย บ า ย คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โด ย ก า รบ ริห า ร ง า น บุ ค ค ล  เช่ น  ก า รบ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง  พิ จ า รณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ 
ตอ้งเป็นไปดว้ยความยุตธิรรม มคีุณธรรมในการบรหิารบุคคลภายในหน่วยงาน 
    3 )  น โ ย บ า ย คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
โดยการบรหิารงบประมาณการใชจ่้ายเงนิงบประมาณจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุม้ค่ามากทีสุ่ด 
    4) นโยบายการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่ าเทียม 
แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ



โดยพฤตกิรรมของหวัหน้างานตอ้งแสดงถงึการมคีุณธรรมในการสัง่งานหรอืมอบหมายงานใหแ้ก่ผูใ้ต้บั
งคับบัญชา และต้องค านึ งถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้ร ับมอบหมายงาน 
มคีวามเป็นธรรมแก่ผูร้บัมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั 
    5 ) 
นโยบายทีใ่หค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยและส่งเสรมิการปฏบิตังิานโดยผูบ้รหิารหน่วย
งานตอ้งใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้ออ านวยและสง่เสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรในองคก์
ร 
   1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วธิีการ 
ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด เ กี่ ย ว กั บ น โ ย บ า ย ทั ้ ง  4  ด้ า น 
ให้เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานรบัทราบเพื่อให้เกดิความตระหนักและให้ความส าคญัถงึการปฏบิตังิานทีม่ีคุ
ณธรรมความโปร่งใส 
 
  2. แนวทาง 
       2 . 1  บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โด ย มุ่ งต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น ด้ ว ย ก ารบ ริก า รที่ ร ว ด เร็ว  ถู ก ต้ อ ง 
เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 
       2.2 ปลูกฝงัค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ 
ยึ ด ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
น าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติ 
       2 . 3  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง 
ส่ งเสริมการด าเนินการให้ เกิดความโปร่งใสในทุ กขัน้ตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน 
ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม 
และภาคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานโดยเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารในการด า
เนินการกจิกรรมทุกรปูแบบ 
        2.4 ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุ จริต 
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขผ์่านศูนยด์ ารงธรรมจงัหวดักาญจนบุร ี
        2 . 5 
กรณีพบการทุจรติจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขัน้สงูสุดกบัผูท้ีทุ่จรติอย่างจรงิจงั 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัที ่ 6  เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2563 
 

 
 

    (นางสาวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
    ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 



                      นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา 
 


