
 
 

 
 
 
 

สรปุผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดงูานนอกสถานท่ี  หลกัสตูร  พฒันาบคุลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ของคณะผูบ้ริหารสมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  
และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา  อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 

“โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา”  ประจ าปี  2562 

 
*********************** 

 
1. หลกัการและเหตุผล 

คณะผู้บรหิารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มบีทบาทส าคญั และ    
เ ป็ น ก ล ไ ก ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  
ทั ้ ง ยั ง มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส า คั ญ ใ น อั น ที่ จ ะ บ า บั ด ทุ ก ข์ บ า รุ ง สุ ข 
และสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและทอ้งถิน่  
ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น ใ น แ ต่ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี มี ค ว า ม สุ ข ห รื อ ไ ม่  
จงึขึน้อยู่กบัการประพฤตปิฏบิตัิของคณะผู้บรหิารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกคน  
ห า ก คณ ะผู้ บ ริห า ร แ ล ะพนั ก ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม เป็นผู้มจีติส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน  ด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติสอดคลอ้งกบัพระรากฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิี
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๖  
ไ ด้ ก า ห นดหลัก เ กณฑ์ ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า รปฏิบัติ ห น้ า ที่ ข อ ง เ จ้ า ห น้ าที่  
รณ ร ง ค์ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ค่ า นิ ย ม เ รื่ อ ง ค ว า มซื่ อ สั ต ย์  แ ก้ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ต า ม ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง แ ล ะ สั ง ค ม ที่ ดี  
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง  
ประกอบกับอ นุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถิ่น  (ก .ถ . )  
ไ ด้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร   พ นั ก ง า น  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทัว่ ไปใช้เ ป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  
เพื่อเป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน ไดแ้ก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตัง้มัน่ในศีลธรรม  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ เสียสละ 
และมคีวามรบัผดิชอบ   

๒. พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 



๓ .  พึง ให้บ ริก า รด้ ว ยความ เ สมอภาค  ส ะดวก  รวด เ ร็ว  มีอัธ ย าศัย ไมตรี  
โดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 

๔. พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้ค่า 
๕. พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
ดั ง นั ้ น   เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร พัฒ น า จิ ต ใ จ แ ล ะ เ พื่ อ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  

ส า ม า ร ถ น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ น ป ร ะ จ า วั น 
และประยุกต์ใชใ้นการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา  จงึไดจ้ดัท าโครงการ 
ฯ นี้ขึน้มา 
2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

๒.๑  เพื่อปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม  ใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ไปพฒันาคุณภาพชวีติและการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
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๒ .๒  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า   เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น  
มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัและกนั รวมทัง้ไดเ้ปิดโลกทศัน์ในการศกึษาองคค์วามรูใ้หม ่ๆ 

๒.๓  เพื่อเผยแพรห่ลกัธรรมค าสอนของพระพุทธองคใ์หค้งอยูแ่ละสบืทอดต่อไป 
3.  เป้าหมาย    

๓.๑  คณะผูบ้รหิาร      จ านวน     -  คน 
๓.๒  พนกังานส่วนต าบล     จ านวน  14  คน 
3.3  พนกังานคร ู      จ านวน    5  คน 
๓.4  พนกังานจา้ง      จ านวน  16  คน 
๓.๕  พนกังานจา้งเหมาบรกิาร    จ านวน    7  คน 
3.6  สมาชกิสภา อบต.หลุบเลา    จ านวน  28  คน   

    รวมทัง้ส้ิน        จ านวน  70  คน 
4. สถานท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา  ต าบลหลุบเลา  อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วนัที ่ 27  พฤษภาคม  2562  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
6. วิธีด าเนินการ 



 6.๑ วางแผนภายในองคก์รเพื่อหาแนวทางในการจดัอบรม 
 6.2  เสนอโครงการเพื่อพจิาณา 
 6.3 ตดิต่อประสานวทิยากร 
 6.4 ด าเนินการจดัอบรมตามโครงการ ฯ 
 6.5 ตดิตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
๗. งบประมาณและแหล่งท่ีมา 
 -   จ า ก ข้ อ บัญญัติ ง บป ร ะ ม าณร าย จ่ า ยป ร ะ จ า ปี ง บป ร ะ ม าณ   พ . ศ .  ๒๕ 6 2  
แผนงานบริหารงานทัว่ไป ด้านบริหารทัว่ไป แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยว เนื่ อ งกับการปฏิบัติราชการที่ ไม่ เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่ นๆ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร   สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา”  ประจ าปี  2562  ตัง้ไว้ 
2๐,๐๐๐.- บาท (แผนพฒันาสีปี่ 2561 – 2564 ยทุธศาสตรท์ี ่1  รายการที ่48 หน้า 59)   
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๘. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา  อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร 
๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๙ . ๑   คณ ะ ผู้ บ ริห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ พนั ก ง า น จ้ า ง  
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า   ไ ด้ น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไปพฒันาคุณภาพชวีติและการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
 ๙ .๒   คณ ะผู้ บ ริห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ พนั ก ง า น จ้ า ง  
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น  
มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัและกนั รวมทัง้ไดเ้ปิดโลกทศัน์ในการศกึษาองคค์วามรูใ้หม ่ๆ 
 9.3  คณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 
ไดเ้ผยแพรห่ลกัธรรมค าสอนของพระพุทธองคใ์หค้งอยูแ่ละสบืทอดต่อไป 
10. การประเมินผลการฝึกอบรม 



 10.1  ระหว่างการด าเนินการ 
  - สงัเกตจากความสนใจ/มสี่วนรว่มในการอบรม 
 10.2  ภายหลงัการด าเนินการ 
  -  แบบสอบถามผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
11.  ผูเ้สนอโครงการ /ผู้เหน็ชอบโครงการ/ผู้อนุมติัโครงการ 
    
 
   (ลงชื่อ) ....................................................... ผูเ้ขยีนโครงการ 
        (นางสาวมณรีตัน์  ผลรกัษา)        

  นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร 
 
                               (ลงชื่อ) ......................................................... ผูเ้สนอโครงการ 

 (นางสาวธนัยภ์คันนัท ์ สายสุรยี)์ 
          หวัหน้าส านกัปลดั 

 
                               (ลงชื่อ) ........................................................ ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

       (นางตอ้งใจ  ลาวลัย)์ 
    รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 
 

    (ลงชื่อ)..................................................…….ผูอ้นุมตัโิครงการ                          
                                          (นางสาวณชิพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
      ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 

      นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 
 
 

ภาพประกอบ 
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา”  ประจ าปี  2562 
ในวนัท่ี  27  พฤษภาคม  2562  ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา”  ประจ าปี  2562 
ในวนัท่ี  27  พฤษภาคม  2562  ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา”  ประจ าปี  2562 
ในวนัท่ี  27  พฤษภาคม  2562  ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา”  ประจ าปี  2562 
ในวนัท่ี  27  พฤษภาคม  2562  ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


