
 
 

 
 
 
 

สรปุผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดงูานนอกสถานท่ี  หลกัสตูร  พฒันาบคุลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ของคณะผูบ้ริหารสมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  

และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

    
ช่ือโครงการ  :  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น น อ ก ส ถ า น ที่   ห ลั ก สู ต ร  

พัฒนาบุคลากรเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพ ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ผูน้ าชุมชน และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนงาน  :  บรหิารงานทัว่ไป 

งาน   :  บรหิารทัว่ไป 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ :  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา  

ลกัษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลกัการและเหตุผล 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  

เป็นหน่วยงานบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัระบบบรหิารจดัการเพื่ออ านวยประโ

ยชน์แก่สาธารณะตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ .  2537  

ร ว ม ฉ บั บ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม จ น ถึ ง   ฉ บั บ ที่   6  พ .ศ .  2552  อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  

จงึถอืเป็นองคก์รทีม่บีทบาทส าคญัต่อการพฒันาทัง้ในดา้นเศรษฐกจิสงัคมวฒันธรรมตลอดจนการดูแลรกั

ษาสิง่แวดลอ้มและอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ตามนโยบายการถ่ายโอนภารกจิส่วนกลางตลอดจนส่วนราช

ก า ร อื่ น  ๆ   อั น เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  

ทั ้งนี้ ระเบียบส านั ก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว ่า ด ้ว ย การสร้างระบบบริห ารจัดก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี 

(ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล )   พ . ศ .   2542  

ไดก้ าหนดนโยบายและวางระเบยีบปฏบิตัริาชการเพื่อใหก้ารจดัระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ีเ ป็นไป

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต า ม ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย  

และการปกครองในระบบประชาธิปไตยให้สังคมหรอืประชาชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท าในเรื่องต่าง ๆ  

การ เปิ ดห รือ เผ ยแพ ร่ข้ อ มู ล ด้ าน ข่ าว ส ารแ ล ะสามารถ เข้ าต รวจสอบ ในกิ จก รรม ต่ าง  ๆ   

เลขที ่  01 /2562 
 



เพื่ อความโปร่งใสตลอดจนขยายการให้บริการแก่ประชาชนอย่างรวดเร็วทัว่ถึงและเป็นธรรม  

การทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะสามารถปฏบิตัติามภารกิจตามอ านาจหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแล

ะเกดิประสทิธผิลไดน้ัน้จ าเป็นอย่างยิง่ทีบุ่คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุกส่วนจะตอ้งไดร้บัการพั

ฒนาความรูค้วามสามารถตลอดเวลาและพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมุ่งมัน่ทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจก าลงั

สตปัิญญาเสยีสละและยดึถอืผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหวัใจส าคญัของการท างาน 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  

ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์รในดา้นทกัษะการท างานเพื่อให้

เ กิ ด แ น ว ค ว า ม คิ ด ใ ห ม่  ๆ  

อันเป็นประโยชน์ ต่อการน ามาประยุกต์ ใช้และน าประสบการณ์มาใช้ ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด  

ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น   ฉ ะ นั ้ น   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  

จงึไดจ้ดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานนอกสถานที ่ หลกัสูตร  พฒันาบุคลากรเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 

ข อ ง ค ณ ะผู้ บ ริห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง  ผู้ น า ชุ ม ช น 

และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.  วตัถปุระสงค ์

2.1   เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ   ใ น บ ท บ า ท อ า น า จ ห น้ า ที ่ 

ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  

และเป็นการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  2. 2  

เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มและหาแนวทางปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมของบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่ว

นต าบล  เพื่อรองรบัภารกจิตามพระราชบญัญตัแิผนขัน้ตอนการกระจายอ านาจ 

  2. 3   เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  

และการมสี่วนร่วมกบัผูน้ าชุมชนและประชาชนในพื้นที่ในเชิงสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพและทกัษะ

การท างานใหแ้ก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

2. 4  

เพื่ อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ร ับความรู้และประสบการณ์ในการท างานจากการศึกษาดูงาน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ประสบความส าเร็จในด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 

เศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนเข้มแข็ง  การบรหิารจดัการขยะ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการเกษตร 

แ ล ะ OTOP  



ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการน ามาปรบัปรงุหรอืประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารงานเกดิประโยชน์ต่อประชาชนใน

พืน้ทีต่่อไป 

  2. 5   เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู ้

ความเขา้ใจอนัดรีะหว่างขา้ราชการประจ ากบัขา้ราชการฝ่ายการเมอืง  

  2.6  การบรูณะการสิง่แวดลอ้ม  เศรษฐกจิ  สงัคม  หบัหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ 

3.เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  48  คน ดงันี้ 

-คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่  จ านวน   -   คน 

-สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  จ านวน  15  คน 

-ผูน้ าชุมชน  จ านวน  6  คน  

-ตวัแทนเยาวชน  จ านวน  2  คน 

-หน่วยงานราชการอื่น  จ านวน  8  คน 

-พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง  จ า น ว น   1 7   ค น  
(ตามบญัชรีายชื่อแนบทา้ยโครงการฯ) 

 

4. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  1. การฝึกอบรมทางดา้นวชิาการ  ในหอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา   

อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร  ในวนัที ่ 5  มนีาคม  2562  เวลา  08.30 – 16.00 น.  

  2. เดนิทางไปศกึษาดงูานนอกสถานที ่ณ จงัหวดัระยอง – จนัทบุร ีระหว่างวนัที ่5 - 9 

มนีาคม 2562   

5. งบประมาณ 

 งบ ป ระม าณ ต าม ข้ อ บัญ ญั ติ ง บ ป ระม าณ ราย จ่ า ย ป ระจ า ปี   พ .ศ . 2 5 6 2  

การโอนงบประมาณ  ส านักปลัด  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป  หมวดค่าตอบแทนใช้สอย และวสัดุ  

ป ระ เภ ท ราย จ่ าย เกี่ ย ว เนื่ อ งกั บ ก ารป ฏิบั ติ ร าช ก ารที่ ไม่ เข้ าลัก ษณ ะรายจ่ ายห ม วดอื่ น  

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานนอกสถานที่  หลกัสูตร  พฒันาบุคลากรเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 

ข อ ง ค ณ ะผู้ บ ริห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง  ผู้ น า ชุ ม ช น 

และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

5. งบประมาณ 

  ตามขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนต าบล  งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562  การโอนงบประมาณครัง้ที ่ 7  ลงวนัที ่ 25  กุมภาพนัธ ์ 2562  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา       



อ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร  ตัง้ไว ้ 278,780  บาท  

(สองแสนเจด็หม่ืนแปดพนัเจด็ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

(รายละเอยีดแนบทา้ยโครงการฯ) 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 .  

วางแผนโครงการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีเ่ชงิบูรณาการระหว่างอง

คก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และผูน้ าชุมชนประจ าปีงบประมาณ  ประจ าปี  2562 

6.2 .  

จดัหาขอ้มลูสถานทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานตามอ า

นาจหน้าที่เชิงบูรณาการ  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้น าชุมชนประจ าปีงบประมาณ  

2562  เพื่อประกอบการพจิารณาการขอเขา้รบัการทศันศกึษาดงูานตามโครงการ 

 6.3.  ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 6.4.  จดัท าโครงการ  และเสนอโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  หลกัสูตร  

พัฒนาความรู้ความสามารถ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ผู้น าชุมชน  พนักงานส่วนต าบล 

และพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อขออนุมตังิบประมาณ 

  6.5 .   ด า เ นิ น ก า ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร  

ในห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาอ าเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร  ในวนัที่  5  มนีาคม  

2 5 6 2   แ ล ะ ทั ศ น ศึ ก ษ า ดู ง า น น อ ก พื้ น ที่ ใ น     วั น ที่  5  - 9   มี น า ค ม   2 5 6 2   ณ 

สถานทีศ่กึษาดงูานดงัตารางฝึกอบรมแนบทา้ยโครงการ 

6.6.  

สรปุและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมและทศันศกึษาดงูานเพื่อเป็นแนวทางการพฒัน

าศกัยภาพการปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีเ่ชงิบูรณาการระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และผูน้ าชุม

ชน ประจ าปีงบประมาณ  2562   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 7. 1   ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 

และพรอ้มเขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพิม่มากขึน้  

 7. 2   ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม   มี ทั ศ น ค ต ิ 

วสิยัทศัน์และภาพลกัษณ์ทีด่ใีนการใหบ้รกิารประชาชนและองคก์รต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง  



 7.3  

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

รวมถงึการบรกิารต่างๆ  

 7. 4  

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดท้ราบถงึบทบาทอ านาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิา

พ 

 7.5  คณะผู้บรหิาร  สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง       

ผู้ น า ชุ ม ช น   ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร ใ น ชุ ม ช น ส่ ว น ร า ช ก า ร อื่ น  

เกิดความสามคัคีและสามารถปฏิบตัิงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดีมปีระสิทธิภ์าพ 

ประสทิธผิล  

8. ผู้จดัท าโครงการ  

      

(นางสาวธญัเทพ  ทองส่งโสม) 

นกัพฒันาชุมชนช านาญการ 

                 

9.ผูต้รวจสอบโครงการ 

      

 

           (นางสาวธนัยภ์คันันท ์ สายสุรยี)์ 

           หวัหน้าส านกัปลดั 

 

 

 

10.ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

     

           (นางตอ้งใจ  ลาวลัย)์ 

           รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 

 



 

11.ผูอ้นุมติัโครงการ  

              (นางสาวณชิพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

      ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 

         นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 

 
 
 
 
ห ม า ย เ ห ตุ :  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น น อ ก ส ถ า น ที่   ห ลั ก สู ต ร  

พฒันาบุคลากรเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ของคณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา  พนักงานส่วนต าบล พนกังานจา้ง 

ผูน้ าชุมชน และส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

วนัท่ี 6 มีนาคม 2562 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลาพร้อมคณะได้ศึกษาดงูาน ณ 

ศนูยวิ์จยัพืชสวน ต าบลตะปอน อ าเภอขลงุ จงัหวดัจนัทบรีุ 

เร่ืองการปลกูพืชสวนและพฒันาให้กลายเป็นพืชเศรษฐกิจ 

 

 



 
 

 

 



 
วนัท่ี 7 มีนาคม 2562 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลาพร้อมคณะได้ศึกษาดงูาน ณ 

เทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรีุ 

 

 

 



 

 



 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลาพร้อมคณะได้ศึกษาดงูาน ณ 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัป่าคลองกุ้ง อ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 8 มีนาคม 2562 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลาพร้อมคณะได้ศึกษาดงูาน ณ 

ศนูยก์ารเรียนรู้เกษตรธรรมชาติ บา้นจ ารงุ ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

 



 

 

 



 

 


