
บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนกัปลดั องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ            .  

ท่ี  สน  82301/       วนัท่ี  1  พฤศจกิำยน  2562        .  

เรื่อง แจง้ประกำศหลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร                     

เรียน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ                               . 

1. เร่ืองเดิม 

            ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง 

ประกำศหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกำรบรหิำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2545 

ลงวนัที่ 24 ธนัวำคม 2545 และแก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2561 โดยเป็นกำรสมควรให้มกีำรแก้ไขเพิม่เตมิ 

ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  พ . ศ .  2 5 4 5 

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  เ รื่ อ ง 

มำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบักำรคดัเลอืกกรณีมเีหตุพเิศษไม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขนั พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่29 

พฤศจิกำยน 2560 ที่ก ำหนดให้กำรคัด เลือกกรณีมี เหตุพิเศษไ ม่จ ำ เ ป็นต้อ งสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุเขำ้รบัรำชกำรและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 

ก.อบต.ก ำหนด เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ใหม้มีำตรฐำนและเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพของระบบคุณธรรม 

  2. ข้อเทจ็จริง 

  ต ำมปร ะ ก ำศคณะก ร รมก ำ รพนั ก ง ำ นส่ ว นต ำ บล จัง ห วัด สกลนค ร  เ รื่ อ ง 

ประกำศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล พ.ศ.2545 

ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุบเลำ 

จงึก ำหนดประกำศใชห้ลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 

  3. ข้อระเบียบ 

  3.1 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มำตรำ 25 

วรรคเจด็ ประกอบกบัมำตรำ 13 (3) 

  3 . 2  ป ร ะ ก ำศ คณะก ร รมก ำ รพนั ก ง ำนส่ ว นต ำ บ ล จั ง ห วัด ส ก ลนค ร เ รื่ อ ง 

ประกำศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล พ.ศ.2545 

ลงวนัที ่25 ธนัวำคม 2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2561 

  4. ขอ้พจิำรณำ 

  เพื่ อ ให้ก ำรปฏิบัติ ง ำนด้ ำนบริหำ รงำนบุ คคล  เ ป็นไปด้วยควำม เ รียบร้ อ ย 



แ ล ะ ใ น ก ำ ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ 

เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละบรรลุเป้ำหมำย จงึขอประกำศหลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคคล 

   

/จงึเรยีน... 
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  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ หำกเหน็สมควรกรุณำลงนำมในประกำศทีแ่นบ 

      

     (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
             นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 

 

          (นำงสำวธนัยภ์คันันท ์ สำยสุรยี)์ 

                  หวัหน้ำส ำนกัปลดั 

ควำมเหน็.............................................................................................................................................

................ 

............................................................................................................................................................

................ 

(/) เหน็ดว้ย ( ) ไม่เหน็ดว้ย 

 

 

   (นำงตอ้งใจ  ลำวลัย)์ 

        รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 

ควำมเหน็.............................................................................................................................................

................ 

............................................................... 

............................................................................................................. 

   (/) อนุมตั ิ ( ) ไม่อนุมตั ิ

 



 

   (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

      ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏบิตัหิน้ำที่ 

        นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร 

****************** 

  ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง 

ประกำศหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกำรบรหิำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2545 

ลงวนัที่ 24 ธนัวำคม 2545 และแก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2561 โดยเป็นกำรสมควรให้มกีำรแก้ไขเพิม่เตมิ 

ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  พ . ศ .  2 5 4 5 

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  เ รื่ อ ง 

มำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบักำรคดัเลอืกกรณีมเีหตุพเิศษไม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขนั พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่29 

พฤศจิกำยน 2560 ที่ก ำหนดให้กำรคัด เลือกกรณีมี เหตุพิเศษไ ม่จ ำ เ ป็นต้อ งสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุเขำ้รบัรำชกำรและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 

ก.อบต.ก ำหนด เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ใหม้มีำตรฐำนและเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพของระบบคุณธรรม 

  ใ น ก ำ ร นี้  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
จึ ง ป ร ะก ำศหลัก เ กณฑ์ ก ำ รบ ร ร จุ แ ล ะ แต่ ง ตั ้ง บุ ค ล ำก ร ขอ งอ งค์ ก ำ รบ ริห ำ ร ส่ ว นต ำ บ ล 
ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก ก ร ณี มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ไ ม่ จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง ส อ บ แ ข่ ง ขั น 



เพื่อบรรจุบุคคลเขำ้รบัรำชกำรและแต่งตัง้ใหพ้นักงำนส่วนต ำบล ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที ่
ก . อ บ ต . ก ำ ห น ด 
เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้มีมำตรฐำน 
และเป็นไปอย่ำงมรประสทิธภิำพบนพืน้ฐำนระบบคุณธรรม ดงันี้ 
  ข้อ 1 ประกำศนี้ เ รียกว่ำ “ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุบเลำ เรื่ อง 
หลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
  ขอ้ 2 ประกำศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจำกวนัประกำศฉบบันี้เป็นตน้ไป 
  ข้ อ  3  ก ำ ร คัด เ ลื อ ก ใ น ก รณี ที มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ที่ ไ ม่ จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง ส อ บ แ ข่ ง ขั ้น 
เพือ่บรรจุบุคคลเป็นพนกังำนสว่นต ำบล ใหอ้งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำเป็นผูด้ ำเนินกำรคดัเลอืก 
  ข้ อ  4  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ 
อำจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรและแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล 
โดยไม่ตอ้งด ำเนินกำรสอบแขง่ขนัไดใ้นกรณีเหตุพเิศษ ดงันี้ 
  ( 1 )  ก รณี ก ำ ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ง ผู้ ไ ด้ รั บ ทุ น เ ล่ ำ เ รี ย น ห ล ว ง  ทุ น รั ฐ บ ำ ล 
หรือทุนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในสำขำที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
เพือ่ศกึษำวชิำในประเทศหรอืต่ำงประเทศ 
  ( 2 ) 
กรณีกำรบรรจุและแต้งตัง้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล 
( ก . อ บ ต . ) 
ก ำหนดใหอ้งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลจดัใหม้กีำรศกึษำขึน้เพือ่เขำ้รบัรำชกำรในองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนั ้
น โดยเฉพำะ 
  ( 3 ) 
กรณีกำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำใรคุณวุฒทิีค่ณะกรรมกำรกลำงพนักงำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) 
ก ำหนดใหค้ดัเลอืกเพือ่บรรจุเขำ้รบัรำชกำรในกรณีมเีหตุพเิศษได้ 
  ( 4 )  กรณีบรร จุและแต่ งตั ้ง ผู้ ส อบแข่ งขัน ได้  ซึ่ ง ไ ม่ส ำมำรถมำรับบรร จุ ไ ด้  
เมื่อถงึล ำดบัทีส่อบได้เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงกำรรบัรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรรบัรำชกำรทหำร
และไดม้ำรำยงำนตงัขอรบักำรบรรจุ เมื่อบญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดท้ีผู่น้ัน้สอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ 

  / (5) กรณี... 
-2- 

  (5) กรณีกำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได ้
ซึง่ถูกยกเลกิกำรขึน้บญัชสีอบแขง่ขนัไดต้ำมก ำหนดเวลำทีท่ำงรำชกำรจะบรรจุและแต่งตัง้ 
  (6) กรณีกำรบรรจุและแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวำมรู ้วำมสำมำรถ 
เขำ้รบัรำชกำรในฐำนะเชีย่วชำญหรอืช ำนำญกำรพเิศษ 
  (7) กรณีกำรบรรจุและแต่งตัง้คนพกิำรรบัรำชกำร 
  (8) กรณีอื่น ๆ ตำมคณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด 

  จงึประกำศใหท้รำบโดยทัว่กนั 



   ประกำศ ณ วนัที ่  1  เดอืน พฤศจกิำยน  พ.ศ. 2562 

 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏบิตัหิน้ำที่ 
          นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งำนบรหิำรงำนบุคคล ส ำนกัปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  โทร. ๐ 4209 
9707                                      



ท่ี  สน 82301/566        วนัท่ี  2  ธนัวำคม  ๒๕62   

เรื่อง    กำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ป็นพนกังำนสว่นต ำบล 

เรียน  นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

1. เร่ืองเดิม 
หนังสือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุบเลำ ที่ สน 82301/ 843  ลงวันที่  18  

พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น   2 5 6 2   เ รื่ อ ง  ข อ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ง ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้   
โ ด ย อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ             
ได้รำยงำนต ำแหน่งว่ำงและขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขนัพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ด ำเนินกำรสอบแขง่ขนัให ้ จ ำนวน  1  ต ำแหน่ง  1  อตัรำ  ดงันี้ 

-  นำยช่ำงโยธำ  จ ำนวน 1  อตัรำ 

2. ข้อเทจ็จริง 
2.1 หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุด ที่  สน  0023. 18/ว 242 ลงวันที่ 25  

พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น   2 5 6 2   เ รื่ อ ง  ก ำ ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้   
โดยจงัหวดัสกลนครแจง้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ 

2.2 ต ำแหน่งพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ว่ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ บเลำ 
ที่ขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขนัพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด ำเนินกำรสอบแข่งขนัให้ 
มผีูส้อบแขง่ขนัไดแ้ละเลอืกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ เป็นหน่วยงำนแรกบรรจุ  จ ำนวน  1   รำย 
ดงันี้ 

2.2.1 นำยประสทิธิ ์ ภูแพง  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำปฏบิตังิำน 
2.3 บุคคลทัว่ไปทีจ่ะไดร้บักำรบรรจุแต่งตัง้เป็นพนกังำนสว่นต ำบล 

จะไดร้บัอตัรำเงนิเดอืน และเงนิเพิม่ค่ำครองชพีชัว่ครำว คอื 
2.3.1 คุณวุฒปิระกำศนียบตัรวชิำชพีชัน้สงู  (ปวส.) 

หรอืคุณวุฒอิื่นทีเ่ทยีบไดห้รอืคุณวุฒทิีเ่ทยีบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี้ รบัอตัรำเงนิเดอืน ขัน้ 9 อตัรำ  11,510 บำท 
2.3.2 ไดร้บัค่ำครองชพีชัว่ครำว  1,775  บำท 

3 ระเบียบ 
3.1 พระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรงำนบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542   
3 .2  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร  เ รื่ อ ง 

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล  ประกำศ  ณ วนัที่  
25  ธนัวำคม  2545  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจุบนั   
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 ห ม ว ด  5  ก ำ ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง   ข้ อ  1 3 7 
กำรบรรจุบุคคลเขำ้รบัรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลจะแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งในองคก์ำรบรหิำรส่วน
ต ำ บ ล  
ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเป็นผูม้อี ำนำจสัง่บรรจุและแต่งตัง้โดยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำ
รพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

3 . 3  ประกำศคณะกรรมกำรพนัก งำนส่ วนต ำบลจังหวั ดสกลนคร  เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และวธิีกำรก ำหนดอตัรำเงนิเดือนและจ ำนวนเงนิที่ปรบัที่เพิม่ ส ำหรบัคุณวุฒทิี่ ก.พ. หรอื 
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลรบัรองว่ำคุณวุฒนิัน้เป็นคุณสมบตัเิฉพำะต ำแหน่งทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 
(ฉบบัที่ 4) ประกำศ  ณ วนัที่  20  สงิหำคม  2557  โดยอตัรำเงินเดือนส ำหรบัคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. 
ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองเพื่อกำรบรรจุและแต่งตัง้เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(ใชบ้งัคบัตัง้แต่ 1 มกรำคม  2557)  

 ข้อ  12  ปริญญำตรีที่มีหลักสูตรก ำหนดกำรศึกษำไ ม่ น้อยกว่ ำ  4  ปี  
ต่ อ จ ำ ก คุ ณ วุ ฒิ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ป ล ำ ย ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ ำ 
หรือปริญญำที่มีหลักสูตรก ำหนดเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ต่อจำกวุฒิในข้อ 13 หรือข้อ 14 
หรอืเทยีบเท่ำ  รบัอตัรำเงนิเดอืน  15,060 บำท 

 ข้ อ  1 3  ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ ชั ้ น สู ง  ( ป ว ส . )  ห รื อ 
อนุปรญิญำหรอืประกำศนียบตัรของส่วนรำชกำรต่ำง  ๆ ทีม่หีลกัสูตรก ำหนดระยะเวลำไวไ้ม่น้อยกว่ำ 3 
ปี ต่อจำกวุฒปิระกำศนียบตัรมธัยมศกึษำตอนปลำยหรอืเทยีบเท่ำ รบัอตัรำเงนิเดอืน 11,510  บำท 

 ข้ อ  1 4  ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ เ ท ค นิ ค  ( ป ว ท . ) 
ประกำศนียบตัรวชิำกำรศกึษำชัน้สงู (ป.กศ.สงู) และ อนุปรญิญำหรอืประกำศนียบตัรของสว่นรำชกำรต่ำง  
ๆ  ที่ มี ห ลั ก สู ต ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ไ ว้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  2  ปี  
ต่ อ จ ำ ก วุ ฒิ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ป ล ำ ย ห รื อ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  4  ปี  
ต่อจำกวุฒมิธัยมศกึษำตอนตน้หรอืเทยีบเท่ำ รบัอตัรำเงนิเดอืน 10,880  บำท 

 ข้ อ  1 5  ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ  ( ป ว ช . )  ห รื อ 
ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร ที่ มี ห ลั ก สู ต ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ศึ ก ษ ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  1  ปี  
ต่ อ จ ำ ก วุ ฒิ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ป ล ำ ย  ห รื อ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  3  ปี  
ต่อจำกมธัยมศกึษำตอนตน้หรอืเทยีบเท่ำ  รบัอตัรำเงนิเดอืน  9,440  บำท  

3.3 หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ ว20922  ลงวันที่ 15  
พฤศจกิำยน  2562  เรื่อง  กำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้  

3.4 หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุด ที่  สน  0023.2/ 27300  ลงวันที่ 21  
พฤศจกิำยน  2562  เรื่อง กำรบรรจุแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได ้  

4. ข้อพิจารณา 



เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเป็นไป
ด้ ว ย ค ว ำ ม เ รี ย บ ร้ อ ย 
กำรบรรจุแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงำนส่วนต ำบลเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น  
ง ำนกำร เ จ้ ำห น้ ำที่  จึ ง ร่ ำ ง ค ำ สั ง่ บ ร ร จุ แล ะแต่ ง ตั ้ง บุ คคลทั ว่ ไ ป เ ป็นพนั ก ง ำนส่ วนต ำบล 
ค ำสัง่ เงินเพิ่มกำรครองชีพชัว่ครำว แล ะหนังสือที่ เกี่ยวข้องมำเพื่อพิจำรณำลงนำมด้วยแล้ว 
ดงัรำยละเอยีดแนบทำ้ย 
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5. ข้อเสนอ 
จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ หำกเหน็สมควรกรุณำลงนำมในค ำสัง่และหนงัสอืทีแ่นบ  

            

         (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
                นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 

 

 

ค าสัง่/ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 

  

 เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร   เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร  อนุมตั ิ

 ไม่เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร  ไม่เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร  ไม่อนุมตั ิ

      
เนื่องจำก.................................. 

      
เนื่องจำก...................................... 

      เนื่องจำก..................................... 



......................... 

............................... 
............................ 
................................ 

...........................................................

.. 

   

(นำงสำวธนัยภ์คันนัท ์ สำยสุรยี)์ (นำงตอ้งใจ  ลำวลัย)์ (นำงสำวณิชพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
หวัหน้ำส ำนกัปลดั รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเ

ลำ 
ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 

ปฏบิตัหิน้ำที่ 
  นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 
 
 

ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 
   ที ่ 852 / ๒๕62 

เรื่อง  บรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ป็นพนกังำนสว่นต ำบล 

 

อ ำ ศั ย อ ำ น ำ จ ต ำ ม ค ว ำ ม ใ น ม ำ ต ร ำ  15 ป ร ะ ก อ บ ม ำ ต ร ำ  25 
แ ห่ ง พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2542  
ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  เ รื่ อ ง 
มำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขกำรสอบแข่งขนั พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่28 มถิุนำยน 2560 
และที่ แก้ ไข เพิ่ม เติม  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด สกลนคร  เ รื่ อ ง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่  2 5  



ธนัวำคม  2545  ประกอบกบัมตคิณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดัสกลนคร ในกำรประชุมครัง้ที่ 
1 1 /2562  เ มื่ อ วั น ที่   2 9   พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น   2 5 6 2   จึ ง ใ ห้ บ ร ร จุ ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้     
เขำ้รบัรำชกำรเป็นพนกังำนสว่นต ำบลและด ำรงต ำแหน่ง  จ ำนวน  1  รำย 

โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอตัรำของต ำแหน่งทีไ่ดร้บัแต่งตัง้และใหท้ดลองปฏบิตัหิน้ำที่รำช
กำร      ในต ำแหน่งดงักล่ำวมกี ำหนดเวลำ  6  เดอืน  ดงับญัชรีำยละเอยีดแนบทำ้ยน้ี 

 สัง่  ณ  วนัที ่ 2  ธนัวำคม  พ.ศ. ๒๕62 

 

 

(นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งำนบรหิำรงำนบุคคล ส ำนกัปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  โทร. ๐ 4209 
9707                                      

ท่ี  สน 82301/073        วนัท่ี   3  กุมภำพนัธ ์ ๒๕63   

เรื่อง    กำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ป็นพนกังำนสว่นต ำบล 

เรียน  นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 



3. เร่ืองเดิม 
4 หนังสือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุบเลำ ที่ สน 82301/31  ลงวันที่  10  

ม ก ร ำ ค ม   2 5 6 3   เ รื่ อ ง  ข อ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้   
โ ด ย อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ 
ได้รำยงำนต ำแหน่งว่ำงและขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขนัพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ด ำเนินกำรสอบแขง่ขนัให ้        จ ำนวน  1  ต ำแหน่ง  1  อตัรำ  ดงันี้ 

-  เจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ จ ำนวน 1  อตัรำ 

4. ข้อเทจ็จริง 
5 2.1 หนังสือจงัหวดักรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่  มท 0809.3/ว 111 

ลงวนัที ่13  มกรำคม  2563  เรื่อง กำรบรรจุแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได ้  
6 2.2  มตคิณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดัสกลนคร ในกำรประชุมครัง้ที่ 

1/2563       ลงวนัที ่ 28  มกรำคม  2563  เรื่อง ใหบ้รรจุแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่
3  กุมภำพนัธ ์ 2563 

7 2.2 ต ำแหน่งพนักงำนส่วนทอ้งถิน่ทีว่่ำง ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ 
ที่ขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขนัพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด ำเนินกำรสอบแข่งขนัให้ 
มผีูส้อบแขง่ขนัไดแ้ละเลอืกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ เป็นหน่วยงำนแรกบรรจุ  จ ำนวน  1   รำย 
ดงันี้ 

7.2.1 น า ง อ ร อุ ม า   ข วั ญ เ มื อ ง   ต า แ ห น่ ง  
เจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้ปฏิบติังาน 

8 2.3 บุคคลทัว่ไปทีจ่ะไดร้บักำรบรรจุแต่งตัง้เป็นพนกังำนสว่นต ำบล 
จะไดร้บัอตัรำเงนิเดอืน และเงนิเพิม่ค่ำครองชพีชัว่ครำว คอื 

9 2.3.1 คุณวุฒปิระกำศนียบตัรวชิำชพีชัน้สงู  (ปวส.) 
หรอืคุณวุฒอิื่นทีเ่ทยีบไดห้รอืคุณวุฒทิีเ่ทยีบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี้ รบัอตัรำเงนิเดอืน ขัน้ 9 อตัรำ  11,510 บำท 

10 2.3.2 ไดร้บัค่ำครองชพีชัว่ครำว  1,775  บำท 

11 ระเบียบ 
12 3.1 พระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรงำนบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542   
13 3.2 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง 

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล  ประกำศ  ณ วนัที่  
25  ธนัวำคม  2545  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจุบนั   
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 ห ม ว ด  5  ก ำ ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง   ข้ อ  1 3 7 
กำรบรรจุบุคคลเขำ้รบัรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลจะแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งในองคก์ำรบรหิำรส่วน
ต ำ บ ล  
ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเป็นผูม้อี ำนำจสัง่บรรจุและแต่งตัง้โดยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำ
รพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
  3 . 3  ป ร ะก ำศคณะก ร รมก ำ รพนั ก ง ำนส่ ว นต ำ บล จัง ห วัด สกลนค ร  เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และวธิีกำรก ำหนดอตัรำเงนิเดือนและจ ำนวนเงนิที่ปรบัที่เพิม่ ส ำหรบัคุณวุฒทิี่ ก.พ. หรอื 
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลรบัรองว่ำคุณวุฒนิัน้เป็นคุณสมบตัเิฉพำะต ำแหน่งทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 
(ฉบบัที่ 4) ประกำศ  ณ วนัที่  20  สงิหำคม  2557  โดยอตัรำเงินเดือนส ำหรบัคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. 
ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองเพื่อกำรบรรจุและแต่งตัง้เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(ใชบ้งัคบัตัง้แต่ 1 มกรำคม  2557)  
 ข้ อ  1 2  ป ริ ญ ญ ำ ต รี ที่ มี ห ลั ก สู ต ร ก ำ ห น ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  4  ปี  
ต่ อ จ ำ ก คุ ณ วุ ฒิ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ป ล ำ ย ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ ำ 
หรือปริญญำที่มีหลักสูตรก ำหนดเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ต่อจำกวุฒิในข้อ 13 หรือข้อ 14 
หรอืเทยีบเท่ำ  รบัอตัรำเงนิเดอืน  15,060 บำท 
 ข้ อ  1 3  ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ ชั ้ น สู ง  ( ป ว ส . )  ห รื อ 
อนุปรญิญำหรอืประกำศนียบตัรของส่วนรำชกำรต่ำง  ๆ ทีม่หีลกัสูตรก ำหนดระยะเวลำไวไ้ม่น้อยกว่ำ 3 
ปี ต่อจำกวุฒปิระกำศนียบตัรมธัยมศกึษำตอนปลำยหรอืเทยีบเท่ำ รบัอตัรำเงนิเดอืน 11,510  บำท 
 ข้อ 14 ประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) ประกำศนียบัตรวิชำกำรศึกษำชัน้สูง 
( ป . ก ศ . สู ง )  แ ล ะ  อ นุ ป ริ ญ ญ ำ ห รื อ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร ข อ ง ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ต่ ำ ง   ๆ 
ที่ มี ห ลั ก สู ต ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ไ ว้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  2  ปี  
ต่ อ จ ำ ก วุ ฒิ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ป ล ำ ย ห รื อ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  4  ปี  
ต่อจำกวุฒมิธัยมศกึษำตอนตน้หรอืเทยีบเท่ำ รบัอตัรำเงนิเดอืน 10,880  บำท 
 ข้ อ  1 5  ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ  ( ป ว ช . )  ห รื อ 
ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร ที่ มี ห ลั ก สู ต ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ศึ ก ษ ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  1  ปี  
ต่ อ จ ำ ก วุ ฒิ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ป ล ำ ย  ห รื อ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  3  ปี  
ต่อจำกมธัยมศกึษำตอนตน้หรอืเทยีบเท่ำ  รบัอตัรำเงนิเดอืน  9,440  บำท  
  3.3 หนงัสอืกรมสง่เสรมิกำรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ที ่มท 0809.3/ ว20922  ลงวนัที ่15  พฤศจกิำยน  
2562  เรื่อง  กำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้  
  3.4 หนงัสอืจงัหวดัสกลนคร ด่วนทีสุ่ด ที ่ สน  0023.2/27300  ลงวนัที ่21  พฤศจกิำยน  
2562  เรื่อง กำรบรรจุแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได ้  

6. ข้อพิจารณา 
เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเป็นไป

ด้ ว ย ค ว ำ ม เ รี ย บ ร้ อ ย 
กำรบรรจุแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงำนส่วนต ำบลเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น  
ง ำนกำร เ จ้ ำห น้ ำที่  จึ ง ร่ ำ ง ค ำ สั ง่ บ ร ร จุ แล ะแต่ ง ตั ้ง บุ คคลทั ว่ ไ ป เ ป็นพนั ก ง ำนส่ วนต ำบล 



ค ำสัง่ เงินเพิ่มกำรครองชีพชัว่ครำว และหนังสือที่ เกี่ยวข้องมำเพื่อพิจำรณำลงนำมด้วยแล้ว 
ดงัรำยละเอยีดแนบทำ้ย 
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7. ข้อเสนอ 
จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ หำกเหน็สมควรกรุณำลงนำมในค ำสัง่และหนงัสอืทีแ่นบ  

            

         

         (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
                นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 

 

 

ค าสัง่/ความเหน็ผู้บงัคบับญัชา 

  

 เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร   เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร  อนุมตั ิ

 ไม่เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร  ไม่เหน็ควรพจิำรณำด ำเนินกำร  ไม่อนุมตั ิ

      
เนื่องจำก.................................. 

      
เนื่องจำก...................................... 

      เนื่องจำก..................................... 

......................... 

............................... 
............................ 
................................ 

...........................................................

.. 

   



(นำงสำวธนัยภ์คันนัท ์ สำยสุรยี)์ (นำงตอ้งใจ  ลำวลัย)์ (นำงสำวณิชพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
หวัหน้ำส ำนกัปลดั รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเ

ลำ 
ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 

ปฏบิตัหิน้ำที่ 
  นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 

 

 

          

 

 

 

 

           

 

 

 

 

ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

     ที ่ 095 / ๒๕63 

เรื่อง  บรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ป็นพนกังำนสว่นต ำบล 

 

อ ำ ศั ย อ ำ น ำ จ ต ำ ม ค ว ำ ม ใ น ม ำ ต ร ำ  15 ป ร ะ ก อ บ ม ำ ต ร ำ  25 
แ ห่ ง พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2542  
ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  เ รื่ อ ง 
มำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขกำรสอบแข่งขนั พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่28 มถิุนำยน 2560 
และที่ แก้ ไข เพิ่ม เติม  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด สกลนคร  เ รื่ อ ง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่  2 5  
ธนัวำคม  2545  ประกอบกบัมตคิณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดัสกลนคร ในกำรประชุมครัง้ที่ 



0 1 /2563  เ มื่ อ วั น ที่   2 8   ม ก ร ำ ค ม   2 5 6 3  
จงึใหบ้รรจุผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ขำ้รบัรำชกำรเป็นพนกังำนสว่นต ำบลและด ำรงต ำแหน่ง จ ำนวน  1  รำย 

โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอตัรำของต ำแหน่งทีไ่ดร้บัแต่งตัง้และใหท้ดลองปฏบิตัหิน้ำที่รำช
กำร      ในต ำแหน่งดงักล่ำวมกี ำหนดเวลำ  6  เดอืน  ดงับญัชรีำยละเอยีดแนบทำ้ยน้ี 

 สัง่  ณ  วนัที ่ 3  กุมภำพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕63 

 

 
(นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 

 

 

 

 
 
 
 


