
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

******************

โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ภ. เรื่อง
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี
11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหชาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือ
เปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหง
พระราชบัญญัติ ระเบียบงานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนครในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558
ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะจะตองยึดม่ันใน
คานิยมหลักฐานจริยธรรม ดังนี้

1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน
4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563

(นางสาวณิชพลัฏฐ  อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา




