
 

บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลดั  อบต.หลุบเลา  โทร. ๐๔๒ – 099707   
ท่ี  สน ๘๒๓๐๑/401              วนัท่ี  30 พฤษภาคม  2562 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
เรียน  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
  

  ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา ได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 20,000 บาท       
(สองหมื่นบาทถ้วน) ในการด าเนินโครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาประจ าปี 2562 ในวนัที่ 27 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
ส า ม า ร ถ น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ น ป ร ะ จ า วั น 
และประยุกตใ์ชใ้นการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม นัน้ 

บั ด นี้  โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร เส ร็ จ สิ้ น  เ ป็ น ที่ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
จึ ง ข อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เล า 
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยหนงัสอืนี้ 

 

    
     ......................………………………… 
      (นางสาวมณีรตัน์  ผลรกัษา) 

                นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร 
 

      
ค าสัง่/ความเหน็ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

 

 เพือ่ทราบ 
 
ขอ้เสนอแนะ............................ 

 เพือ่ทราบ 
 
ขอ้เสนอแนะ........................... 
 

 ทราบ 
 
ขอ้เสนอแนะ............................ 

 

(นางสาวธนัยภ์คันนัท ์สายสุรยี)์ 
หวัหน้าส านกัปลดั อบต. 

 
(นางตอ้งใจ ลาวลัย)์ 
รองปลดั อบต. 

 
(นางสาวณิชพลฎัฐ ์อนิทรสทิธิ)์ 

ปลดั อบต.ปฏบิตัหิน้าที่ 
นายก อบต.หลุบเลา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 

 
 

1.  ช่ือโครงการ โครงการอบรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานสว่นต าบล 
และ  
     พนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาประจ าปี 2562  
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรม ใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ 
พนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา ไดน้ าหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
ไปพฒันาคุณภาพชวีติและการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2.2 เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลา เกดิการเรยีนรูร้่วมกนั มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั 
รวมทัง้ไดเ้ปิดโลกทศัน์ในการศกึษาองคค์วามรูใ้หม่ๆ 
 2.3 เพือ่เผยแพร่หลกัธรรมค าสอนของพุทธองคใ์หค้งอยู่ต่อไป 
 

3. งบประมาณ  
  งบประมาณทีจ่่ายไปจ านวนทัง้สิน้ 15,700 บาท  (หนึ่งหมื่นหา้พนัเจด็รอ้ยบาทถว้น) 
4. ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  
       วนัที ่27  พฤษภาคม 2562   
5. ผลการด าเนินงาน  
 การจัดกิจกรรม โครงการอบรมส่ง เสริมคุณ ธรรมจริยธรรม ผู้บ ริห าร สมาชิกสภาฯ 
พนกังานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุบเลาประจ าปีนัน้ สง่ผลให้คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ           พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
มี ห ลั ก ก า รแล ะ แน วท า งป ฏิ บั ติ ง าน เส ริม ส ร้ า ง ใ ห้ บุ ค ล าก รดั ง ก ล่ า ว เป็ น ค น ดี มี คุณ ธ ร รม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน 
แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 



จ ริยธรรมทางพ ระพุทธศาสนาเป็น เข็มทิ ศน าชี วิต ได้อย่ างเหมาะสมกับสถานการณ์ ปัจจุบัน 
และสามารถปฏิบติังานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสมัฤทธ์ิ  ต่อไป   
6.  ปัญหา/อปุสรรค 
 - ไม่ม ี
7.  ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่ม ี

  
     

ลงชื่อ................................................ผูร้ายงาน 
              (นางสาวมณีรตัน์  ผลรกัษา) 
                         นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร 

 
 
 
 
 
 

รปูภาพผลการด าเนินอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลาประจ าปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


