
บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนกัปลดั องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ            .  

ท่ี  สน  82301/       วนัท่ี  1  ตลุำคม  2562        .  

เรื่อง ประกำศหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกร                    

.             

เรียน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ                               . 

1. เร่ืองเดิม 

            ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  เ รื่ อ ง 

ม ำ ต ร ฐ ำ น ทั ่ ว ไ ป เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก พ . ศ . 2 5 6 0 

โดยทีเ่ป็นกำรสมควรใหม้กีำรแกไ้ขมำตรฐำนทัว่ไปเกีย่วกบักำรคดัเลอืกใหส้อดคลอ้งกบัค ำสัง่หวัหน้ำคณะ

รกัษำควำมสงบแห่งชำต ิที่ 8/2560 เรื่อง กำรขบัเคลื่อนกำรปฏริูปกำรบรหิำรงำนบุคคลท้องถิน่ ลงวนัที่ 

21 กุมภ ำพนัธ์ พ.ศ.2560 ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรกลำงขำ้รำชกำรรองคก์ำรบรหิำร       ส่วนจงัหวดั 

คณ ะก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ งพนั ก ง ำ น เ ทศบ ำ ล  แ ล ะ คณะก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ งพนั ก ง ำ นส่ ว นต ำ บล 

ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2 5 4 2 

มอี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรจดัสอบกำรแข่งขนัเพือ่บรรจุบุคคลเป็นขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถิน่หรอืพนักงำนสว่นทอ้ง

ถิ่ น แ ท น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ต่ ไ ม่ ร ว ม ถึ ง ก รุ ง เ ท พ ม ห ำ น ค ร 

ร ว ม ถึ ง ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล มี อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ ใ น ก ำ ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก 

แ ล ะ ก ำ ร คั ด เ ลื อ กพนั ก ง ำ นส่ ว นต ำ บ ล ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภทอ ำ น ว ยก ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น 

ป ร ะ เ ภ ท บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ต ำ แ ห น่ ง ส ำ ย ง ำ น บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ 

เพือ่ประโยชน์ในกำรปฏริปูกำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลใหม้มีำตรฐำนและเป็นไปอย่

ำงมปีระสทิธภิำพบนพืน้ฐำนฐำนของระบบคุณธรรม 

  ๒. ข้อเทจ็จริง 

     จำกหลักเกณฑ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดัสกลนคร เรื่อง 

ม ำ ต ร ฐ ำ นทั ว่ ไ ป เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร คัด เ ลื อ ก  พ . ศ . 2 5 6 0  ล ง วัน ที่  2 9  มี น ำ ค ม  พ . ศ . 2 5 6 0 

องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  จงึประกำศใชห้ลกัเกณฑ์่กำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรต่อไป 

       3. ข้อระเบียบ 

          3.1 พระรำชบญัญัติระเบียบบรหิำรงำรนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 1 และข้อ 4 

ป ร ะ ก อ บ กั บ ข้ อ  2  แ ห่ ง ค ำ สั ่ง หั ว ห น้ ำ ค ณ ะ รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ง บ แ ห่ ง ช ำ ติ  ที่  8 / 2 5 6 0 

เรื่องกำรขบัเคลื่อนกำรปฏริปูกำรบรหิำรงำนบุคคลสว่นทอ้งถิน่ ลงวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์พ.ศ.2560 



          3.2 ป ร ะ ก ำ ศ คณ ะ ก ร ร ม ก ำ รพ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วัด ส ก ล นค ร  เ รื่ อ ง 

มำตรฐำนทัว่ไปเกีย่วกบักำรคดัเลอืก พ.ศ.2560 ลงวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ.2560 

  4. ข้อพิจารณา 

     

 เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนดำ้นบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเป็นไปดว้ยควำมเรยีบร้

อยและในกำรสอบคดัเลอืกและกำรคดัเลอืกพนักงำนส่วนต ำบลใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรทอ้งถิ่

น ประเภทบรหิำรทอ้งถิน่ และต ำแหน่งสำยงำนบรหิำรสถำนศกึษำสงักดัองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเชงิชุม 

บรรลุตำมวตัถุประสงค ์จงึประกำศหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและคดัเลอืก ดงัรำยละเอยีดแนบทำ้ย 

 

/จงึเรยีน... 

- 2 - 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ หำกเหน็สมควรกรุณำลงนำมในประกำศทีแ่นบ 

      

     (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 
             นกัทรพัยำกรบุคคลปฏบิตักิำร 
 

 

          (นำงสำวธนัยภ์คันันท ์ สำยสุรยี)์ 

                  หวัหน้ำส ำนกัปลดั 

ควำมเหน็...............................................................................................................................................

.............. 

..............................................................................................................................................................

.............. 

(/) เหน็ดว้ย ( ) ไม่เหน็ดว้ย 

 

 

   (นำงตอ้งใจ  ลำวลัย)์ 

        รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 

ควำมเหน็...............................................................................................................................................

.............. 



............................................................... 

............................................................................................................. 

   (/) อนุมตั ิ ( ) ไม่อนุมตั ิ

 

 

   (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

      ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏบิตัหิน้ำที่ 

        นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกพนักงานส่วนต าบล 

****************** 

  ต ำมป ร ะ ก ำศ คณ ะก ร ร มก ำ รพนั ก ง ำ น ส่ ว นต ำ บ ล จั ง ห วัด ส ก ล นค ร  เ รื่ อ ง 
ม ำ ต ร ฐ ำ น ทั ่ ว ไ ป เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก  พ . ศ . 2 5 6 0 
โดยทีเ่ป็นกำรสมควรใหม้กีำรแกไ้ขมำตรฐำนทัว่ไปเกีย่วกบักำรคดัเลอืกใหส้อดคลอ้งกบัค ำสัง่หวัหน้ำคณะ
รกัษำควำมสงบแห่งชำต ิที่ 8/2560 เรื่อง กำรขบัเคลื่อนกำรูปฏริูปกำรบรหิำรงำนบุคคลท้องถิน่ ลงวนัที่ 
21 กุมภำพนัธ์ พ.ศ.2560 ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบรหิำร       ส่วนจงัหวดั 
คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พนั ก ง ำ น เ ท ศบ ำ ล แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พนั ก ง ำ น ส่ ว นต ำ บ ล 



ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2 5 4 2 
มอี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรจดัสอบกำรแข่งขนัเพือ่บรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถิน่หรอืพนักงำนสว่นทอ้ง
ถิ่ น แ ท น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ต่ ไ ม่ ร ว ม ถึ ง ก รุ ง เ ท พ ม ห ำ น ค ร 
รวมถงึใหค้ณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบลมอี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรสอบคดัเลอืกและกำรคดัเลอืกพนกังำนส่ว
นต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยก ำรท้องถิ่ น ประเภทบริหำรท้องถิ่ น และต ำแหน่ ง     
ส ำ ย ง ำ น บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ 
เพือ่ประโยชน์ในกำรปฏริปูก ำรบรหิำรงำนบุคคลขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลใหม้มีำตรฐำนและเป็นไปอย่
ำงมปีระสทิธภิำพบนพืน้ฐำนของระบบคุณธรรม 

  ใ น ก ำ ร นี้  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
จงึประกำศหลกัเกณฑกำรสรรหำและคดัเลอืกพนกังำนสว่นต ำบลในกำรจดัสอบกำรแขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคล
เ ป็นข้ำ ร ำชกำรส่ วนท้อ งถิ่ นห รือพนั ก ง ำนส่ วนท้อ งถิ่ นแทนองค์ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น 
แ ต่ ไ ม่ ร ว ม ถึ ง ก รุ ง เ ท พ ม ห ำ น ค ร  ร ว ม ถึ ง ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น     
สว่นต ำบลมอี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรสอบคดัเลอืกและกำรคดัเลอืกพนกังำนสว่นต ำบลใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรทอ้งถิน่ประเภทบรหิำรทอ้งถิน่ และต ำแหน่งสำยงำนบรหิำรสถำนศกึษำ ดงันี้ 
           ข้อ 1 ประกำศนี้ เรยีกว่ำ “ประกำศองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเชิงชุม เรื่อง หลกัเกณฑ์         
กำรสรรหำและคดัเลอืกพนกังำนสว่นต ำบล” 
           ขอ้ 2 ประกำศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจำกวนัประกำศเป็นตน้ไป 
           ข้อ 3 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั ้งให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล 
และกำรคดัเลอืกพนกังำนสว่นต ำบล เพือ่แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ใหด้ ำเนินกำรได ้5 วธิกีำร 
        (1) 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบักำรและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังำนสว่นตำบล 
        (2) 
การคดัเลอืกกรณีมเีหตุพเิศษทีไ่ม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรบัรำชกำรและแต่งตัง้ใหเ้ป็น
พนกังำนสว่นต ำบล 
        (3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั ้งพนักงำนให้ด ำรงต ำแหน่งต่ ำงสำยงำน 
หรอืแต่งตัง้พนักงำนต ำแหน่งสำยงำนผูป้ฏบิตัใิหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรทอ้งถิน่และบรหิำรทอ้ง
ถิ่ น ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร    บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  ห รื อ แ ต่ ง ตั ้ ง พ นั ก ง ำ น ค รู ส่ ว น ต ำ บ ล 
ใหด้ ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบรหิำรสถำนศกึษา 
      (4) 
การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงำนส่วนต ำบลที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบตัใิห้ด ำรงต ำแหน่งในระดบั 
ทีส่งูขึน้ 
        (5) 
การคดัเลอืกเพื่อรบัโอนมาแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรทอ้งถิน่และประเภทบรหิำรท้องถิน่ 
หรอืสำยงำนกำรบรหิำรสถำนศกึษำ 

                                                  /ในการคดัเลอืก.... 
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 ในกำรคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ตำมวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่        
ก.อบต.ก ำหนด 

  ประกำศ ณ วนัที ่1 เดอืน ตุลำคม  พ.ศ. 2562 

     

 

 

     (นำงสำวณิชพลฏัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
       ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ปฏบิตัหิน้ำที่ 
          นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกังำนปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  โทร.0-4209-9707         
.      
ท่ี   สน  82301/31                  วนัท่ี   10  มกรำคม  ๒๕63          
. 
เรื่อง  กำรสรรหำและเลอืกสรรพนักงำนจ้ำง ต ำแหน่ง ผูช้่วยนำยช่ำงส ำรวจ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2563 

เรยีน นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 

 เร่ืองเดิม 
ด้วยพนักงำนจ้ำงประเภทภำรกิจ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  สังกัด กองช่ำง 

องคก์ำรบรหิำร -ส่วนต ำบลหลุบเลำ  ไดล้ำออกจำกกำรปฏบิตัริำชกำรเนื่องจำกสอบบรรจุได ้ ตัง้แต่วนัที่  
1  ธนัวำคม  2562  ท ำให้กรอบอตัรำก ำลงัพนักงำนจ้ำงตำมแผนอตัรำก ำลงัพนักงำนส่วนต ำบล  3  ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2563)      ว่ำงลง จ ำนวน 1 อตัรำ นัน้  

ข้อเทจ็จริง 
  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรสรรหำและกำรเลอืกสรรพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบรหิำรส่วน     
ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ   เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม ำ ย  
จึงขออนุมตัิด ำเนินกำรประกำศรบัสมคัรบุคคลเพื่อสรรหำและเลอืกสรรเข้ำเป็นพนักงำนจ้ำง  ประเภท 
พนกังำนภำรกจิ  จ ำนวน  1  ต ำแหน่ง  คอื 
  -  พนักงำนจ้ำงภำรกิจ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  จ ำนวน  1  อัตรำ  สงักัด  
กองช่ำง องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ    
 ข้อกฎหมาย/ระเบียบ 

1. อำศยัอ ำนำจแห่งพระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรงำนบุคคลส่วนท้องถิน่  พ.ศ.๒๕๔๒ 
ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก  อ บ ต . )  จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร   เ รื่ อ ง  
มำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงำนจ้ำง  และมตคิณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดัสกลนคร  
ลงวันที่  25  ธันวำคม  2545  เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  
เป็นไปตำมระเบยีบ  ดว้ยควำมรวดเรว็  คล่องตวั  

2. มติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร)  
ใ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค รั ้ ง ที่   1 2 / 2 5 6 2   วั น ที่   2 5    ธั น ว ำ ค ม   2 5 6 2  
มมีตเิหน็ชอบใหป้ลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปฏบิตัหิน้ำทีน่ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลด ำเนินกำรเกี่ย
วกบักำรสรรหำพนกังำนจำ้ง ต ำแหน่ง ผูช้่วยนำยช่ำงส ำรวจ จ ำนวน  1  อตัรำ (ว่ำงตำมแผนอตัรำก ำลงั  3 
ปี พ.ศ. 2561 – 2563)  

ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 



    ๑.  เหน็ควรด ำเนินกำรประกำศสรรหำและเลอืกสรรบุคคลทัว่ไป เพือ่จำ้งเป็นพนกังำนจำ้งภำรกจิ 
ต ำแหน่ง  ผูช้่วยนำยช่ำงส ำรวจ จ ำนวน  1  อตัรำ    
  ๒.  เปิดรบัสมคัรสรรหำและเลอืกสรรตัง้แต่วนัที ่ 20 - 28  มกรำคม  ๒๕63   
  ๓.  ประกำศรำยชื่อผูม้สีทิธสิอบในวนัที่  29  มกรำคม  2563 
   ๔.  กำรสรรหำและเลอืกสรรวนัที ่ 31  มกรำคม  2563 และประกำศผลสอบ 
ในวนัที ่3  กุมภำพนัธ ์ 2563 
        ๕.  ออกค ำสัง่แต่งตั ้งคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง ทัว่ ไป 
ตำมร่ำงค ำสัง่ฯ แนบทำ้ยบนัทกึขอ้ควำมฉบบัน้ี 

/จึงเรียน.. 
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         จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ 

 

(ลงชื่อ) 
                                          (นำงสำวมณีรตัน์  ผลรกัษำ) 

นกัทรพัยำกรบุคลำกรปฏบิตักิำร 
 

ควำมเหน็หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
........... 

 
 

(ลงชื่อ)  
                              (นำงสำวธนัยภ์คันนัท ์ สำยสุรยี)์
  
                                    หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
 
 

ค ว ำ ม เ ห็ น ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ 
...................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................
........... 

 
 

(ลงชื่อ)  



                                   (นำงตอ้งใจ  ลำวลัย)์  
                   รองปลดัองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ
                                                      
 

ค ำสัง่/ควำมเหน็ผูบ้รหิำร.........................................................................................................................
......................... 
..............................................................................................................................................................
........... 

  
 
  (ลงชื่อ) 

                    (นำงสำวณิชพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์   
                          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหน้ำที่
                                     
                                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุบเลำ
  

 
 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
เร่ือง  การรบัสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
.............................................................................. 

  ด้ ว ย อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
มคีวำมประสงค์จะรบัสมคัรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง  เพื่อสัง่จ้ำงและแต่งตัง้เป็นพนักงำนจ้ำง  
จ ำนวน  1  ต ำแหน่ง   1   อตัรำ 

  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร  
เรื่องมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงำนจำ้ง  ลงวนัที ่ 6  สงิหำคม  2547  หมวด 4  ขอ้  18,ขอ้ 19 (8),ขอ้ 
20 และข้อ 23  จึงประกำศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  



ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  อ ำเภอภูพำน  จงัหวดัสกลนคร  
โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  1.  ต าแหน่งท่ีรบัสมคัร   
   พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ  จ ำนวน  1  ต ำแหน่ง  1  อตัรำ ดงันี้ 

- ผูช้่วยนำยช่ำงส ำรวจ       กองช่ำง      จ ำนวน  1  อตัรำ   
รำยละเอียดแต่ ละต ำแหน่งปรำกฏอยู่ ในรำยละเอียดเกี่ ยวกับกำรรับสมัคร 

และหลกัเกณฑว์ธิกีำรเลอืกสรรแนบทำ้ยประกำศนี้  (ภำคผนวก ก และภำคผนวก ข)  

  2.  คณุสมบติัทัว่ไปและคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
   2.1 คณุสมบติัทัว่ไป  ผูส้มคัรสอบจะตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไปและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้ม  
ดงัต่อไปนี้ 
    ๑) มสีญัชำตไิทย 
    ๒) มอีำยุไม่ต ่ำกว่ำสบิแปดปีบรบิูรณ์และไม่เกนิหกสบิปี 
    ๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย 
    ๔ ) 
ไม่เป็นผูม้กีำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดไ้รค้วำมสำมำรถหรอืจติฟ ัน่เฟือนไม่สมประกอบหรื
อเป็นโรคตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศก ำหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหำ้มเบือ้งตน้ส ำหรบัพนกังำนสว่นต ำบล
ดงัต่อไปนี้ 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่
     รงัเกยีจแก่สงัคม 
     (ข) วณัโรคในระยะอนัตรำย 
     (ค) โรคเทำ้ชำ้งในระยะทีป่รำกฏอำกำรเป็นทีร่งัเกยีจแก่สงัคม                                  
     (ง) โรคตดิยำเสพตดิใหโ้ทษ 
     (จ) โรคพษิสุรำเรือ้รงั 
    ๕ ) 
ไม่เป็นผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืงกรรมกำรพรรคกำรเมอืงหรอืเจำ้หน้ำที่ 

    ในพรรคกำรเมอืง 
    ๖ ) 
ไม่เป็นผูด้ ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรทอ้งถิน่คณะผูบ้รหิำรทอ้งถิน่สมำชกิสภำทอ้งถิน่ 

 
/7) ไม่เป็น..... 
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    ๗ ) 
ไม่เป็นผูท้ีเ่คยตอ้งรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำของศำลถงึทีสุ่ดใหจ้ ำคุก 



เ พ ร ำ ะ ก ร ะ ท ำ ค ว ำ ม ผิ ด ท ำ ง อ ำ ญ ำ 
เว้นแต่ เ ป็นโทษส ำหรับควำมผิดอันได้กระท ำโดย ประมำท  
หรอืควำมผดิลหุโทษ 

    ๘) 
ไม่เป็นผูท้ีเ่คยถูกลงโทษใหอ้อกปลดออกหรอืไลอ่อกจำกรำชกำรรฐัวสิำหกจิ 

    หรอืหน่วยงำนอื่นของรฐั 
  ๙) ไม่เป็นขำ้รำชกำรหรอืลูกจำ้งของสว่นรำชกำรพนกังำนหรอืลูกจำ้งของ 

    
หน่วยงำนอื่นของรฐัวสิำหกจิหรอืพนักงำนหรอืลูกจำ้งของรำชกำรสว่นทอ้งถิน่ 

  หม า ย เ ห ตุ   ส ำ ห รั บ ผู้ ที่ ข ำ ด คุ ณ ส ม บั ติ ต ำ ม ข้ อ   ( 5 )  ,  ( 6 )  แ ล ะ ( 9 )  
มสีทิธสิมคัรสอบคดัเลอืกไดแ้ต่จะมสีทิธไิดร้บักำรจำ้งเป็นพนักงำนจำ้งกต็่อเมื่อมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมข้
อ (5) ,(6) และ (9) 
  ส ำหรบัพระภิกษุสำมเณร  ไม่สำมำรถสมคัรสอบและไม่อำจเข้ำสอบแข่งขนัได้  ทัง้นี้           
ตำมหนังสอืส ำนักงำน  ก.พ. ที ่นร 0904/ว 9 ลงวนัที ่ 17  พฤศจกิำยน  2510  หนังสอืส ำนักงำน  ก.ท.      
ที่ มท  0311/ว 5626  ลงวนัที่  23  มกรำคม  2521 และตำมควำมในขอ้  5  ของค ำสัง่มหำเถรสมำคม  
ลงวันที่   21  กันยำยน  2521  หำกสมัครแล้วบวชเ ป็นพระภิกษุหรือสำมเณรใ นภำยหลัง 
ห รื อ ร ะ ห ว่ ำ ง ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส ร ร ห ำ ก็ จ ะ ไ ม่ อ นุ ญ ำ ต ใ ห้ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร ส ร ร ห ำ  
หำกยงัครองสมณเพศอยู่ในวนัทีด่ ำเนินกำรสรรหำ 
   2.2  คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง   

 ผูส้มคัรตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบ
เลำก ำหนดไว้  ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมคัรแต่ละต ำแหน่งแนบท้ำยประกำศนี้ แนบท้ายประกาศ 
(ภาคผนวก ก) 

  3.  ก าหนดวนัเวลา และสถานท่ีรบัสมคัร 
   ประสงค์จะสมคัรขอรบัใบสมคัรและยื่นใบสมคัรพร้อมหลกัฐำนด้วยตนเองได้ที่        
งำนบรหิำรงำนบุคคล  ส ำนักปลดัองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  อ ำเภอภูพำน  จงัหวดัสกลนคร          
ตัง้แต่วันท่ี  20 - 28  มกราคม 2563  เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 
หรอืสอบถำมรำยละเอยีดได้ที่ที่ท ำกำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  โทรศพัท์หมำยเลข  0 -4209-
9707 

  4.  เอกสารหลกัฐานการสมคัร    
   ผูส้มคัรตอ้งยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเจำ้หน้ำทีร่บัสมคัรพรอ้มหลกัฐำน  
ดงัต่อไปนี้ 
   4.1  ใบสมคัร   จ ำนวน  1  ฉบบั 
   4.2  รปูถ่ำยหน้ำตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว  จ ำนวน  3  รปู   
          ถ่ำยมำแลว้ไม่เกนิ  6  เดอืน   
   4.3  ส ำเนำทะเบยีนบำ้น   จ ำนวน  1  ฉบบั 



   4.4  ส ำเนำบตัรประชำชน   จ ำนวน  1  ฉบบั 
   4.5  ใบรบัรองแพทย ์ ซึง่แสดงว่ำไม่เป็นโรคตอ้งหำ้มตำมทีค่ณะกรรมกำรพนกังำนส่วน
           ต ำบลก ำหนด  ซึ่งออกใหไ้ม่เกนิ 1 เดอืน นับตัง้แต่วนัทีต่รวจร่ำงกำย จ ำนวน  1  
ฉบบั 
   4.6  ส ำเนำวุฒกิำรศกึษำ  จ ำนวน  1  ฉบบั 

4.6  เอกสำรหลกัฐำนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  เช่น  ใบทหำรกองเกนิ  ( ส.ด. 9 ),   
       ใบเปลีย่นชื่อตวั - สกุล, ทะเบยีนสมรส, ทะเบยีนหย่ำ, ใบรบัรองกำรผ่ำนงำน 
       หรอืประสบกำรณ์ ฯลฯ  เป็นตน้ 

 
/หมายเหตุ... 
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  ห ม า ย เ ห ตุ   ส ำ เ น ำ ถ่ ำ ย เ อ ก ส ำ ร ทุ ก ฉ บั บ ใ ห้ ใ ช้ ก ร ะ ด ำษ   A4  เ ท่ ำ นั ้ น  
และรบัรองส ำเนำถูกตอ้งทุกฉบบั 
  ส ำหรบักำรสมคัรสอบครัง้นี้  ให้ผู้สมคัรตรวจสอบและรบัรองว่ำเป็นผู้มคีุณสมบตัิทัว่ไป 
แ ล ะ    มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ ำ ะ ต ำ แ ห น่ ง   ต ร ง ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ รั บ ส มั ค ร 
และหำกภำยหลังปรำกฏว่ ำผู้สมัครรำยใดมีคุณสมบัติดังกล่ ำวไ ม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง  
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ  
จะถอืว่ำเป็นผูข้ำดคุณสมบตัใินกำรสมคัรสอบและไม่มสีทิธไิดร้บักำรคดัเลอืก 

  5.  ค่าธรรมเนียมการสมคัร   
   ใ ห้ ผู้ ส มัค ร เ สี ย ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ นก ำ ร ส มัค ร   ค น ล ะ   1 0 0 . -   บ ำท  
ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคนืเมื่อได้ประกำศรำยชื่อผู้มสีทิธสิอบแล้ว  เว้นแต่มกีำรยกเลกิกำรสอบทัง้หมด  
เนื่องจำกมกีำรทุจรติหรอืส่อไปในทำงทุจรติจะจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรสมคัรสอบคนืแก่ผูส้มคัรสอบเฉพำะผู้
ทีไ่ม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติ หรอืสอ่ไปในทำงทุจรติ 

  6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการเลือกสรร/วนัเวลาและสถานท่ีสอบ 
   องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  ประกำศรำยชื่อผู้มสีทิธเิขำ้รบักำรเลอืกสรร         
ณ ที่ท ำกำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  (บอร์ดประชำสมัพนัธ์)  ในวนัที่  29  มกรำคม  2563         
ตัง้แต่เวลำ  09.30 น.  เป็นตน้ไป หรอืสอบถำมหมำยเลขโทรศพัท ์ 0 – 4209 – 9707   
  7. ก าหนดวนั  เวลา และสถานท่ีสอบ 
        องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จะด ำเนินกำรเลอืกสรร  ในวนัที ่ 31  มกรำคม  2563      
ณ  ทีท่ ำกำรองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ   ดงันี้ 
        -  ทดสอบภำคควำมรูค้วำมสำมำรถทัว่ไป (ภำค ก.)  ตัง้แต่เวลำ  09.30 – 10.30  น.   
        -  ทดสอบภำคควำมรูค้วำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข.)  ตัง้แต่เวลำ  10.30 – 12.00 
น. 
        -  ทดสอบภำคควำมรูเ้หมำะสมกบัต ำแหน่ง (สมัภำษณ์)  ตัง้แต่เวลำ  13.30 น.  เป็นตน้   



  ทัง้นี้   ก ำหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรมำรำยงำนตัวเพื่อเข้ำรับกำรเลือกสรร  
ในวนัที ่ดงักล่ำว  ระหว่ำงเวลำ  08.30 – 09.00 น.  ณ  หอ้งประชุมองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  ชัน้ 
2       เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มและรบัฟงัค ำชีแ้จงหลกัเกณฑก์ำรสอบ  ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด 

  8.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
  ผู้ ส มั ค ร ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ต ำ ม ห ลั ก เ กณฑ์ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น 
ตำมรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรรบัสมคัรแนบทำ้ยประกำศนี้ 

  9.  เกณฑก์ารตดัสินส าหรบัผู้ผ่านการเลือกสรร   
       9.๑ คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรสอบคดัเลอืก ตำมวธิกีำรทีป่ระกำศรบัสมคัรก ำหนด    
ตำมข้อ 8 และได้คะแนนรวมแต่ละภำคไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ ๖๐  โดยเรียงล ำดบัจำกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด 
ไปหำผู้ที่ได้คะแนนต ่ ำสุดผู้ที่ได้ล ำดับที่ดีกว่ำจะได้รับกำรสัง่จ้ำงก่อนผู้ที่ได้อยู่ ในล ำ ดับถัดไป 
และหำกคะแนนของผูเ้ขำ้สอบคะแนนรวมเท่ำกนั จะเรยีงล ำดบัผูท้ีไ่ดค้ะแนนเท่ำกนั ดงันี้  
       ๑ )   ถ้ ำ ค ะ แ น น เ ท่ ำ กั น   จ ะ พิ จ ำ ร ณ ำ ผู้ ที่ ไ ด้ ค ะ แ น น ต ำ ม  ข้ อ  9 .๑  
มำกกว่ำเป็นผูท้ีไ่ดล้ ำดบัดกีว่ำ  
       ๒ )  ถ้ ำ ค ะ แ น น ต ำ ม ข้ อ  9 .๑  เ ท่ ำ กั น 
จะพจิำรณำผูท้ีไ่ดห้มำยเลขประจ ำตวัผูเ้ขำ้สอบก่อนเป็นผูไ้ดล้ ำดบัดกีว่ำ 
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  10.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบญัชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
         1 0 . 1  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห ลุ บ เ ล ำ 
จะประกำศรำยชื่อผูผ้่ำนกำรคดัเลอืกเป็นพนกังำนจำ้ง  ในวนัท่ี  3  กมุภาพนัธ ์ 2563  ตัง้แต่เวลา  10.00  
น.   โดยจะปิดประกาศไว้                 ณ  ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
(บอรด์ประชาสมัพนัธ)์  

          1 0 . 2   กำรประกำศผลกำรคัดเลือก  องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลหลุ บเลำ  
จะประกำศรำยชื่อผู้ที่ได้รบักำรคดัเลอืก  โดยเรยีงตำมล ำดบัที่จำกผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดบั 
ก ร ณี ที่ มี ผู้ ไ ด้ ค ะ แ น น ร ว ม เ ท่ ำ กั น 
ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผูอ้ยู่ในล ำดบัทีสู่งกว่ำถ้ำไดค้ะแนนภำคควำมเ
หมำะสมกบัต ำแหน่งเท่ำกนัใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ ำตวัเขำ้รบักำรคดัเลอืกก่อนเป็นผูอ้ยู่ในล ำดบัทีส่งูกว่ำ 

          10.3  องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  จะขึน้บญัชผีูไ้ดร้บักำรคดัเลอืกไวไ้ม่เกนิ  1  ปี     
นั บ แ ต่ วั น ขึ้ น บั ญ ชี   แ ต่ ถ้ ำ มี ก ำ ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก ใ น ต ำ แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น นี้ อี ก 
และไดข้ึน้บญัชผีูผ้่ำนกำรคดัเลอืกไวใ้หม่แลว้    ใหถ้อืว่ำบญัชผีูผ้่ำนกำรคดัเลอืกทีข่ึน้ไวก้่อนเป็นอนัยกเลกิ 
  11.  การจดัท าสญัญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   11.1  ผู้ ผ่ ำ น ก ำ ร ส ร ร ห ำ แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร  
จะไดร้บักำรจดัจำ้งตำมบญัชผีูผ้่ำนกำรสรรหำและเลอืกสรร  โดยเรยีงตำมคะแนนสงูสุดลงมำ  ตำมล ำดบั 



   11.2  องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหลุบเลำ  จะท ำสญัญำจ้ำงครำวละไม่เกนิ 4 ปี  
ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ  ในกำรต่อสญัญำจำ้ง 
   1 1 . 3   
ผูผ้่ำนกำรเลอืกสรรจะตอ้งท ำสญัญำจำ้งตำมทีอ่งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำก ำหนด 

   ประกำศ  ณ  วนัที ่ 10  มกรำคม  2563 
 
 
       
          (นำงสำวณิชพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 
           ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  ปฏบิตัหิน้ำที่ 
              นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหลุบเลำ 



ภาคผนวก  ก. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ช่ือต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 
 ปฏบิตังิำนในฐำนะผูป้ฏบิตังิำนระดบัต้นซึง่ไม่จ ำเป็นตอ้งใชผู้ส้ ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำปฏบิั
ตงิำนด้ำนช่ำงส ำรวจ  ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขัน้ตอน และวธิกีำรที่ชดัเจน ภำยใต้กำรก ำกบั แนะน ำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิำนอื่นตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย  โดยมลีกัษณะงำนทีป่ฏบิตัใินดำ้นต่ำง ๆ ดงันี้ 

  ด้านการปฏิบติัการ 
   1 .  ส ำ ร ว จ  รั ง วั ด  ค ำ น ว ณ  ต ร ว จ ส อ บ  จั ด ท ำ แ ผ น ที่  แ ผ น ผั ง 
เพื่อให้ทรำบรำยละเอียด และเป็นไปตำมแบบที่ก ำหนด สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่ำง ๆ 
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
   2. แก้ไขปญัหำเบื้องต้นจำกกำรปฏิบัติงำน  เพื่อให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ 
และเป้ำหมำยของงำนทีก่ ำหนดไว ้
   3 .   วัด ระดับของภูมิป ระ เทศ  ว ำง โครงข่ ำยห มุดหลักฐำน  แผนที่  
เพือ่สนบัสนุนกสนปฏบิตังิำนของหน่วยงำน 
   4.  บันทึกข้อมูลรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรส ำรวจ และรำยงำนผล 
เพือ่ตดิตำมควำมกำ้วหน้ำของงำน 
   5. ก ำหนดขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
และรำยละเอยีดต่ำง ๆ ทีไ่ดจ้ำกกำรส ำรวจ  เพือ่ใหข้อ้มลูทีไ่ดม้คีวำมถูกตอ้ง 
   6. ปรับปรุงข้อมูลด้ำนแผนที่ในงำนส ำรวจให้มีควำมทันสมัยอยู่ เสมอ  
พรอ้มทัง้ดแูลจดัแผนทีใ่หเ้ป็นระเบยีบ  เพือ่ควำมสะดวกรวดเรว็ในกำรน ำไปใชง้ำน 
   7.  ศกึษำ และตดิตำมเทคโนโลยอีงคค์วำมรูใ้หม่ๆ กฎหมำย และระเบยีบต่ำง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนส ำรวจ  เพือ่น ำมำประยุกตใ์ชใ้นกำรปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพสงูสุด 
   8 .   ปฏิบั ติ ง ำ น  แ ล ะ ส นุ บ ส นุ น ง ำนอื่ น ๆ  ต ำมที่ ไ ด้ รับ ม อบห ม ำ ย  
เพือ่สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีส่งักดับรรลุภำรกจิทีก่ ำหนดไว้ 

  ด้านการบริการ 
   1 .  ใ ห้ ค ำ ป รึ ก ษ ำ 
แนะน ำทัง้ในเชงิทกัษะเฉพำะด้ำนและทกัษะทัว่ไปแก่บุคลำกรทุก   สำยงำน  เพื่อให้บุคลำกรมคีวำมรู้  
ควำมสำมำรถและมทีกัษะเหมำะสมแก่กำรปฏบิตังิำนในหน้ำที่ 
   2.  ตดิต่อประสำนกบัหน่วยงำนหรอืเจำ้หน้ำทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง  เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำน 
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

  คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 



   มคีุณวุฒอิย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
  1. ได้รบัประกำศนียบตัรวชิำชีพ หรอืคุณวุฒอิย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน              

ในสำขำวชิำหรอืทำงเทคนิควศิวกรรมส ำรวจ เทคนิควศิวกรรมโยธำ เทคนิคกำรจดังำนก่อสร้ำง ช่ำงส ำรวจ 
ช่ ำ ง ก่ อ ส ร้ ำ ง  ช่ ำ ง โ ย ธ ำ  ห รื อ ส ำ ข ำ วิ ช ำ ห รื อ ท ำ ง อื่ น ที่  ก . จ .  ก . ท .  แ ล ะ  ก . อ บ ต . 
ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนี้ได ้ 
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  2 . 

ได้ รับปร ะกำศนี ยบัต รวิช ำชีพ เทคนิ คหรือ คุณวุฒิอ ย่ ำ ง อื่ นที่ เ ทียบ ได้ ใ น ร ะดับ เ ดี ย ว กัน   
ในสำขำวชิำหรอืทำงเทคนิควศิวกรรมส ำรวจ เทคนิควศิวกรรมโยธำ เทคนิคกำรจดักำรงำนก่อสร้ำง 
เทคนิค สถำปตัยกรรม โยธำ ส ำรวจ ก่อสร้ำง สถำปตัยกรรม ช่ำงก่อสร้ำง ช่ำงส ำรวจ ช่ำงโยธำ 
ห รื อ ใ น ส ำ ข ำ วิ ช ำ  ห รื อ ท ำ ง อื่ น ที่  ก . จ .  ก . ท .  แ ล ะ  ก . อ บ ต . 
ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนี้ได ้ 
   3. ไดร้บัประกำศนียบตัรวชิำชพีชัน้สงูหรอืคุณวุฒอิย่ำงอื่นทีเ่ทยีบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี้        
ในสำขำวชิำ หรอืทำงเทคนิควศิวกรรมส ำรวจ เทคนิควศิวกรรมโยธำ เทคนิคกำรจดักำรงำนก่อสร้ำง 
เทคนิคสถำปตัยกรรม โยธำ ส ำรวจ ก่อสร้ำง สถำปตัยกรรม ช่ำงก่อสร้ำง ช่ำงส ำรวจ ช่ำงโยธำ 
ห รื อ ส ำ ข ำ วิ ช ำ ห รื อ ท ำ ง อื่ น ที่  ก . จ .  ก . ท .  แ ล ะ  ก . อ บ ต . 
ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนี้ได ้

ระยะเวลาการจ้าง 
 - ท ำสญัญำจำ้งไดค้รำวละไม่เกนิ 4 ปี  
อตัราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  1 .   ไ ด้ รั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ 
หรือคุณวุฒิอย่ ำงอื่ นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำหรือทำงเทคนิควิศวกรรม ส ำรวจ 
เทคนิควศิวกรรมโยธำ เทคนิคกำรจดังำนก่อสรำ้ง ช่ำงส ำรวจ ช่ำงก่อสรำ้ง ช่ำงโยธำ หรอืสำขำวชิำหรอืทำงอื่นที ่
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด  รบัอตัราค่าจ้าง  9,400.- บาท 

2 . 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่ ำ งอื่ นที่ เ ทียบได้ ในระดับ เดีย วกัน  
ในสำขำวชิำหรอืทำงเทคนิควศิวกรรมส ำรวจ เทคนิควศิวกรรมโยธำ เทคนิคกำรจดักำรงำนก่อสร้ำง 
เทคนิค สถำปตัยกรรม โยธำ ส ำรวจ ก่อสร้ำง สถำปตัยกรรม ช่ำงก่อสร้ำง ช่ำงส ำรวจ ช่ำงโยธำ 
หรอืในสำขำวชิำ หรอืทำงอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด  รบัอตัราค่าจ้าง  10,840.- บาท 

 3 . 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่ เทียบได้ไม่ต ่ ำกว่ำนี้ ในสำขำวิชำ 
หรือทำงเทคนิควิศวกรรมส ำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธำ เทคนิคกำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง 



เทคนิคสถำปตัยกรรม โยธำ ส ำรวจ ก่อสร้ำง สถำปตัยกรรม ช่ำงก่อสร้ำง ช่ำงส ำรวจ ช่ำงโยธำ 
หรอืสำขำวชิำหรอืทำงอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด  รบัอตัราค่าจ้าง  11,500.- บาท 
 
 

****************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 

การก าหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ 
หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

***************** 
 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรเลอืกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภำค  โดยมคีะแนนรวม  200  คะแนน 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  คะแนนเตม็  50  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
 - เหตุกำรณ์ปจัจุบนัทำงกำรเมอืง  เศรษฐกจิและสงัคม 
 - ขอ้มลูองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - ควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำไทย 
 - ควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นเหตุผล 
 - รฐัธรรมนูธแห่งรำชอำณำจกัรไทย 
 - พระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรงำนบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
 - พระรำชกฤษฎกีำว่ำดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
 - พระรำชบญัญตัสิภำต ำบลและองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล พ.ศ. 2547 และฉบบัทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 



ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเตม็  50  คะแนน โดยวิธีปรนัย 
 - ควำมรูเ้กีย่วกบังำนส ำรวจ เช่น กำรส ำรวจเพือ่กำรก่อสรำ้ง กำรวดัระยะ กำรหำค่ำระดบั 
กำรวดัมุม โดยใชเ้ครื่องมอืในกำรส ำรวจ เป็นตน้ 

ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์) คะแนนเตม็  100  คะแนน 
 หลกัเกณฑก์ำรสมัภำษณ์ 

1. ประวตัสิว่นตวั  กำรศกึษำ  จรยิธรรมและคุณธรรม   20 คะแนน 
2. ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถพเิศษ     20 คะแนน 
3. กำรควบคุมอำรมณ์  อุปนิสยั  ท่วงท่ำวำจำ  กำรแต่งกำย   20   

 คะแนน 
4. ควำมคดิรเิริม่สรำ้งสรรค ์ ปฏภิำณไหวพรบิ    20  คะแนน 
5. มนุษยส์มัพนัธ ์ กำรปรบัตวัเขำ้กบัเพือ่ร่วมงำน  ร่วมสงัคม  20  คะแนน 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 

 


