
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

******************

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency) Assessment : ITA) นั้น

ขาพเจา นางสาวณิชพลัฏฐ อินทรสิทธิ์ ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
หนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา แตละดาน ดังนี้

1. ดานการสรรหา
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคนตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
องคการบริหารสวนตําบล ดังนี้

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ
10 ของอัตรากําลังท้ังหมด

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน  โดยการเผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิ์ภาพ

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขอหนวยงาน

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง

2. ดานการพัฒนา
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ แตละตําแหนง ของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ท่ีสูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมายยโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
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2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจาป และดําเนินการตามแผน ฯ ใหสอดคลอง
ตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning
เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําาหนด
ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากร
ทุกสวนราชการ

๓. ดานการธารง รักษาไว และแรงจูงใจ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงานการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการบําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง
ชมเชยเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดนหรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง
ใหบุคลากรทราบ

3.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

3.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได

3.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได

3.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจาป
เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน

3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน

และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
4.2 ใหผูบังคับบัญชาหมอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ

รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓
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4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563

ท้ังนี้ ใหสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้

ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน)
ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม)

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563

(นางสาวณิชพลัฏฐ  อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา


