
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ี

ดี 
 

 

 

ของ 

 



2 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลบุเลา 

อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 
 

 

นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 

 

   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 และ      

พ ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน เมือ งที่ ดี  พุ ทธศักราช   2546 

ร ว ม ทั ้ ง ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  

ซึ่ ง มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ภ า ค รั ฐ ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ทั ้ ง นี้ 

เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล อนัจะท าให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ 

ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  

จึงได้จ ัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือด้านรัฐสังคม 

แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ด้ า น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ด้ า น อ ง ค์ ก า ร  แ ล ะ         

ด้านผู้ปฏิบัติงานรวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

และค่านิยมร่วมส าหรบัองค์การและบุคลากรทุกคน พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัิควบคู่กบักฎ ข้อบงัคบัอื่นๆ 

อยา่งทัว่ถงึ  

 

                      (ลงชื่อ)               

                            (นางสาวณชิพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

                    ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 
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นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 

            วนัที ่ 4  เดอืน มกราคม พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 

 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาเป็นราชการบรหิารส่วนทอ้งถิน่ปฏบิตัภิารกจิพระราชบญัญตัสิภาต าบ

ลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปัจจบุนั 

  ใ น ฐ า น ะ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า 

เ ห็ น ส ม ค ว ร ใ ห้ มี ก า ร จั ด ท า น โ ย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ที่ ด ี

เพื่อให้การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล มรีะบบการบรหิารจดัการที่ดตีามหลกัธรรมา -  ภบิาล 

ให้เป็นที่ยอมรบัของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อนัจะเป็นการเสรมิสรา้งความมศีกัดิศ์รขีองการเป็นหน่วยงานภาครฐั     

อกีทัง้สรา้งความมัน่ใจ ศรทัธา และไวว้างใจจากประชาชน ผูร้บับรกิาร ผูป้ฏบิตังิาน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

  นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดขีององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา ได้รวบรวมหลกัการ 

นโยบายการปฏบิตัิราชการ แนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัขององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 

น า น โย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ที่ ดี ไ ป เ ป็ น แ น ว ท า ง ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ด า เนิ น ง า น  

และจะไมล่ะเลยการปฏบิตัติามหลกัการทีป่รากฏอยูใ่นนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารฉบบันี้ 
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  ทั ้ ง นี้  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ บ เ ล า  จ ะ ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น  

ปรับปรุงน โยบายการก ากับดูแลองค์ก ารที่ ดีของห น่วยงาน เป็นประจ า เพื่ อ ให้มีความ เหมาะสม  

ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

 

 

                        (ลงชื่อ)           

                            (นางสาวณชิพลฎัฐ ์ อนิทรสทิธิ)์ 

                    ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ปฏบิตัหิน้าที่ 

    นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา 

            วนัที ่ 4  เดอืน มกราคม พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

ใบลงนามรบัทราบของผู้ปฏิบติังาน 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลา  อ าเภอภพูาน  จงัหวดัสกลนคร 

1. ขา้พเจา้ไดร้บั/ รบัทราบนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ ีฉบบัน้ีแลว้ 

2 .  ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ อ่ า น 

และมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัเิป็นอย่างดพีรอ้มทัง้มุ่งมัน่ทีจ่ะน าแนวทางปฏบิตัภิายใต้นโ

ย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก า ร ที่ ดี ด้ า น ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ร ะ บุ ไ ว้  ไ ป ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ต ิ

ห รื อ น า ไ ป ก า ห น ด เ ป็ น ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 
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เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต า บ ลห ลุ บ เล ามี ธ รรม าภิ บ าล ต่ อ ไป 

จงึไดล้งลายชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1 
นางสาวณชิพลฎัฐ ์ 

อนิทรสทิธิ ์
ปลดั อบต. 

ณชิพลฎัฐ ์ 

อนิทรสทิธิ ์

2 นางตอ้งใจ ลาวลัย ์ รองปลดั  อบต. ตอ้งใจ ลาวลัย ์

3 
นางสาวธนัยภ์คันนัท ์ 

สายสุรยี ์
หวัหน้าส านกัปลดั  

ธนัยภ์คันนัท ์ 

สายสุรยี ์

4 นางนวลละมยั  แสงผา ผูอ้ านวยการกองคลงั 
นางนวลละมยั  

แสงผา 

5 นายทรงยศ  ทศัคร ผูอ้ านวยการกองช่าง ทรงยศ  ทศัคร 

6 
นางสาวธญัเทพ  

ทองส่งโสม 
นกัพฒันาชุมชนช านาญการ 

ธญัเทพ  

ทองส่งโสม 

7 
นางสาวธรีกานต ์ 

ดากาวงค ์
นกัวชิาการศกึษาช านาญการ 

ธรีกานต ์ 

ดากาวงค ์

8 นางสาววมิล  ค าศรพีล นกัทีว่เิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ วมิล  ค าศรพีล 

9 
นางสาวมณีรตัน์  

ผลรกัษา 
นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร มณรีตัน์  ผลรกัษา 

10 นางสาวกลัญา  มณบีู่ เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน กลัญา  มณบีู่ 

11 
นายณะลาฤทธิ ์ 

แสงสทิธิ ์
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิตังิาน 

ณะลาฤทธิ ์ 

แสงสทิธิ ์

12 
นางสาวณฎัฐว์รนัธร  

ค าศรพีล 
นกัวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการ 

ณฎัฐว์รนัธร  

ค าศรพีล 

13 
นางสาวพมิพป์วณ์ี  

ค าศรพีล 
เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

พมิพป์วณ์ี  

ค าศรพีล 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
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13 นายลกัษ์สทิธิ ์ แสงนนท ์ เจา้พนกังานพสัดุปฏบิตังิาน 
ลกัษ์สทิธิ ์ 

แสงนนท ์

14 นายกฤษฎา  จนัทะไทย พนกังานขบัรถรถยนต์ 
กฤษฎา  

จนัทะไทย 

15 นางพาภรณ์  บชูาทพิย ์ ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
พาภรณ์  

บชูาทพิย ์

16 
นางสาววนัเพญ็  

อคัรพนิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ วนัเพญ็  อคัรพนิ 

17 
นายญาณพจน์  

วรรณศลิป์ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

ญาณพจน์  

วรรณศลิป์ 

18 
นางสาวพรรณนิภา  

แกว้อุ่นเรอืน 
ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

พรรณนิภา  

แกว้อุ่นเรอืน 

19 นายประสทิธิ ์ ภแูพง ผูช้่วยนายช่างส ารวจ ประสทิธิ ์ ภแูพง 

20 นายวทิย ์ แสงเจรญิ ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า วทิย ์ แสงเจรญิ 

21 นายวรีะพล  โวหารลกึ ผูช้่วยนายช่างโยธา วรีะพล  โวหารลกึ 

22 นายมนตร ี เสนาผล ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ มนตร ี เสนาผล 

23 
นางสาวหทยักาญจน์  

เถาวลัราช 
คนงานทัว่ไป 

หทยักาญจน์  

เถาวลัราช 

24 นายเจรญิพร  ปีล ี คนงานทัว่ไป เจรญิพร  ปีล ี

25 นายวศลิป์  เกลีย้งกลิน่ พนกังานขบัรถน ้าฯ วศลิป์  เกลีย้งกลิน่ 

26 นายอภชิาต ิ นระทดั พนกังานดบัเพลงิ อภชิาต ิ นระทดั 

27 นายภานุวฒัน์  ผายทอง พนกังานขบัรถกูช้พี 
ภานุวฒัน์  

ผายทอง 
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หมวด 1 

ข้อมูลองคก์าร 

 

 

 

 

“อบต.หลุบเลา  ต าบลคนด ี น ้าไหล  ไฟสว่าง  ทางด ี มวีถิชีวีติตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เน้นการมสี่วนรว่มในการพฒันาทุกภาคส่วน” 

 

 

 

 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ .ศ .2 5 3 7 

และที่แก้ไขเพิม่เตมิจนถึงปัจจุบนัได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลกัในมาตรา66ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่  

“พั ฒ น า ต า บ ล ทั ้ ง ใ น ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ” 

และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาไดก้ าหนดพนัธกจิหลกัทีจ่ะด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไวด้งันี้ 

พนัธกจิที ่1 ส่งเสรมิและรณรงคป้์องกนัดา้นสุขภาพอนามยัใหแ้ขง็แรง  สุขภาพดถีว้นหน้า 

วสัิยทัศน์ 

 

พันธกิจ 
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พนัธกจิที ่2 ส่งเสรมิปลกูจติส านึกดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  เกีย่วกบัโบราณสถานทีม่อียูใ่น 

สงัคมใหรู้ส้กึเกดิความหวงแหน  ขนบธรรมเนียมประเพณี 

พนัธกจิที ่3 ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยในชุมชน 

พนัธกจิที ่4 ป้องกนัและปราบปรามปัญหาอาชญากรรมในพืน้ที ่ เพื่อความปลอดภยัในชวีติ 

และทรพัยส์นิพฒันาดา้นพืน้ฐานการสญัจรไปมาใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็และ 

ปลอดภยั 

พนัธกจิที ่5 ใหม้นี ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภคและเพื่อการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

พนัธกจิที ่6 ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมูบ่า้นและเพื่อการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

พนัธกจิที ่7 ดแูลผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร 

พนัธกจิที ่8 ส่งเสรมิ  สนบัสนุนการปฏริปูการศกึษา  ใหท้นัสมยัต่อเทคโนโลยปัีจจบุนั 

พนัธกจิที ่9 ส่งเสรมิการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

พนัธกจิที ่10 ส่งเสรมิการรณรงคใ์หป้ระชาชนมจีติส านึกอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและ 

พืน้ฟูป่าเสื่อมโทรม  สิง่แวดลอ้มและสถานทีท่่องเทีย่ว 

 

 

 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 1  การพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละสงัคม 

 ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 2  การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 3  การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนและการท่องเทีย่ว 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 4  การพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 5  การพฒันาการเมอืง  การบรหิาร 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
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คนดี   : มคีุณธรรม กลา้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 

ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

คนเก่ง   : มุง่ผลสมัฤทธิข์องการท างาน ดว้ยความรู ้ความสามารถ และท างานเป็นทมี 

คนขยนั  : อดทน อุตสาหะ และพฒันางานอยา่งต่อเนื่อง 

 

วตัถปุระสงคใ์นการจดัท านโยบายการก ากบัดแูลองค์การท่ีดี 

เพื่ อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลามีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 

แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 

การจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีจงึไดย้ดึหลกัการทีส่ าคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

1 )  

เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบัส่งเสรมิธรรมาภบิาลใหเ้กดิขึน้ในหน่วยงานและสามารถน าไ

ปปฏบิตัแิละตดิตามผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

2 )  เพื่ อ ใช้ เ ป็ น แ น วท างต รว จ ส อ บ ธ รรม าภิ บ าล ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ต่ า งๆ  ทั ้ง นี้ 

เพื่อมใิห้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อนัจะท าให้เกิดความสูญเสยีต่อรฐั สงัคม สิง่แวดล้อม องค์การ 

ผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และผูป้ฏบิตังิานหน่วยงาน 

3)  เพื่อสรา้งการยอมรบั ความน่าเชื่อถอื ความไวว้างใจ ความมัน่ใจและศรทัธาใหเ้กดิขึน้กบัผูร้บับรกิาร 

ประชาชนทัว่ไป และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

 

ค่านิยมหลักขององค์การ 
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หมวด 2 

 นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 

เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ต่อการบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาได้

ก า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก า ร ที่ ดี ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย น โ ย บ า ย ห ลั ก  4  ด้ า น 

แ ล ะแ น ว ท า งป ฏิ บั ติ ภ า ย ใต้ ก ร อ บ น โย บ าย ห ลั ก คื อ  1 )  ด้ า น รัฐ  สั ง ค ม แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 2 ) 

ดา้นผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  3) ดา้นองคก์าร และ 4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน 

 

 

 

นโยบายหลกั 

นโยบายด้านรัฐ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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1. ส่งเสรมิ สนับสนุนดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัต่อชุมชน 

โดยยดึถอืและปฏบิตัใินเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มทีด่เีพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืและสมดุล 

แนวทางปฏิบติั 

1.1 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 

1.2 ใหห้น่วยงานของรฐัพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการฟ้ืนฟู  รกัษาสิง่แวดลอ้ม  

และความปลอดภยัของชุมชน 

1.3  การจดัใหม้สี่วนรว่มในการรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

นโยบายหลกั 

2. มุง่มัน่ทีจ่ะเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสรรคส์งัคมทีด่ ีมคีวามสุข 

แนวทางปฏิบติั 

2.1  การควบคุมและเพื่อดแูลสุขภาพของประชาชน 

2.2 จดัโครงการเพื่อส่งเสรมิความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวั 

 

 

 

 

 

นโยบายหลกั 

1. ส่งเสรมิใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ โดยน าเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใชเ้พื่อใหบ้รกิารมคีวามสะดวกและรวดเรว็ 

แนวทางปฏิบติั 

1.1 พฒันาและปรบัปรงุระบบขอ้มลูการบรกิารอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจ 

นโยบายด้านผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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1 . 2 

พฒันาระบบฐานขอ้มลูเพื่อการพฒันาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและประชาชนทีส่

นในทัว่ไป 

นโยบายหลกั 

2. มุง่มัน่ใหบ้รกิาร ดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบติั 

2.1 ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการมสี่วนรว่มของประชาชนในกจิการของรฐัและของส่วนรวม 

2.2  

ปรบัทศันคตหิรอืค่านิยมของการด าเนินงานของเจา้หน้าทีข่องรฐัและหน่วยงานภาครฐัใหมุ้ง่สู่ความเชื่อมัน่ในหลกั

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

นโยบายหลกั 

3. ใหค้วามส าคญักบัการรบัฟังความคดิเหน็ ของผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

แนวทางปฏิบติั 

3.1 จดัช่องทางระบบการรบัฟังระบบความคดิเหน็ทีห่ลากหลาย 

3.2 พฒันากระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีนดว้ยระบบอนิเทอรเ์น็ตผ่านทางเวบ็ไซตข์องอบต. 

3.3 จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการของผูร้บับรกิารและน ามาปรบัปรงุงานบรกิารใหด้ขีึน้ 

 

 

 

 

นโยบายหลกั 

นโยบายด้านองค์การ 
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1 . 

ส่งเสรมิและจดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิานความถูกตอ้ง

ของรายงาน และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งภายใตก้ารก ากบัดแูลและควบคุมภายในทีด่ี 

แนวทางปฏิบติั 

1 . 1 
จดัใหม้คีณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของการบรรลุเป้าห
มายตามภารกจิหลกัของอบต. 

1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัตระหนกัถงึความเสีย่งต่อการด าเนินงานทีผ่ดิต่อธรรมาภบิาล 

1.3 จดัใหม้กีารอบรมใหม้คีวามรูเ้รือ่งกฎขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

1 .4  ก า ห น ด ให้ ผู้ บ ริห า ร แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ เ ป็ น ผู้ ดู แ ล ค ว า ม เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร ด า เนิ น ง า น 

ทีไ่มส่อดคลอ้งต่อหลกัคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

นโยบายหลกั 

2. สรา้งระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์แก่ 

ขา้ราชการทุกระดบั โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานมุง่เน้นการพฒันาตนเองตลอดเวลา 

แนวทางปฏิบติั 

2 . 1  ใ ช้ ดั ช นี วั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( KPI) 

ที่ มีก ารก าหนดไว้อย่ างชัด เจน เป็ น เค รื่อ งมือ ในการวางแผนและครอบคลุ มผลการด า เนิ น งาน 

และมกีารรายงานผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 

2 .2  จัด ท า แ น วท างส่ ง เส ริม ก า รป ฏิ บั ติ ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี ต าม ห ลัก ธ ร รม าภิ บ า ล 

เพื่อกระตุน้ส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัใินวงกวา้ง 

2 .3  พั ฒ น า ร ะบ บ ข้ อ มู ล  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  ที่ เกี่ ย ว กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ย ใน อ ง ค์ ก า ร 

เพื่ออ านวยความสะดวกใหเ้จา้หน้าทีทุ่กคนในการเขา้ถงึขอ้มลูและรบัทราบโดยทัว่กนั 

นโยบายหลกั 

3 . 

วางระบบประชาสมัพนัธใ์หค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์่าวสารและผลการด าเนินงานของหน่วยงา

นต่างๆ ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

แนวทางปฏิบติั 
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3.1 ประชาสมัพนัธผ์ลการปฏบิตังิานของอบต.ในรปูแบบต่างๆ เช่น สื่อสิง่พมิพแ์ละสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
3.2 เผยแพร่นโยบาย กจิกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. อยา่งสม ่าเสมอ 

 

 

นโยบายหลกั 

1. มุง่เน้นส่งเสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีุณภาพชวีติทีด่ ี 

แนวทางปฏิบติั 

1.1 จดัท ากจิกรรมเพื่อสรา้งเสรมิสุขภาพแขง็แรงแก่ผูป้ฏบิตังิาน 

1.2 จดัท ากจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูป้ฏบิตังิาน 

นโยบายหลกั 

2. สนบัสนุนใหม้รีะบบแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อเพิม่ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

แนวทางปฏิบติั 

2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรบัฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก 

และใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

2 . 2  จั ด ใ ห้ มี เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น ที่ ด ี 

เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้

2.3 การท างานรว่มกนัเป็นทมีในลกัษณะเครอืข่าย (Networking) 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านผูป้ฏิบติังาน 
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แนวทางส่งเสริมและผลกัดนัการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารท่ีดี 

 

เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานมผีลดตีามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ขีององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเล

า จงึก าหนดหลกัปฏบิตัทิีส่ าคญัดงันี้ 

1 )  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาสื่อสารใหบุ้คลากรทุกคนไดร้บัทราบและมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบันโยบายการก ากั

บดแูลองคก์ารทีด่อียา่งทัว่ถงึ 

2)องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาจดัระบบบรหิารธรรมาภบิาลทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อใหทุ้กคนมัน่ใจว่า

บุคลากรและองคก์ารจะปฏบิตัตินตามแนวทางการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ฉีบบัน้ีอยา่งเคร่ง

ครดั โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยดึมัน่ 

และปฏิบตัิให้ถูกต้องในการท างานประจ าวนั และไม่มบีุคคลใดที่จะมสีทิธ ิหรอือนุญาตให้บุคลากรของอบต. 

คนใด กระท าการใดทีข่ดัต่อนโยบายฉบบันี้ 

3 )  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาคาดหวงัใหบุ้คลากรทุกคนมกีารรายงานโดยสุจรติถงึการปฏบิตัทิีข่ดัหรอืสงสยั

ว่ า จ ะ ขั ด ต่ อ ห ลั ก ก า ร ต่ า ง ๆ  ใ น น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ ต่ อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า โ ด ย ต ร ง 

ห รือ ใน ก รณี ที่ ไม่ อ าจ ราย งาน ต่ อ ผู้ บั งคับ บัญ ช าได้  อ าจข อค าป รึก ษ าจาก ผู้ บ ริห ารระดับ สู ง 

ห รือ ผู้ บ ริห ารที่ ร ับ ผิด ชอบด้ าน งานบุ ค ค ล  โดยข้อ มู ลที่ ให้ นั ้น ให้ ถื อ ปฏิบัติ เป็ น ข้อมู ล ลับ  ทั ้งนี้ 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ อ ง มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล 

และใหค้ าแนะน าผูใ้ต้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ใหป้ฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดู

แลองคก์ารทีด่ฉีบบัน้ี 
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4)  นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ฉีบบันี้ จะไดร้บัการพจิารณาปรบัปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนัทุกปี 

5 )  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุบเลาจะก าหนดแนวทางวดัและประเมนิการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์

ารทีด่ตีามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดไวต่้อไปอยา่งเป็นระบบ รวมทัง้มกีารประเมนิตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

 

********************* 
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